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Перспективне  планування роботи
Мета: 

· Розробити модель школи культури здоров’я ;
· Забезпечити формування навичок здорового способу життя в дітей та підлітків ;
· Навчити зберігати та зміцнювати здоров’я школярів , батьків , учителів ;
· Виробляти в дітей розуміння того , що розв’язання проблем екології є обов’язковим для досягнення основної  мети - збереження здоров’я;

· Виховувати фізично здорову , освічену , інтелектуально розвинену , з високими моральними якостями , соціалізовану особистість ;


· Виховати в дітей розуміння того, що людина постійно саморозвивається, стаючи творцем власного життя.

  Очікувані  результати:

· Покращення фізичного здоров’я учнів школи ;
· Суттєве зменшення кількості учнів із проявами шкідливих, звичок ;
· Впровадження системи формування здорового способу життя в повсякденній діяльності учнівського колективу;
· 
 Широке впровадження в систему роботи школи здоров’язберігаючих технологій ;
· Залучення батьків та громадськості села до вирішення проблеми формування здорового способу життя ;
· Створення в школі психологічного мікроклімату , що забезпечує позитивну мотивації учасників навчально-виховного процесу до ведення здорового способу життя.


 Програму  розраховано на 5 років
	№ пп.
	Назва  заходу
	Хто  відповідає
	Дата
	Примітка

	1
	Створити координаційну раду з питань культури здоров’я учнів .
	Директор
	2010 р.
	

	2
	Розробити власну кон​цептуальну модель Школи здоров’я .
	Заступник директора з НВР
	2010 р
	

	3
	Здійснити анкетування учнів та батьків з метою вивчення здатності їх до впровадження шкільної оздоровчої програми
	Педагог - організатор
	2010 р
	

	4
	Впровадити індивідуальні паспорти здоров’я на кожного учня .
	Заступник директора з НВР
	2012 р
	

	5
	Доповнити річний план роботи школи розділами : «Ціннісне ставлення до себе», «Охорона життя та здоров’я учасників навчально-виховного процесу»
	Заступник директора з НВР та з ВР
	2011 р
	

	6
	Здійснювати поглиблений медогляд всіх учнів школи в присутності батьків.
	Директор
	Щорічно
	

	7
	Здійснити моніторингове дослідження рівня здоров‘я, фізичного та психічного розвитку  учнів. 
	Заступник директора з НВР
	2010 р
	

	8
	Проводити предметні тижні відповідно до встановленого графіка.

	Заступник директора з НВР
	Щорічно
	

	9
	Спланувати роботу шкільних методоб’єднань та творчої групи в напрямі реалізації шкільної цільової програми .
	Заступник директора з НВР
	Щорічно
	

	10
	При учнівському самоврядуванні створити комісію «Здоров’я».
	Педагог - організатор
	2010 р
	

	11
	Організувати роботу батьківського всеобучу «Життя і здоров’я дитини : пріоритети освіти та охорони здоров’я».

	Заступник директора з ВР
	2010 р
	

	12
	Оформити шкільний куточок здоров’я.
	Заступник директора з ВР,

вчитель основ здоров’я
	2011 р
	

	13
	Проводити Дні, Тижні, Години здоров’я.
	Вчителі - предметники
	Систематично
	

	14
	Оформити стенди на стінах шкільних коридорів « Шкідливі звички очима дітей» , «Формула здорового способу життя» ,         « Поради пси​холога», «Шкільний прес-центр», «Надаємо першу допомогу» , куточок ЦО.
	Вчителі предметники, психолог, педагог - організатор

	2012 р
	

	15
	Організувати конкурс серед вчителів на кращий урок , позакласний захід, родинне свято,спортивне свято щодо здорового спосіб   життя.

	Заступник директора з НВР
	Щорічно
	

	16
	Створити і систематично поповнювати картотеку передового досвіду з питань вироблення в  дітей навичок здорового способу життя
	Заступник директора з НВР
	Щорічно
	

	17
	Поповнювати бібліотеку інформаційною літературою з питань здорового способу життя.
	Бібліотекар


	Систематично


	

	18
	П   Проводити педагогічні ради, батьківські збори , тренінги , конференції, аукціони педагогічних ідей , колоквіуми , круглі столи , засідання учнівського комітету , анкетування з питань пропаганди здорового способу життя .
	Д  Директор, заступник директора з НВР та ВР, вчителі – предметники, педагог - організатор
	Систематично
	

	19
	Організувати навчання педагогічних працівників здоров’язберігаючим технологіям навчання та виховання .
	Заступник директора з НВР
	Систематично
	

	20
	На кожному уроці проводити
фізкультхвилинки.
	Вчителі - предметники
	Систематично
	

	21
	Систематично брати участь у туристичних та інших районних змаганнях.

	Вчителі - предметники
	Щорічно
	

	22
	Організовувати зустрічі з представниками соціальної служби молоді .

	Заступник директора з ВР
	Щорічно
	

	23
	Організовувати перегляд кінофільмів , відеофільмів , дисків з метою профілактичної роботи з формування фізично здорової та психічно стійкої, різнобічно розвиненої особистості.
	Заступник директора з НВР, педагог - організатор
	Систематично
	

	24
	Продовжувати роботу факультативів духовно - морального спрямування.
	Заступник директора з НВР
	Щорічно
	

	25
	Організовувати  літнє оздоровлення  дітей.
	Заступник директора з ВР
	Щорічно
	

	26
	Продовжити проведення  ранкової  фізичні зарядки.
	Вчитель фізичної культури
	Систематично
	

	27
	Поповнювати шкільний музей – світлицю матеріалами .
	Вчителі, класні керівники
	Постійно
	

	28
	Поповнювати духовну історію села, літопис школи .
	
	Щорічно
	

	29
	Провести мікродослідження «Шкідливі звички серед учнів та відношення до них».

	Педагог - організатор
	2012 р
	

	30
	Формувати здорову компетентну особистість випускника.
	
	Систематично
	

	31
	Заохочувати учнів до занять у спортивних гуртках, секціях.
	Вчитель фізичної культури
	Постійно
	

	32
	Організувати семінар класних керівників «Роль класного керівника в збереженні та зміцненні здоров’я учнів»
	Заступник директора з ВР
	2013 р
	

	33
	Ввести музичне оформлення перерв  з метою створення сприятливого емоційного, психологічного клімату в школі.
	Заступник директора з НВР, вчитель музики
	2013 р
	

	34
	Створити шкільну агіт​бригаду    « За здоровий спосіб життя».
	Педагог - організатор
	2015 р
	

	35
	Класним керівникам, на батьківських зборах проводити бесіди з батьками  про потребу в гарячому харчуванні дітей.
	Заступник директора з ВР
	Постійно
	

	36
	Удосконалити навчально - матеріальну базу спортивно - оздоровчої роботи в  школі : придбати спортивний інвен​тар , спортивні знаряддя. Провести ремонт спортивного залу. 
	Директор, вчитель фізичної культури
	2015 р
	





































































































































































































































































































































































































































































































































































































