АНКЕТА учасника 2-го районного туру

Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»

[image: image2.png]



Прізвище, ім’я та по батькові учасника Конкурсу:

Гейна Наталія Степанівна
Дата народження: 09.08.1986р.
Домашня адреса:

вул. Залізнична, буд. 2, кв. 3

м. Бучач

Тернопльська область

e-mail: nata.geyna@gmail.com
блог: http://natageyna.blogspot.com/
Освіта: вища, закінчила Тернопільський Національний Педагогічний Університет ім. В. Гнатюка

Спеціальність за дипломом: вчитель математики та основ інформатики
Місце роботи: Трибухівська ЗОШ І-ІІІ ступенів

с. Трибухівці

Бучацького району

Тернопільської області

тел. (03544)2-93-47
e-mail: zochtrubuch@gmail.com
Педагогічний стаж роботи: 7 років
Стаж роботи класним керівником: 5 років
Кваліфікаційна категорія: спеціаліст ІІ категорії
Проблема, над якою працюю як класний керівник:
«Впровадження інноваційних технологій при формуванні життєвої компетентності особистості учня через виховну роботу в класі»

Професійне кредо: 

Навчаючи когось  – постійно сам учись

Педагогічне кредо:

«Учень – це не посудина, яку потрібно заповнити, учень – факел, який треба запалити»



Як у краплі роси відображається весь світ, так у вчителя повинна я вважаю відображатися вся культура. Я люблю дітей, всяких: гучних і тихих, слухняних і примхливих, чистеньких, доглянутих і неохайних, гарненьких і не дуже. На тій простій підставі, що вони - діти. Адже вчитель не повинен бути несправедливим, недобрим, жорстокою людиною, тому що найбільше дитину ранить несправедливість. Хороший вчитель має бути зразком вихованості і культури поведінки; грубість крики, образи в школі недопустимі.

Не загубити! Не втратити! Відродити! Ось головна змістова лінія, що проходить через мою педагогічну діяльність. Робота вчителя – це безмежне поле, на якому потрібно завзято та наполегливо працювати. Щодня пошук, щодня несподіванки, то прикрі, то кумедні, щодня – відкриття, які неможливі без натхнення.

Інколи думаєш – досить… Але є в нашій роботі щасливі й радісні моменти заради яких хочеться працювати, вдосконалюватися, і тоді схаменешся – все недаремно! І знову починаєш спочатку…

А.С. Макаренко зазначав, що «…діти – це життя, і життя прекрасне, і ставитися до них треба як до товаришів і громадян, поважати їхнє право на радість і обов’язок відповідальності». Вчитель є творцем дитячих душ, процес педагогічної творчості постійно підштовхує на пошуки нових методів і форм роботи з учнями.

Розуміти дітей – означає володіти щонайвищою майстерністю їхнього виховання. Хто виховує хороших людей, той і перемагає. Ми повинні піднятися до розуміння того, що кожна дитина, кожен учень – це Особистість, яку ми повинні відчути серцем, підтримати в разі необхідності, вселити надію на щасливе майбутнє. Головне – створити в людині Людину. Це як збудувати храм, що завжди не просто. Для цього потрібно змінити свою свідомість, перейти на інший рівень. Одягти інші окуляри. Інакше подивитися на світ. Але тільки так можна і себе вдосконалити і допомогти іншим досягнути життєвого успіху. 

Учитель - це покликання, учительство - це служіння, а не робота.
Чому я вчитель? До професії вчителя з повагою ставилися в усі часи. Мабуть, тому, що вчитель – це не просто високоосвічена людина, а насамперед той, хто вміє передати свої знання іншим, пояснити незрозуміле, знайти ключ до здібностей кожного учня.
Мені здається, що справжній вчитель — це людина, яка має не тільки глибокі знання, а ще вміє спілкуватися з дітьми, виховувати їх чесними, працьовитими, добрими.
Чому я вчитель? На одинці з собою кожний задає собі це питання. Тому що кожний з нас – вчитель і кожний з нас шукає сенс життя, і постійно змінюється. Але я ні про що не шкодую. Сценарій мого життя наповнений багатими подіями, написаний щедрою рукою долі, яка не дозволила мені бути самотнію і зосередженою тільки на собі. Я щаслива від того, що маю велику родину, що маю Вас.

Чому я вчитель? Я вважаю, що професія вчителя надзвичайно захоплива і важлива для суспільства!
Моя мета: 

Виховання і розвиток вільної, талановитої, фізично здорової особистості, збагаченої науковими знаннями, готової до творчої діяльності. 

Задачі: 

· створювати максимум умов для формування морального і духовного розвитку дітей;

· виховувати добре відношення до життя, уміння знаходити в ній радість і бажання творити добро;

· створювати умови для збереження і зміцнення здоров’я;

· допомагати дітям і батькам знаходити шлях до серця один одного, не втрачати душевний контакт і віру в близьких людей;

· стимулювати інтерес до розвитку творчих, інтелектуальних і фізичних можливостей і здібностей у кожному учневі.





Актуальність. Сучасний динамічний і бурхливий розвиток світу постійно вимагає від нас змін і трансформацій. Серед безліч інформаційних технологій і наукових досягнень губиться постать звичайної людини з притаманними їй особливостями, нормами моралі і звичайної вихованості.

Сучасний період розвитку суспільства докорінно змінив вимоги до рівня вихованості, озброєння знаннями, формування характеру молодої людини, яка вступає у самостійне життя. Школа – це простір життя дитини, тут вона повноцінно живе, і тому вся робота повинна вибудовуватися так, щоб сприяти становленню соціально зрілої особистості, гуманізації відносин між учнями та педагогами, школою та родиною.
Саме виховна робота покликана сформувати особистість, з її внутрішньою моральною культурою і культурною поведінки учня в повсякденному житті, підготувати плацдарм до дорослого життя, співіснування в соціумі. Провідна ідея досягнення високого рівня сформованості життєвої компетентності можлива за умови впровадження інноваційних технологій. У системі сучасних знань про людину та її життя актуалізується практично-технічний компонент. Це збільшує значення та розширює ареал практичної психології. «Кожна людина народжується для якоїсь справи. Кожний, хто ходить по землі, має свої обов’язки» (Е. Хемінгуей).

Угадати себе, виявити своє життєве покликання не так-то просто. Це потребує високої зрілості розуму та відповідного рівня людської природи взагалі і власної індивідуальності зокрема. Такі знання, як необхідні. Входять до системи життєвої компетентності. Без них людина приречена на несвідоме життя, тобто існування без чіткої життєвої лінії, без індивідуального унікального життєвого шляху, цілеспрямованого процесу формування і всебічно розвиненої особистості, громадянина України, який підготовлений до ініціативної соціальної та професійної діяльності в сучасному суспільстві.

Від неї залежить індивідуальна освіта траєкторія учням та програма його життєдіяльності в цілому.

Головна ідея моєї педагогічної діяльності – під час виховної роботи через впровадження інноваційних технологій підготувати учнів до взаємодії з соціальним середовищем, сформувати в них основні навички і якості загальнолюдського характеру, збагатити досвід емоційно-оцінної діяльності, вчити учнів відстоювати власну позицію, робити самостійний вибір і вирішувати проблемні ситуації, вільно орієнтуватися, самореалізовуватися, саморозвиватися і визначати особистісні цілі,  сприятливі для сучасного і подальшого життя.

Головною метою мого досвіду є розвиток життєвих компетентностей через застосування інноваційних технологій під час виховного процесу. Під час впровадження інноваційних виховних технологій необхідно створити такі умови, щоб кожна дитина почувала себе так комфортно, незалежно від її індивідуальних психофізичних особливостей, здібностей і нахилів. У центрі уваги необхідно поставити фізичне, психічне й моральне здоров’я учнів.

Використовуючи знання з психології необхідно створити умови для того, щоб у дитини виникло внутрішнє бажання творити себе, а це, як відомо, показник найвищого рівня виховання.

Основні компоненти навчання життєвим навичкам: самоповага та емпатія; навчання та міжособистісні відносини; прийняття рішень та вирішення проблем; творче та критичне мислення; вміння долати емоції та стрес.

Важко навчити учнів переносити способи вирішення навчальних ситуацій на життєві, використовуючи при цьому універсальні навички моделювання, аналізу, синтезу, узагальнення, щоб учні могли швидко адаптуватись у самостійному житті, цілеспрямовано використовувати свій потенціал як для самореалізації у професійному й особистісному плані, так і в інтересах суспільства, держави.

Гіпотеза – формування і розвиток життєвих компетентностей особистості через використання інноваційних технологій навчання про опорі на особистісні знання, вміння і навички учня.

Умови реалізації:

· організація виховного процесу, де кожен з учнів зможе продемонструвати себе не залежно від рівня знань, вмінь і навичок;

· створення умов для творчої реалізації і виявлення особистостей досвіду учнів;

· залучення учнів в атмосферу зацікавленості, визнання самостійності і індивідуальної позиції учня;

· готовність використовувати та поповнювати власний досвід, знання, вміння, навички;

· засвоєння учнями особливостей спілкування в соціуму, впровадження досягнень на практиці;

· оволодіння навичками пошуку і обробки інформації, її використання і трансформації.

Використання набутого досвіду полягає в поетапному формуванні виховного середовища в поза навчальний час, що дозволяє використовувати інноваційні технології, які призвані максимально і всебічно розвинути життєві компетентності учнів. В формуванні власного досвіду, ми спираємось на наукові і практичні досягнення вітчизняних і іноземних вчених і педагогів-новаторів. Значний внесок і розробку методології і теорії поняття педагогічної технології зроблений сучасними педагогами: В. Безпалько, Б. Лихачовим, М. Кларіним, В. Монаховим, Г. Селевко та іншими. Проблему педагогічної інноватики розглядали такі вчені як О. Арламов, М. Бургін, В. Журавльов, В. Загвязинський, Н. Юсуфбекова, А. Ніколс та інші. Теоретичні основи інноваційної діяльності педагога висвітлені в дослідженнях Д. В. Алфімова, І. Д. Беха, Г. П. Васяновича, А. П. Вірковського, І. М. Дичківської, О. А. Дубасенюк, В. О. Сластьоніна та ін.. Питання професійної підготовки вчителя до інноваційної діяльності розглядають в працях В. О. Гринько, О. М. Коберника, А. М. Коломієць, К. В. Макогон, О. М. Пєхоти та ін.

Життя може бути прожите неефективно тому, що людина схильна до такої форми марнотратства, як безумна витрата своїх життєвих сил, життя в цілому. Відтак, «якщо придивитись, то побачимо, що найбільшу частину життя витрачено на погані справи. Чимала частина – на неробство. А все життя в цілому витрачається не на те, що треба» (Сенека). У своїх життєвих спрямуваннях особистість повинна орієнтуватися на повноту самореалізації, яку А. Маслоу визначає як «повне використання талантів, здібностей, можливостей».

Таким чином, повнота та багатство творчої самореалізації особистості психологічно забезпечується цілісним і багатогранним її розвитком; відсутність певної ланки в особистісній структурі так або інакше відбивається на процесі її життєдіяльності, створює відповідні труднощі у складному механізмі життєздійснення. Тому формування життєвої компетентності передбачає розвиток і збагачення всіх основних життєзабезпечуючих структур.

Як класний керівник я досягаю поставленої мети через заохочування учнів до процесу самовиховання, навчаючи їх підготовці та організації колективних творчих справ класу, багато часу приділяю морально-етичному вихованню учнівського колективу, формуванню обов'язку, відповідальності, культури поведінки, тому загальний рівень вихованості та культури класного колективу - достатній.

У своїй роботі керуюсь основними принципами виховання: превентивності, технолізації, особистісної орієнтації, адекватності виховання, суб’єктної взаємодії, національної спрямованості, культуровідповідності, цілісності виховання та акмеологічний.

У виховній роботі використовую технологія творчого колективного виховання, проектну технологію, інформаційно-комунікативні та інтерактивне виховання.

Мій досвід роботи, як класного керівника, невеликий – всього п’ять років. І я б хотіла розповісти про результати впровадження більш цікавих , як на мене, технологій виховання. А саме: проектна технологія і технологія творчого колективного виховання.


Сучасні діти нашпиговані різноманітною безкорисною, негативною інформацією. І згуртувати колектив, досягти певних результатів у вихованні, а саме у збагаченні та поглибленні їхніх знань, набутих у процесі навчання, застосуванні їх на практиці; розширенню загальноосвітнього кругозору учнів, формуванні у них наукового світогляду, вироблення вмінь і навичок самоосвіти, виявлення і розвиток індивідуальних творчих здібностей та нахилів, задача не з легких. А найголовніше завдання кожного класного керівника – формування міцного колективу. 

Формування колективу проходе різні етапи. Моє бачення вирішення цього питання – це використання технології колективного творчого виховання. 

Сутність технології полягає: у формуванні особистості в процесі роботи на користь інших людей. 

Цілі і завдання технології колективного творчого виховання: 

· Забезпечення соціального замовлення на людину нового демократичного суспільства, якій притаманна активна життєва позиція; 

· У процесі колективної творчої справи розвинення таких сторін особистості: пізнавально – світоглядної, емоційно – вольової діяльності; 

· Оволодіння вихованцями суспільно цінним досвідом; 

· Виховання та самовиховання як учнів, так і педагогів. 

Основними умовами виховної ефективності колективних творчих справ 

1.Єдність життєвого досвіду та виховання для покращення життя учнів всередині колективу і навколишньому житті. 

2.Творчий підхід кожного педагога у вихованні, а саме: постійний пошук найкращих рішень важливих завдань на різних стадіях організації. 

3.Єдність окремих стадій організації кожної справи.
Етапи організації колективної творчої діяльності

І етап. Колективне цілепокладання
На цьому етапі відбувається визначення теми і мети, завдань майбутньої діяльності, висування перспектив перед учнями, вироблення у них переконань в суспільній значущості та необхідної майбутньої діяльності. Але необхідно звертати увагу на вік учнів. А саме, для учнів 5-8 класів декілька тем може запропонував учитель, а учні колективно обирають. Учні 9-11 класів можуть обирати теми самостійно. 

Наприклад: Створення колективного фотоальбому «В царстві богині Флори». 

Мета проекту: забезпечити підростаюче покоління науковими знаннями про взаємозв’язок природи і суспільства, допомогти зрозуміти багатогранне значення природи в цілому і кожної людини зокрема. Виховати свідоме добре ставлення до неї, почуття відповідальності за навколишнє середовище як національну та загальнолюдську цінність, розвивати творчу активність щодо охорони та перетворення оточуючого середовища, вміння працювати в колективі. 

Перед учнями ставиться завдання: 

· Разом з класним керівником відвідати місцеві ставки та пасовиська. Зробити фотознімки різноманітних росли. 

· Знайти матеріал про рослини, які занесені до Червоної Книги ростуть на території Тернопільського краю. 

· Створити колективний фотоальбом про рослини нашого краю. 

ІІ Етап. Колективне планування справи
На етап колективного планування справи відбувається обговорення різноманітних пропозицій, варіантів плану, визначення оптимального для даних умов плану, підбір матеріалу, складання запитань – завдань. Головна роль відводиться дітям. 

Наприклад: Виховний захід «Ми козацького роду нащадки!». Сценарій виховного заходу побудований у формі гри. Одним із завдань було підготуватися до конкурсів. Завдання було таким: 

· з'ясувати, що таке українське козацтво як культурно-історичний феномен;
· ознайомитись з національними видами вправ, піснями, стравами козацтва.
При підготовці до цього конкурсу повинна врахована думка кожного члена команди.
ІІІ етап. Колективна підготовка справи
Учні розподіляють доручення між учасниками, вибирають відповідальних за виконання певних завдань. Створення спільного проекту колективної творчої справи. 

IV етап. Проведення справи
Визначається форма проведення і вона залежить від змісту, мети завдань. 

Наприклад: Виховний захід «Багатолика Європа». Учням пропонується самостійно обрати країни Євросоюзу, за якими буде здійснюватись подорож. Кожний учень підготував власний проект про одну з країн Європи і зараз продемонструє результат своєї роботи. 

V етап. Колективний аналіз
Пошук відповідей на запитання: 

· Чи була користь, радість від діяльності навколишнім людям? 

· Чи була робота колективу дружня, організована, доброзичлива? 

· Чи було щось особливе при показі проекту? 

· Хто показав себе з найкращого боку?


Метод проектів не є принципово новим у світовій педагогіці. Проект – сукупність певних дій, документів, текстів для створення реального об’єкта, створення різного виду теоретичного, практичного продукту. 

Цілі і завдання проектної діяльності: 

· Не тільки передати суму знань, а ще й навчити здобувати ці знання самостійно, застосувати їх для розв’язання нових пізнавальних і практичних завдань.
· Сприяти формуванню в учнів комунікативних навичок. 

· Прищепити учням уміння користуватися дослідницькими прийомами: збирання інформації, аналізу з різних точок зору, висування гіпотез уміння робити висновки. 

Підстави для вибору тематики можуть бути різні і запропонувати тематику можуть як діти так і вчителі. 

Проектна технологія використовує всі кращі ідеї традиційної та сучасної методики виховання. Проектування у виховному процесі зорієнтоване перш за все на самостійну діяльність учнів: індивідуальну, групову або колективну, яку учні виконують упродовж певного часу.
Проектна технологія передбачає декілька видів проектів: творчі, ігрові, інформаційні, проектно-орієнтовані, дослідницькі.

У своєї педагогічній практиці при вихованні учнів, я використовую дослідницькі проекти, ігрові проекти, практично – орієнтовані проекти. 

Вимоги до проекту: 

· Проект розробляється з ініціативи учнів, але тема може бути запропонована й учителем. Тема для всього класу. 

· Робота з проектом має дослідницький характер. 

· Учні у процесі виконання роботи здобувають нові знання, будують нові відносини. 

· Проект заздалегідь спланований, сконструйований, спільними зусиллями вчителя й учнів, але більшу ініціативу необхідно надати дітям. 

· Проект повинен бути про рекламований у класі, школі, для підвищення зацікавленості учнів.
· Проект реалістичний, має визначену практичну значимість, зорієнтований на можливості учнів.
· Припускається широке розмаїття тем.
Щоб проект був успішним необхідно чітко дотримуватись алгоритму роботи над проектом. 

Організація проекту. Кожен вид проектної діяльності відмінний один від одного. На цьому етапі необхідно визначити тему й мету проекту, сформулювати проблему, висунути певні гіпотези щодо розв’язання даної проблеми. Така діяльність учасників застосовується до створення практично-орієнтовних проектів. А ігрові, та творчі проекти, передбачають визначення теми, але не мають чітко сформульованої проблеми, не мають чітко опрацьованої структури спільної діяльності учнів. 

Планування діяльності в проекті. Визначається джерела інформації, опис бажаних і кінцевих результатів, розподіл завдань.
Дослідження теми проекту. Збір необхідної інформації, аналіз зібраної інформації, висновки, пропозиції. 

Результати. Кінцевим продуктом проекту оформлення результатів, демонстрація результатів, оцінка результатів, підбиття підсумку. 

Результатами проектної діяльності є бінарні проекти учнів та вчителя, власні проекти учнів. А саме: проект «Святині нашого села», екологічна стежина «З любов’ю до природи», еколого–краєзнавчий проект “Твій рідний край” “Дослідження урочища «Руцька» села Трибухівці Бучацького району Тернопільської області”, експедиція «Стежками рідного краю», шкільні газети, презентації, і т.д.


Виховання дітей - ризикована справа, бо у разі удачі остання придбана ціною великої праці і турботи, у випадку ж невдачі - горе незрівнянно ні з чим.

Демокріт

Нині у зв'язку з процесом гуманізації сфери освіти приділяється все більше уваги організації виховної роботи в школі. Допомогти учням класу справитися з досить складним тягарем відповідальних завдань, що випадають на їхню долю, навчитися не пасувати перед труднощами, а з честю виходити із критичних ситуацій і при цьому завжди залишатися людиною, гідною поваги, покликана впроваджувана мною виховна система.
Створення гуманістичної виховної системи – найбільш ефективний і правильний шлях у вихованні. Виховання розуміється при цьому як особистісно-орієнтована взаємодія сім'ї і школи, метою якої є забезпечення умов розвитку дитини, її особистісного зростання, становлення її особистості в шкільні роки. На мій погляд, успіх виховання в сім'ї, школі, класі залежить не тільки від чітко поставлених мети й завдань, а й від комплексного, системного підходу у вихованні, єдності вимог.
Актуальність розробки виховної системи полягає в тому, що проблема взаємодії школи й сім'ї завжди була і залишається в центрі уваги. Сучасний учитель навчає й виховує школярів, поряд з батьками, стає дуже значущим дорослим для дитини, тому від його вміння взаємодіяти з сім'єю учня багато в чому залежить ефективність формування особистості учня.
Етапи становлення й розвитку виховної системи
1-й етап – аналітико-діагностична діяльність – виявлення рівня вихованості учнів.

2-й етап – постановка мети і завдань виховання.

3-й етап – відбір і застосування засобів досягнення поставлених завдань.

4-й етап – планування системи виховної роботи.

5-й етап – самоаналізроботи класного керівника.
У своїй роботі використовую такі форми та методи виховної роботи:

Колективні форми: екскурсії, зустрічі з цікавими людьми, участь у акціях, конкурсах, святах, змаганнях, трудові десанти,презентації,виховні години, дистути, прес-конференції, проекти та інше.
Групові форми: тренінги, дискусії, інтелектуальні ігри, семінари, круглий стіл та інше.
Індивідуальні форми: бесіди, консультації, відверта розмова, самотестування, надання індивідуальної допомоги в конкретній справі та інше.

Основні напрямки моєї виховної роботи:
Ціннісне ставлення вихованців до себе.

Виховними досягненнями цього напрямку є:

- усвідомлення власної індивідуальності, неповторності;

- виховання самоповаги;

- формування емоційної культури;

- навичок самотворення, життєтворення;

- стремління до ідеалу
За цим напрямком у своїй роботі я проводжу відверту розмову "Яка людина заслуговує на повагу інших", бесіду "Ким бути і яким бути", рольову гру "Світ моїх захоплень", виховна година “Шкідливі звички та здоров’я.”, прес-конференцію "Що таке СНІД?", етичний тренінг "За правилами етикету", бесіду "Фізична краса не постійна, а духовна – вічна”, ділову зустріч "Мій ідеал", годину спілкування "Бережи честь змолоду", тренінг "Як стати лідером?", конкурсну програму «Молодь обирає здоров’я», презентацію "Інтернет не лише твій друг" та ін. На класних годинах обговорюємо правила особистої гігієни, харчування, режиму дня.
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

Воно виражається у сформованості потреби у збереженні та примноженні духовного й матеріального багатств українського народу:

· відповідальності, як важливої риси особистості, за долю Батьківщини;

· розуміння особистістю своїх прав, свобод, обов'язків;

· громадянської життєвої позиції, участь в учнівському самоврядуванні, житті школи та громади;

· власної віри у духовні сили народу, його майбутнє;

· усвідомлення себе патріотом і громадянином України;

· потреби у полікультурному спілкуванні на основі взаєморозуміння та поваги. 
Для цього я проводжу засідання круглого столу «Закон і ми», годину правової грамонтості "Я - громадянин і патріот держави", виховну годину "Збережемо наш скарб - рідну мову", годину духовності "Джерела духовності мого краю", презентацію "Видатні люди мого краю",трудовий десант "Допоможемо ветеранам", тематичний діалог "Українці за кордоном. Що таке діаспора?", розмова в колі "Україна - суверенна і незалежна держава", конкурс "6 грудня - День збройних сил України", бесіда "Є пам'ять, якій не буде кінця", урок мужності та патріотизму «Ми – нація єдина, твої ми діти, Україно!», заняття з елементами тренінгу «Пізнаємо право». А також участь у флеш-мобах «Наречемось України вірними синами», «Дух, що тіло рве до бою», диспут «Безаконня – це…», уроки української звитяги «Пам’яті жертв Голодомору», «Євромайдан. Початок» та ін.
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей.
Метою є засвоєння сімейних, родинних та суспільних цінностей:
· здоров’я – найвища цінність; 

· ціннісне ставлення до оточуючих людей;

· культура спілкування і мовленнєвий етикет;

· повага до батьків, сім’ї, родини;

· цінність здорового способу життя;

· формувати навички співжиття у колективі;

· готовність нести відповідальність за свої вчинки.

· неприйняття агресії і насильства
Для досягнення поставленої мети ми з учнями приймаємо участь в шкільних спортивних змаганнях, конкурсах та благодійних ярмарках. Проводжу годину спілкування «Умій сказати – умій змовчати!», етичний практикум «Культура телефонної розмови», годину етикету «Умій дякувати та віддячувати», виховний захід «Ой, Андрію, даруй нам надію!» та інші.
Ціннісне ставлення до праці

Під пильним наглядом класного керівника учні роблять перші кроки на шляху до професійного самовизначення:

- активно-позитивне ставлення до праці;

- сформованість таких якостей як цілеспрямованість, організованість, працьовитість та наполегливість у подоланні труднощів у всіх видах діяльності;

- значущість суспільнокорисної праці; 

- уявлення про сучасний ринок праці.
Цими кроками є участь у чергуванні по класу та по школі, операції «Живи книго!», «Збережи меблі», трудові десанти (прибирання та благоустрій пришкільної території), трудова операція «Догляд за квітами». Мною проводяться година профорієнтації «Що я знаю про майбутню професію?», бесіда  «Працюємо разом, радіємо разом», конкурс на кращий твір «Трудова біографія моєї родини», годину спілкування «Основи економії та бережливості», диспут «Ким бути чи яким бути?» , тренінг «Світ професій: праця та покликання». 

Ціннісне ставлення до природи

Виховними досягненнями цього напрямку я вважаю:

· відповідальне ставлення до природних ресурсів і багатств;

· ощадливе використання енергоносіїв;

· формування екологічної культури;

· навички безпечної поведінки в природі;

· потреба в оздоровленні довкілля та участь у природоохоронній діяльності;

· навички життєдіяльності в умовах екологічної кризи.
Учні із задоволенням приймають участь у акціях « Збережи ліс – збери макулатуру», «Збережемо ліс чистим!», «Пиріг енергозбереження», у туристичних поїздках. Проводяться: урок української звитяги «Біль і крик під дзвонами Чорнобиля», просвітницький тренінг «Збережемо природні святині», вікторина «Зелений дивосвіт», оформлення альбому "Мальовничий мій край", інтелектуальна гра «Рослинний і тваринний світ України», круглий стіл «Чи збереже людина природу?», екологічний марафон «Вода – безцінне багатство. Бережи її», «Збереження електроенергії». Також проводяться дослідницькі роботи: проект «Святині нашого села», екологічна стежина «З любов’ю до природи», еколого – краєзнавчий проект “Твій рідний край” “Дослідження урочища «Руцька» села Трибухівці Бучацького району Тернопільської області”
Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

Формування у учнів : 

· потреби у спілкуванні з мистецтвом, як з основою естетичного виховання і художнього сприйняття дійсності.

· пізнавального інтересу до мистецтва;

· здатності до творчої діяльності у мистецькій сфері;

· художньо-естетичних смаків, емоцій, почуттів і культури мислення та поведінки.
Це участь класу у флеш-мобі «Рушник єднання», урок української звитяги «Життя віддане державі. Іван Балюк – читець і поет», створення буклету «Безпечний Інтернет», година поезії «А найбільше, я люблю Україну!», екскурсії по археологічних пам’ятках рідного краю, участь в  конкурсах знавців рідної мови, на кращого читця. Випуск тематичних стінгазет до шкільних та народних свят.


Важливою складовою навчально-виховного процесу є організація роботи з батьками, сім’ями учнів. Тому велике значення я надаю роботі з батьками. У своїй роботі я вибрала такі напрямки роботи з батьками: вивчення атмосфери сім’ї учнів, сімейних відносин; психолого-педагогічне навчання батьків під час проведення батьківських зборів, консультацій, бесід; захист інтересів і прав дитини у неблагополучних родинах; організація спільного відпочинку дітей та батьків.
Роботу з батьками починаю з діагностики, яка допомагає виявленню проблемних ситуацій в окремих родинах і дозволяє обрати правильну лінію поведінки з батьками проблемних учнів. Для реалізації були обрані форми роботи з батьками:батьківські збори, загальні свята, батьківський всеобруч, семінари-тренінги, батьківські рейди, індивідуальні зустрічі, день відкритих дверей, консультації, робота з батьківським активом. Найпоширенішою формою групової роботи з батьками є батьківські збори.

Батьківські збори проводжу один раз на чверть. Тема зборів часто продиктована бажанням батьків, тому актуальна, хвилює батьків, і збори проходять жваво і завжди з користю. Про недоліки дитини я розмовляю з батьками в індивідуальній бесіді, починаючи з позитивних моментів, поступово переходячи до того, на що батькам слід звернути особливу увагу. Таке поводження з батьками дає свої плоди: вони не бояться почути на зборах неприємні новини, що стосуються їхньої дитини, охоче приходять на збори і активно беруть участь у проведенні позакласних заходів, підготовці класу до нового навчального року. Сполучною ланкою між школою і всіма батьками класу є батьківський актив, який активно допомагає мені в організації дозвілля дітей, у ремонті, беруть участь у всіх організаційних питаннях.

Запорукою моєї успішної виховної діяльності є його співпраця з батьками, оскільки саме сім'я значною мірою впливає на процес розвитку особистості дитини. Тому важливе і відповідальне моє завдання — зробити батьків активними учасниками педагогічного процесу.


Дитяче самоврядування, правильно організоване педагогами, відкриває невичерпні можливості для постійного вдосконалення виховного процесу. Воно сприяє розвитку дитячої ініціативи, яка стає джерелом нових знахідок та перемог, згуртуванню учнівського колективу.
Учнівське самоврядування є уособленням демократичної атмосфери у школі, формою самодіяльної організації дитячого життя у ній, важливим чинником самовиховання особистості.

Учнівське самоврядування, колектив учителів та батьківський комітет складають разом так званий “трикутник”. Всі сторони цього трикутника, – вчителі, батьки, учні, – зацікавлені в тому, щоб діти успішно закінчили навчальний заклад.
Головне завдання в організації учнівського самоврядування полягає в тому, щоб через розвиток соціальної активності учнів виховувати в них почуття власної гідності, надати їм можливість виявити себе на ділі.

Основні завдання, які вирішує учнівське самоврядування:

· Сприяє навчальній та творчій діяльності учнів.

· Формує особистість з глибоко усвідомленою громадянською позицією.

· Забезпечує комплексний виховний вилив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої і систематичної участі у вирішенні важливих питань життя класу та школи.

· Формує ініціативну, здатну приймати нестандартні рішення, особистість.

· Забезпечує захист прав і інтересів учнів.

· Створює широке поле можливостей для самореалізації школярів в конкретних справах.

· Виховує почуття власної гідності, вчить досягати індивідуальної та суспільної мети.

· Відвертає дітей від асоціальних форм поведінки.

Організація учнівського самоврядування в дитячому колективі надзвичайно складний і багатоплановий процес. Він вимагає від педагогічного колективу значних колективних зусиль, єдності в цій роботі.
Класне самоврядування – це перший ступінь учнівського самоврядування школи. Його роботу організовує рада самоврядування класу, до складу якої входять класний керівник, староста класу, члени шкільного парламенту. Рада визначає, контролює, виконує та відповідає за таку роботу:

1.
Діяльність в напрямках: дозвілля, затишок і порядок, здоров'я і спорт, прес-центр, добро і турбота.

2.
Створення посту бережливих, який відповідає за збереження підручників, меблів.

3.
Створення санітарного посту, який відповідає за чистоту, порядок у класі, веде куточок гігієни.

4.
Систематичне оформлення класного куточка, де можна отримати всю інформацію про клас (склад ради самоврядування, план роботи, графік чергування, нагороди класу, оголошення, інформування про головну творчу справу класу).

Для виконання основного змісту роботи учнівського самоврядування в нашій школі створюються комісії: навчальна, дисципліни і порядку, правовиховна, господарсько-трудова, спортивно-трудова, санітарна, культурно-масова «Дозвілля», штаб «Милосердя», осередок «Молода Просвіта».

Наприклад:

Навчальна комісія: веде облік відвідування та успішність навчання; здійснює контроль за виконанням режиму дня; організовує взаємодію в навчанні; здійснює підготовку і проведення олімпіад, конкурсів ерудитів, предметних вечорів; сприяє створенню класного учнівського наукового товариства МАН.

Спортивно-трудова комісія: організовує спортивні змагання, туристичні походи та поїздки; організовує та контролює участь учнів класу в роботі спортивних гуртків та секцій; організовує роботу з прибирання ділянок шкільної території; організовує та проводить трудові суботники; організовує та контролює роботу на пришкільній біологічній ділянці; допомагає в організації шефської допомоги підшефному радгоспу.

Засідання органу учнівського самоврядування класу проводиться не рідше одного разу на місяць. У міру потреби на засідання запрошуються вчителі, батьки, а також учні, успіхи або проблеми яких обговорюються.
Принципи діяльності учнівського самоврядування.

· Принцип гласності.

· Принцип звітності.

· Принцип узгодженості в роботі.

· Принцип обов'язкового виконання рішень.

Положення роботи:
· Учнівське самоврядування координує і контролює питання шкільного життя класу.

· Кожен має право бути обраним до органу самоврядування будь-якого рівня.

· Діяльність і всі рішення озвучуються і доводяться до виконання.

· Класні збори проводяться на початку і в кінці кожного півріччя.
Щоб виховання учнів було результативним необхідно постійно планую свою роботу і розробляю сценарії різноманітних заходів враховуючи особливості колективу моїх учнів. У своїх розробках я поєдную різні види інтерактивних вправ, які розвивають в учнів, як індивідуальність так і вміння працювати в колективі. Я намагаюсь створити таку атмосферу, щоб кожному вихованцю було цікаво та комфортно. 

Я пропоную декілька розробок виховних годин з використанням інтерактивних технологій, технології проектної діяльності учнів, та технології творчої діяльності у виховному процесі.


Завдяки впровадженню інтерактивних методів можна побачити перші результати:
· Високий рівень позитивного ставлення дітей до школи;
· Дружній, згуртований колектив;
· Висока ініціативність та активність учнів;
· Зацікавленість в кінцевому результаті праці;
· Самостійна творча діяльність;
· Бажання брати участь у конкурсах та заходах;
· Висока мовленнєва культура учня, вміння спілкуватися, висловлювати свою думку;
· Бажання бачити прекрасне у природі, творах мистецтва;
· Залучення до виховання учнів їхніх батьків, громадськості.
Що стосується мене, то організація виховання за напрямком впровадження інноваційних технологій при формуванні життєвих компетентностей, дозволяє більш раціонально використовувати свій час, самовдосконалювати і корегувати власні недоліки. Насолоджуватися спілкуванням з дітьми, отримувати задоволення від  роботи і співпрацювати з батьками за для високої мети – виховання людини.
Мною було проведено моніторинг рівня вихованості учнів від 5 до 9 класу. Результати ви можете бачити на діаграмі. А також цього року було визначено рівень працелюбності класу.



Сенека говорив: «Навчаючи інших, ми вчимося самі». І до тих пір, поки у педагога є бажання, і вчити, і вчитися, він відповідатиме найвищій планці, яку встановили для нього час і суспільство.

Хоча я і не маю багаторічного досвіду роботи як класний керівник, проте іду в ногу з часом. Сподіваюсь, що учням не нудно на виховних заходах, і вони принесуть бажаний результат мені, як вчителю, батькам і суспільству в цілому. Моя робота сьогодні спрямована на виховання і розвиток вільної, талановитої, фізично здорової особистості, збагаченої науковими знаннями, готової до творчої діяльності. Виховні технології, які використовуються у моїй виховній роботі, є тим сприятливим середовищем, в якому здатна сформуватися особистість громадянина, що володіє високим рівнем компетенцій, і готова до успішного самовираження в сучасному світі.
Не все іноді вдається в роботі, але вважаю, якою в майбутньому людиною стане учень, більшою мірою залежить від того, яким був його вчитель.

Упевнена, любов і довіру дітей неможливо завоювати, тільки озброївшись сучасними методиками. Потрібна нелегка праця душі. Головне – навчитися бачити і цінувати в дитині ту неповторну індивідуальність, яка відрізняє нас усіх один від одного, зуміти забезпечити свободу самовираження його особи і зрозуміти, що дитина – людина, що має власне уявлення про світ, свій досвід і свої почуття.
Я сподіваюся, що мої вихованці наблизяться до своїх заповітних мрій, а для мене особисто це теж безцінний досвід і можливість самореалізуватися. 

Закінчити свій опис досвіду хочу словами Гете, який стверджував: «Вчаться у тих, кого люблять».
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