Міні-треніг по протидії ксенофобії та формування толерантного ставлення до представників інших рас, національностей та релігій 
Вправи, що наведені нижче, Ви зможете використати під час проведення міні-тренінгу з протидії ксенофобії та формування толерантного ставлення до представників інших рас, національностей та релігій. Деякі з вправ розраховані на те, щоб ближче познайомити учасників тренінгу, а також надати дітям можливість відпочити від основної діяльності. Решта вправ спрямована на розкриття учасників та спонукання їх до дискусії на теми, що стосуються питань ксенофобії, дискримінації та расизму.
Список додатків:

1. Вправи для міні-тренінгу
2. Інформаційні роздаткові матеріали до деяких вправ;
3. Визначення термінів, що використовуються під час міні-тренінгу;

4. Зразки анкет українською та англійською мовами.

Вправа 1  «Мій плакат» 15 хв.
Мета: познайомити учасників між собою та налаштувати на роботу.
Засоби: чистий аркуш паперу для кожного учасника

Опис вправи:

Учасникам пропонується прописати на листку паперу плакат, на якому б містилася інформація про:

Ім’я

Вік

Вага

Ріст

Мій улюблений колір

Намалювати (схематично зобразити):

Моє улюблене заняття

Як я виглядаю, коли щасливий

Моя сім’я

Моє улюблене місце на землі

Готові плакати (5 хв.) учасник передає сусіду справа і презентує сусіда, плакат якого отримав.

Вправа 2 «Дерево»  10хв.
Мета: Допомогти учасникам побачити свою життєву позицію на даний момент та віднайти себе в майбутньому.
Засоби: ксерокопії дерева.

Опис вправи:
На ксерокопії з деревом кожен учасник повинен вибрати своє місце на дереві (де він зараз, де б він хотів бути через 5 років).

Вправа 3 -  Очікування «Скриня скарбів» 5хв.

Мета: ознайомитися з очікуваннями учасників. Чого вони розраховують навчитися на даному тренінгу?

Засоби: кольоровий папір, вирізаний у формі коштовних каменів. Намальована скриня на ватмані, в яку будуть складати «коштовності».
Опис вправи:
Учасники записують свої очікування на «скарбах» і приліплюють на/в  «скриню».

Вправа 4 «Акули» 5хв. 

Мета: спонукати дітей працювати в групі.
Засоби: 2 великі газети, або папір, відповідного розміру.
Опис вправи: 

Учасники діляться на 2 команди. Всім пропонується уявити ситуацію, у якій корабель на якому вони плили розбився і всі знаходяться у відкритому океані. Але є один острівець, на якому можна врятуватися від акул. Кожна команда має всій острівець (листок паперу, на якому на початку гри можуть поміститися всі учасники команди). Капітан (тренер), побачивши акулу, повинен крикнути «Акула!» завдання учасників – швидко потрапити на свій острівець. Потім гра продовжується, люди покидають острівець до наступної небезпеки, але завдання ускладнюється – лист зменшується на половину.  За другою командою «Акула!» завданням гравців є швидко потрапити на острів і при цьому зберегти найбільшу кількість людей. Той, хто не зміг потрапити на острів – виходить з гри. Гра продовжується, до наступної команди зменшується в двічі знову. По закінченні гри порівнюється кількість «вцілілих» гравців.

Питання для зворотного зв’язку:

Чому так сталося?

Чи могло бути інакше?

Що ви почували, коли опинилися «у пащі акули» або «на острові»?

Вправа 5 «Проблеми різноманіття» 10 хв. 
Мета: обговорити поняття пов’язані з ненавистю та дискримінацією.

Засоби: картки з видрукуваними визначеннями термінів на них і коротким поясненням історії виникнення. (Додаток 1)
Опис вправи:

Учасники діляться на 6 груп. Кожна група отримує картку з визначенням терміну.  Кожна група повинна зобразити у вигляді схеми та обговорити поняття, що отримала на картці. Після завершення роботи кожна група презентує своє напрацювання.
Вправа 6 «Що змінилося» 5хв.

Мета: розслабити дітей та розвинути навики спостереження. Показати, що інший зовнішній вигляд (або його зміна) не має прямого впливу на внутрішній світ людини.  
Засоби: відсутні.

Опис вправи:

Учасники розбиваються на пари і уважно розглядають один одного кілька хвилин. Потім повертаються один до одного спиною і змінюють 3 речі у власному вигляді (знімають годинник, розплітають волосся, підкочують рукави…). Потім повертаються один до одного обличчям і намагаються відгадати, що змінилося.

Питання для обговорення:

Чи змінилося ваше ставлення до людини після того як змінився її зовнішній вигляд?

Чи побачили ви зміни відразу чи потребувало часу щоб помітити їх?

Чи вплинула зміна вигляду людини, що стоїть перед вами, на ваше ставлення до неї?
Вправа 7 Плакат з висловами «Твій Бог…..» 5хв.

Мета: розглянути і обговорити внесок різних народів у розвиток цивілізації

Засоби: Плакат або роздатка з наступною інформацією.

Твій Ісус – єврей

Твій автомобіль – японський

Твоя кава – бразильська

Твої цифри – арабські

Твої букви – латинські

Твоя демократія – грецька

Твій сусід після цього всього  лише – іноземець!
Опис вправи:

прочитайте інформацію, що міститься на плакаті і обговоріть її з дітьми ставлячи наступні запитання:

Яка головна думка цього плакату?

В чому полягає концепція плакату?

Якими ще культурними досягненнями інших націй ми користуємося?

Як ви думаєте, що привело до створення цього плакату?

Коротка історія:

Плакат створено в кінці 60 рр. 20 століття у Франкфурт-на-Майні (Німеччина). Ідея створення – формування повсякденної толерантності. Він доступний і переконливий для людей різного віку. Його створювали філософи, культурологи та активісти молодіжних рухів 1968 року. Зараз його можна знайти у шкільних підручниках, вітринах музеїв і на стовпах на вулицях. Символ твоєї віри був народжений іншим народом. Чи можна після цього дивитись зверхньо на іноземців?

Вправа 8 «Міжкультурні терміни» 10хв. 
Мета: проведення відкритої та чесної дискусії щодо прийнятних та неприйнятних для вживання термінів, стосовно представників різних національностей.
Засоби: картки з прийнятними та неприйнятними для вживання термінами. (Додаток 2)
Опис вправи: 

Кожен учасник отримує карточку з назвою представника тої чи іншої культури. Він повинен здогадатися чи є цей термін прийнятним для вживання, чи він образливий і не варто вживати таких слів.

Прийнятні для вживання:

Black – Чорний


African-American – Афро - Американець

Negro – Чорношкірий

Latin-American - Латиноамериканець

Caucasian - Кавказець

Chinese - Китайєць

Hispanic – Iспанець


Jew / Jewish - Єврей

Небажані для вживання:

Nigger (Black) – Нігер (Негр)


Oriental (Asian) - Оріентал


Spook (Black) - Спук




Dago (Italian) - Даго

Tar baby (Black) – Смола Дитйна


Wop (Italian) - Воп

Wetback (Mexican) – Мокроспиний 

Chink (Chinese) - Чінк

Spick (Mexican) – Спік 



Mick (Irish) - Мік

Jap - Джап





Xoxly – Хохли (Хохол)

Вправа 9 «Драбина упередження» 10хв.

Мета: означити прояви упередження  від словесних образ до кримінальних злочинів.
Засоби: Додаток 3 (перший або другий варіант)
Опис вправи:

У часників запитується, що на їх думку означає напис на кожному щаблі. Наприклад, прояв нетерпимості вербально – проявляється у вигляді негативних висловлювань Питання: які висловлювання чули учасники, що можуть розглядатися як негативні або пропагуючі расизм/упередження.  
       1 щабель — Вербальна атака

2 щабель — Ігнорування

     3 щабель — Дискримінація

    4 щабель — Фізична атака

    5 щабель — Винищування

Вербальна атака – починається розмовою про інших; чутки, плітки, огидні, ненависні речі про представників іншої національності чи раси. Гітлер зробив багато вербальних атак, що просували ненависть, особливо у напрямі Євреїв. Сьогодні є багато сайтів, присвячених расистській тематиці, на яких поширююся матеріали ненависницького характеру і до їх відвідування залучається все більше.

Ігнорування – перешіптування і розмови, що призводять до уникання групи людей. Якщо ви переконані в тому, що, те що говориться про кого-небудь правда, то чи не будете ви намагатися уникати цю людину? Ви не хочете щоб вас асоціювали з тією людиною, тому що, можливо, люди почнуть перешіптуватися і про вас. Ви уникаєте певних вулиць чи місць, де збираються чи живуть ці групи людей, намагаєтеся не дивитись на них і не говорити з ними.

Дискримінація – ви починаєте ставитися до групи людей як до інших. Ви берете до уваги те, що про них говорять інші і самі намагаєтеся їх уникати. Це цілком природно, що коли ви ставитеся до них, як до інших, то і починаєте уникати їх, як інших.  Їм заборонено переміщатися на певній території або харчуватися в певних ресторанах. Так до початку Руху за Права Громад у 1960 в США, існували написи на кшталт: “Чорношкірим і Євреям вхід заборонено”. Чорношкірі не могли користуватися тими ж правами, що й білі.

Фізичний атака – включає штовхання і удари (руками, ногами).  На жаль, цей тип поведінки все ще трапляється і людей атакують лише тому, що вони інші (відрізняються).

Винищування – останній щабель драбини упередження. Кожен з вас чув або читав про план Гітлера щодо винищення євреїв. Там також були інші спроби винищення певних груп людей в Руанді, Боснії, і Камбоджі.

Добре роздивіться і запам’ятайте ці речі. Це відбувається і в нашій  країні.  Варто лише подивитися новини, або прочитати газети – ми зможемо знайти приклади, що яскраво проілюструють кожен щабель цієї драбини. А люди, що спостерігають подібні речі, просто мовчать і нічого не роблять. Будь іншим!

Вправа 10 «Стіна» 10хв.

Мета: об’єднання групи в спільній діяльності.
Засоби: мотузка

Опис вправи:

Посередині кімнати натягується мотузка. Учасникам пропонується інструкція: «Всі ви одне велике дружнє поселення. Але вас повідомили про те, що насувається жахлива лавина з гір, яка нікого не залишить в живих. Єдиний шлях до порятунку – перебратися через високу стіну. Вижити повинні всі. Поодинці діяти не дозволяється».

Мотузка натягується так, щоб неможливо було його переступити. Торкатися чи пролізати під мотузкою не дозволяється. В ході гри – тренер торкаючись кількох учасників робить їх пораненими, щоб ускладнити завдання і дати можливість іншим проявити ініціативу.

Запитання для обговорення:

Що ви відчували під час гри?

Що було для вас складним? Чому?

Вправа 11 «Відгадай національність» 10хв.

Мета: розглянути і вивчити особливості різних культур.
Засоби: картки із завданнями (Додаток 4)

Опис вправи:

Учасники діляться на пари, кожна пара отримує завдання зобразити привітання, прописане не картках. Пара вітається прописаним способом – інші намагаються відгадати, якій національності належить дане вітання.
· Низький уклін з рукою, прикладеною до грудей (Україна)

· Легкий уклін, руки і долоні витягнуті по боках (Японія);

· Обійми і триразовий поцілунок в обидві щоки (Росія);

· Легкий уклін зі схрещеними на грудях руками (Китай);

· Рукостискання і поцілунок в обидві щоки (Франція);

· Легкий уклін, долоні складені перед лобом (Індія);

· Поцілунок в щоки, долоні лежать на передпліччях партнера (Іспанія);

· Просте рукостискання і погляд в очі (Німеччина);

· М’яке рукостискання обома руками, торкаються лише кінчиками пальців (Малайзія);

· Потертися один до одного носами (Ескімоська традиція). 

Вправа 12 «Поведінка в конфлікті» 10хв.

Мета: Сформувати поняття про стилі поведінки в конфлікті. Навчитися вибирати адекватні стилі поведінки в конфлікті в системі міжособистісної взаємодії.
Засоби: картки з описом стилю поведінки та салоганом до нього. (Додаток 5)
Опис вправи:

Учасники ділять на 5 груп, в кожній вибирається особа, котра отримує картку з назвою певного стилю поведінки та відповідним девізом. Кожна група повинна підготувати сценку, в які продемонструє запропонований їй стиль поведінки в конфлікті.

Стиль «Конкуренція»: «Щоб я переміг, ти повинен програти». 

Стиль «Пристосування»: «Щоб ти переміг, я повинен програти».

Стиль «Компроміс»: «Щоб кожен з нас щось виграв, кожен повинен чимось пожертвувати (в чомусь програти)».

Стиль «Співпраця»: «Щоб виграв я, повинен виграти ти».

Стиль «Уникання»: «Мені все рівно чи ти виграєш чи програєш, але я знаю, що я в цьому участі не беру».
Запитання для обговорення:

Як даний вид поведінки вплину в на емоційний та почуття стан учасників? 

Чи могли б інші види поведінки в даній ситуації бути більш прийнятними і корисними для учасників? Якщо так, то які?

Що змушує людей вибирати той чи інший вид поведінки в конфлікті?

Який з стилів є самим конструктивним для взаємовідносин людей різних національностей?
Вправа 13 «Моя хвилина» 3хв.

Мета: Діагностика працездатності в групі. 

Засоби: Секундомір

Опис вправи:

Учасникам пропонується сісти зручно, закрити очі, розслабитися і слухати інструкції тренера. За сигналом всі починають відраховувати про себе хвилину (порахувати до 60). Кожен повинен запам’ятати скільки він нарахував, коли почув команду «Закінчили». Якщо рахунок закінчився на цифрах 57-63, то це свідчить про високу працездатність особи на даний час. 
Вправа 14 «Килимок ідей» 10хв.

Мета: мозковий штурм для пошуку способів вирішення проблеми ксенофобії.
Засоби: смужки кольорового паперу, маркери.

Опис вправи:

Учасники діляться на 3 групи, кожна група на 5 кольорових смужках паперу пише свої ідеї щодо вирішення проблеми ксенофобії на рівні:

1.
Однієї людини

2.
Громади

3.
Держави

і по черзі приклеює їх на підготовлений тренерами «килимок». Групи обговорюють запропоновані ідеї.
Рефлексія, дискусія, чи справдилися очікування. 10хв.

Мета: обговорити чи справдилися очікування стосовно тренінгу.
Опис вправи:

Учасники дають відповіді на запитання:

Розкажіть котрі з очікувань вже справдилися?

Як ви себе почуваєте?

Що Вам сподобалося, а що ні в сьогоднішньому тренінгу?

Що б Ви хотіли додати (змінити) до сьогоднішнього тренінгу?

(Один з тренерів тезисно записує відповіді)

