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У посібнику зібрано  науково- методичні матеріали з досвіду використання інтерактивних технологій у різних напрямах роботи психологів та соціальних педагогів. Запропоновані матеріали можуть бути використані педагогами, практичними психологами , соціальними педагогами ЗНЗ, студентами педагогічних вузів.
Історія створення іміджу психолога на Кременеччині.

Вакуум і нформації у маленьких містах не є таємницею ні для кого. Донедавна у нашому Кременці на Тернопіллі було теж саме. Інформаційний голод, який не сприяв ефективній роботі психологів і соціальних педагогів, змусив мене почати пошук організацій, які змогли б допомогти вирішити цю проблему. У 2003 році, працюючи методистом-психологом Районного методичного кабінету відділу освіти Кременецької РДА мала змогу побувати на зустрічі, яку організувала завідувачка лабораторії практичної психології та соціальної роботи при Тернопільському обласному комунальному інституті післядипломної педагогічної освіти Коротюк Зоряна. Там я познайомилася з цікавою і неординарною особистістю – Цюман Тетяною - Регіональним менеджером Христянського Дитячого Фонду, яка розповіла про діяльність ХДФ, про проект «Покращення якості соціальних послуг дітям та сім’ям у громаді», про програму «Культура життєвого самовизначення», про те що ми можемо пройти  модульне тренінгове навчання, отримати інформаційні посібники. Отримана інформація дуже зацікавила мене і я прийшла до висновку – що саме ця громадська організація – це те, що я, як практик, шукала у багатьох державних установах, це саме та якість і система навчання, якої потребую я і мої колеги. 

Начальник відділу освіти Кременецької РДА Ятчишин Степан Адамович теж зацікавився проектом і підтримав бажання моїх колег психологів взяти у ньому участь. Але скажу відверто: начальник відділу освіти і я  мали сумніви чи зможе громадська організація професійно і компетентно не тільки проінформувати нас, але і навчити, підняти фаховий рівень психолога та соціального педагога. Сумніви розвіяли мої колеги, коли після першого ж тренінгу бажаючих пройти цикл занять не зменшилась, а збільшилась. І стала група на протязі  шести місяців пройшла модульне навчання ( 31фахівець) та отримали сертифікати. (Див. додаток 1.)

Я хочу підкреслити, що жоден з учасників навчання не сумнівався у необхідності, потрібності цих тренінгів. 

Модульне навчання в рамках проекту було якісним, корисним та актуальним. А ще хочеться Відзначити високий рівень професіоналізму, вміння захопити, змусити активно працювати тренерів мобільно-кнсультаційної  групи: Радчук Галини,Цюман Тетяни, Мацевко Наталі, Крушельницького Віталія, Тіунової Олени, Бондар Соломії, Молочного Валерія, Монькова Сергія. Після такого навчання , беручи приклад із тренерів, наші психологи вже просто не можуть працювати напівсили та бути пасивними. А ще – тренери навчили працювати на результат – а це, на мою думку, є ключовим у будь-якій роботі. І тому я хочу відмітити, що зміни, які відбулися в особистісному і професійному рівні психологів були вражаючими:

- перш за все, психологи прийшли до висновку, що вони є громада, яка має високий рівень сформованості, а це допомогло бути кожному активнішим, відповідальніше ставитися до своєї роботи;

- самооцінка фахіфця значно зросла;

- мої колеги навчилися і вміють рекламувати свою роботу;

- знайомство з новими формами роботи допомогло ширше впроваджувати інтерактивні методи і психологи навчають цьому ще й педагогів;

- на мою думку, саме ці кроки дозволили змінити імідж психолога, підняти його статус не тільки в очах керівників, а й батьків та дітей;

- зміна себе як особистості, зміна підходів до своєї роботи сприяли тому, що керівники навчальних закладів визнають необхідність праці психолога, соціального педагога. У нас на Кременеччині про це свідчить різке збільшення посад психологів та соціальних педагогів після навчання ;

- саме завдяки якісному навчанню змінився імідж психолога, збільшився запит на його роботу, співпраця керівників навчальних закладів і психологів стала тісною та продуктивною і сміливо можна сказати:  наші керівникиз нами рахуються, до наших порад прислухаються. А це все необхідно у сучасній школі;

-  оскільки знання,вміння, навички, які за сприяння Християнського Дитячого Фонду ( нове ім’я Український фонд Благополуччя дітей) виявились надзвичайно корисними для моїх колег,   це не могли не помітити директори шкіл, завучі, педагоги які також тепер є нашими однодумцями. У нас значна частина заступників директорів з виховної роботи пройшли навчання в рамках проекту «Покращення якості соціальних послуг дітям та сім’ям у громаді» по темах: «Технології активізації громади», «Основи батьківської компетентності», а директори шкіл та заступники з навчально-виховної роботи на чолі із завідуючою Районним методичним кабінетом Ляшук Л.І. (18 чол.) пройшли тренінг «Інноваційні підходи до формування життєвої компетнтності у дітей та підлітків», 3 директори шкіл пройшли курси підвищення кваліфікації і отримали посвідчення державного зразка за спеціальністю «Соціальна робота»;

- всі отримані під час модульного навчання знання мають підкріплення інформаційними матеріалами, які отримав кожен з навчаючих у вигляді брошурок, дисків, журналів.

І дуже хотілося б, щоб цей проект який діяв у нас на Кременеччині продовжувався дальше і отримав би державну підтримку бо ця просвітницька діяльність є надзвичайно корисною не лише для освітян, а й для громади місцевості, керівників інших установ. Це допоможе у вирішенні багатьох проблем, які раніше не можна було зрушити з місця.

Однозначно хочу сказати – ми готові, хочемо і будемо співпрацювати з ХДФ, з іншими громадськими організаціями, брати активну участь у соціальних проектах. 




Наслідком активізації громади психологів є діяльність творчої групи психологів.  Досвід діяльності  творчої групи психологів описаний у даному збірнику.



Практичний психолог Кременецької ЗОШ І – ІІІ ст. №1, керівник творчої групи психологів району Шевчук Л.Ф.

Давайте зробимо неможливе, можливе зроблять і без нас.

Одним із завдань методичної роботи на сучасному етапі є активізація творчих здібностей педагогів. Творчий характер закладений у самій суті професії педагога. До творчості спонукає й сьогоднішній учень – розвинена й нестандартна особистість, вимоглива до свого наставника. Отже, необхідно формувати тип вчителя-новатора, справжнього фахівця. 

Успіх навчально-виховного процесу залежить від того, чи відмовиться педагог від стереотипів минулих часів, чи готовий він засновувати стосунки з учнями на принципах гуманізму.

Основним завданням педагога є розкриття творчих здібностей, обдарувань, талантів усіх без винятку вихованців, їх усебічний розвиток.

У сучасних умовах гуманізації освітньо-виховного процесу набуло поширення особистісно орієнтоване навчання і виховання, основне завдання якого – забезпечення оптимальних умов для розвитку індивідуальних пізнавально-творчих особливостей учнів.

Як підготувати нового педагога? Один із таких підходів – інтерактивне навчання – апробований, цікавий, творчий. Щоб вирішити завдання підготовки педагога, який би творчо впроваджував ідеї інтерактивного, особистісно орієнтованого навчання, треба шукати сучасні форми і методи роботи.

Інноваційна освіта – це нова педагогіка, нові освітні процеси, нові технології. Розвиток здатності орієнтуватися в нових умовах, адаптуватись до нових вимог – ось на що спрямована інноваційна система. 

Інтерактивні методи потребують багато часу для підготовки для тих, хто навчається, так і того, хто навчає. 

Переломним моментом для педколективу школи-інтернату став 2004 рік, коли на засідання педагогічної ради було винесене питання „Вивчення, пошук і впровадження у навчально-виховний процес інноваційних педагогічних технологій. Активні та інтерактивні технології навчання ”. пройшло майже 5 років. За ці роки зросла професійна майстерність, сформувалася система роботи – навчальної, виховної, методичної.

Беззаперечним є той факт, що результати були менш вагомими, якби не професійний рівень практичних психологів, адже вони першими осягнули нелегку науку – оволодіння інтерактивними методиками. Саме психологи, у більшості випадків, стали наставниками педагогів.

Практичні навчання педагогів здійснювалося через методичну роботу: заняття психолого-педагогічного семінару, консиліуму, засідання методичних комісій, творчих груп, педагогічної та методичної рад.

Одночасно із самоосвітньою діяльністю відбувався процес впровадження інноваційних технологій у навчання та виховання. Кожен педагог переходячи від теорії до практики, у своїй роботі почав застосовувати інтерактивні методи. Безперечно, це є важкий шлях, але наші педагоги досить успішно долають його.

Що дала нам робота по впровадженню інноваційних технологій?

Кожного дня починається урок і новий пошук співпраці учня та вчителя, сприяння саморозвитку особистості – особистості педагога та учня.

Заступник директора з навчально-виховної роботи Кременецької ЗОШ-інтернату І-ІІІст. Вербицька М.М.
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Ніколи нічого не відкидай – а раптом це чергова знахідка.

Майже нікого з учителів не треба переконувати в тому, що основою розвитку творчої особистості учня є створення ситуацій активного пошуку, здогадок, роздумів, дискусій. Урок без таких методів – це урок учорашнього дня.

Так само і в методичній роботі. Вже більшості вчителів не подобаються методичні заходи, під час яких один або кілька педагогів читають переписаний із журнальної статті текст, а інші – сидять і займаються своїми справами. То що вже говорити про заступника з НВР, який і серцем, і розумом сприйняв інтерактивне навчання як необхідне, конче потрібне в  класі, в педколективі, в позакласній діяльності.

Тому, помаленьку, але декілька разів за навчальний рік обов’язково! – практикуємо (ми – це практичний психолог Лариса Феофанівна та я, заступник директора з НВР) нетрадиційні форми методичної роботи, з використанням інтерактивних методик.

Керуючись гаслом «Почни із себе», з метою ознайомлення вчителів з інтерактивними методиками, вироблення в них позитивного ставлення до інноваційних технологій навчання, зацікавлення в їх використанні, ми почали проводити педагогічні ради у формі тренінгів, ділових ігор, з використанням інтерактивних вправ. Під час цих заходів відбувається звільнення від стереотипів у педагогічному мисленні, виявляється творчий, пошуковий підхід до педагогічної діяльності вчителів.

Відверто з самою собою (це коли я з колективом проводжу «мозковий штурм» або «карусель») відчуваю у перші хвилини холодок остраху. Причиною цьому – очі частини колег, в яких німе запитання: «А для чого?», «І знову…». Але – хай ніхто не знає про мій стан! Так має бути, адже все нове завжди пробивалося, а не виростало в одну мить.

Полегшення наступає через деякий час, коли бачу схилені голови над папером, чую гомін колег, коли вже перша група передала слідкуючій свій доробок з проблемного питання. І геть спадає острах , коли групи презентують свої думки, які подані у вигляді ребусів, шарад, символів. Дійсно, замулену криницю потрібно почистити – і знову джерело за струменить. За свої сорок педагогічних років вивчала, впроваджувала в свою практику безліч нових методів. 

Тепер хочу сказати в захист інтерактивних технологій наступне: вони спрямовані на розвиток мислення, вони позбавлені дизайнерської «упаковки», що може бути поверхневим і другорядним (як це було з використанням технічних засобів навчання). Лише та людина, яка добровільно обмежує свій інтелект, не захоче збагнути значущості інтерактивних технологій. Вони – сучасні, необхідні і дуже потрібні як на уроках, так і в методичній діяльності заступника з НВР.

Заступник директора з навчально –виховної роботи Кременецької ЗОШ І – ІІІ ступенів №1

Пивовар В.С.
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Шевчук Лариса Феофанівна

Працюю практичним психологом із 1997 року у Кременецькій ЗОШ I-IIIст. №1.

Моє життєве кредо: «Якщо я буду так чинити, щоб інші були щасливі, тоді і я буду щаслива.»

Проблема над якою працюю: «Психологічна просвіта дітей, батьків, вчителів та її вплив на превентивне виховання».

Навчальна діяльність: веду курс «Культура життєвого самовизначення»,  факультатив «Морально-етичні та психологічні аспекти готовності старшокласників до сімейного життя»

А також я є керівником творчої групи практичних психологів Кременецького району. Ознайомитись з  досвідом роботи учасників творчої групи ви зможете прочитавши цей збірник.

У своїй професійній діяльності надаю перевагу просвітницькій роботі, широко використовуючи інтерактивні методи: тренінги, метод проектів, робота в групах,  карусель, керована дискусія, мозкова атака. На даний час багато приділяю уваги методу проектів, тому що він дозволяє до просвіти залучити ширшу аудиторію, активізувати всіх учасників навчально - виховного процесу. Використовуючи парсипаторний підхід ( напрацювання Тренерської студії ХДФ) у проектах, методику «рівний – рівному» можна добитися набагато кращих результатів у пропаганді здорового способу життя, сімейних цінностей,  профілактиці шкідливих звичок, у формуванні в учнів активної життєвої позиції. Є співавтором двох проектів та здійснювала їх психологічний супровід: проект «Сімейні цінності» (керівник -   вчитель історії Мороз Ірина Анатоліївна) та проект «Жодного шансу Сніду» (керівник – вчитель біології Савчук Ірина Миколаївна), який був представлений на районний конкурс – отримав диплом за І місце та на обласному – диплом ІІ ступеня. На даний час є керівником творчої групи педколективу школи з розробки проекту «Школа сприяння здоров’ю». Вважаю, що набагато  легше попередити негативні прояви, ніж потім їх виправляти, а застосування інноваційних технологій дозволяє отримати хороші результати у превентивному вихованні. Важливу роль у професійному становленні зіграли навчання ХДФ в рамках проекту «Покращення якості соціальних послуг дітям та сім’ям у громаді.» Я тепер можу сміливо сказати: «Я знаю , вмію і можу якісно і професійно проводити просвітницькі тренінги, володію навичками активізації громади  і широко їх використовую у своїй  діяльності. Переконана, що жоден психолог не доб’ється  хороших результатів у просвіті та профілактиці, якщо педагоги та батьки не будуть його союзниками. Ефективної співпраці та взаєморозуміння я добиваюся шляхом активного залучення педагогів та батьків до вирішення проблем виховання дітей, спільного обговорення та вибудови спільного плану дій. У цьому мені дуже допомагають тренінги та психологічні практикуми. 

Загальношкільні батьківські збори.

Тема. Покарання дитини. Чи потрібні вони?

Мета: визначити мету, з якою батьки використовують покарання; переконати батьків, що у більшості випадків позитивного результату не буде досягнуто.  Показати вплив та шкоду покарання на формування особистості дитини. Ознайомити батьків з альтернативною реакцією на небажану поведінку дитини.   

Ресурси: допомога вчителя ( запис на фліпчарті під час мозкового штурму), ватман 3шт.; маркери.

Цільова група: батьки учнів, вчителі.






План.

1. Мозковий штурм «Для чого потрібні покарання дітей?» (15хв.)

2. Інтерактивне опитування «Наслідки покарань» (15хв.)

3. Інформаційне повідомлення  «Покарання ранять, а наслідки вчать»(10хв.)

4. Притча про покарання(5хв.)

5. Вірш «Не бейте детей!»(2хв.)





Хід зборів:

1.Мозковий штурм «Для чого потрібні покарання?»

- Чи караєте ви своїх дітей?

- З якою метою ви їх караєте?

- Які покарання застосовуєте?

(Відповіді батьків помічник психолога записує на ватмані).

2.  Інтерактивне опитування батьків «Наслідки покарань» (відповіді на запитання помічником записуються у попередньо заготовлену таблицю).

	   Покарання
	  Почуття
	   Думки
	Поведінка



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Шановні батьки! Пригадайте, будь ласка, як Вас карали у дитинстві?

· Як Ви себе тоді почували?

· Які думки у Вас виникали? Що Ви думали про своїх батьків?

· Як ви поводилися? Що хотілося Вам зробити?

Підводиться підсумок.


Отже, у більшості випадків мета, з якою  батьки використовують покарання, не досягається. Тому, покарання, мабуть, є недоцільними і не ефективними, оскільки приводять до страждань як  дітей, так і батьків.

3.Інформаційне повідомлення «Покарання ранять, а наслідки вчать».

Замість того, щоб вигадувати покарання, дозвольте дитині відчути наслідки її поведінки!!!

· Висловіть свої почуття, не наступаючи на характер дитини.

· Окресліть свої сподівання (правила в сім’ї встановлюють батьки, у школі – вчителі).

· Вкажіть (а іноді навіть допоможіть) дитині як можна виправити вчинену шкоду.

· Дайте дитині вибір, попереджуючи про наслідки.

· Проявіть самі ініціативу.

· Разом вирішіть проблему.

Замість залякування, моралізування, погроз, сарказму, болісних порівнянь, наказів, осуду, принижень, прізвиськ, благань мученика, злих пророцтв разом вирішіть проблему. 

4.Притча про покарання.

Одного разу молодій мамі здалося, що син заслуговує, щоб його добряче вишмагали. Вона наказала йому піти і самому  зірвати різку. Хлопчик пішов і довго не повертався. Нарешті він повернувся весь у сльозах і сказав: «Різки я не знайшов, але ось тобі камінь, який ти можеш кинути у мене».

Дитина розмірковувала: «Мама хоче мені зробити боляче, для цього і камінь підійде».

Молода мама поклала цей камінь на кухонну поличку, де він і залишився лежати, як вічне нагадування про обіцянку – жодного насилля!
Непогано було б і нам усім покласти на кухонну полицю камінь, як нагадування дітям і собі – проблеми можна вирішити без використання насильства!!!.

5.Вірш «Не бейте детей!»

                                                                     Не бейте детей!

Не бейте детей, никогда не бейте!

Поймите, вы бьете в них сами себя,

Неважно, любя их иль не любя,

Но делать такого вовек не смейте!

Вы только взгляните: пред вами – дети,

Какое ж, простите, геройство тут?!

Но сколько ж таких, кто жестоко бьют,

Вложив чуть не душу в тот черный труд,

Заведомо зная, что не ответят!

Кричи на них, бей! А чего стесняться?!

Ведь мы ж многократно сильней детей!

Но если по совести разобраться,

То порка – бессилье больших людей!

И сколько ж порой на детей срывается

Всех взрослых конфликтов, обид и гроз.

Ну как же рука только поднимается

На ужас в глазах и потоки слез?!

И можно ль распущенно озлобляться,

Калеча и душу, и детский взгляд,

Чтоб после же искренно удивляться

Вдруг вспышкам жестокости у ребят.

Мир жив добротою и уваженьем,

А плетка рождает лишь страх и ложь.

И то, что не можешь взять убежденьем –

Хоть тресни – побоями не возмешь!

В ребячьей душе все хрустально- тонко,

Разрушим – вовеки не соберем.

И день, когда мы избили ребенка,

Пусть станет позорнейшим нашим днем!

Когда-то подавлены вашей силою,

Не знаю, как жить они после будут,

Но только запомните, люди милые,

Они той жестокости не забудут.

Семья – это крохотная страна.

И радости наши произрастают,

Когда в подготовленный грунт бросают

Лишь самые добрые семена!
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                                               Батьківські збори у 5 класі. 

         Тема.П’ять шляхів до серця дитини.

Мета:  підвищити рівень поінформованості батьків щодо особливостей  формування особистості  дитини на різних вікових етапах. Проаналізувати
взаємостосунки 
та форми спілкування, які є на даний час між батьками і дітьми, визначити потреби школяра. Виробити у батьків навички ефективного спілкування з дітьми. Сприяти формуванню основ батьківської компетентності.

           Форма проведення: тренінг.
Учасники: батьки, учні 5 класу, класний керівник, психолог.

Тривалість: 3 години.

Ресурси: маркери, кольоровий папір, стікери у формі листочків і сердечок, папір білий А-4, 2 малюнки «Будинок», плакати: «дерево», «серце»;скотч, «Дитячий меморандум»-для кожного з батьків.

План.

1.  Вступ. Притча «Річка».(Кл. керівник).

2.  Знайомство. Вправа «Дерево» (Психолог).

3.  Вправа «Намалюй  малюнок» (Психолог).

4.  Вправа  «Будинок» (Психолог).

5.  Інформаційне повідомлення : «П’ять шляхів до серця дитини».

6.  Для дітей вправа «Намалюй портрет»(під час інформаційного  повідомлення).

7.  Розгляд  портретів.

8.  Меморандум дитини (зачитують діти).

9.  Притча «Схованка скарбів» (Кл. керівник).

10. Обмін  думками, враженнями.

1. Вступ. Притча «Річка».

Якоюсь мірою життя нагадує річку, по якій ми пливемо в човні. Можна нічого не робити в човні, просто плисти за течією. Час від часу човен прибиватиметься до якогось берега. Уявімо, що вам хочеться потрапити в якесь особливе місце на річці. Воно безпечне, красиве, там чудовий клімат, там люди, які вам подобаються. Але ви не зможете туди потрапити, якщо будете просто плисти за течією. Ви маєте дотримуватися певного курсу. Тоді ви пройдете через пороги, іноді, може, доведеться навіть гребти проти течії. Там можуть бути й інші перешкоди. Може, вам навіть  доведеться тягнути  човна вздовж берега. Це набагато складніше, ніж просто лежати в човні й плисти за течією.

  Але зусилля ваші варті того. Ви знаєте, куди вам плисти, тому ви плануватимете цю подорож найретельнішим чином. Може ви зробите неправильний крок і трохи заблукаєте, але оскільки ви знаєте, куди плисти, ви знайдете шлях. І це дасть вам додаткову енергію, щоб продовжувати йти до своєї мети. І нагородою вам буде острів, де ви натішитеся життям.

2. Вправа «Дерево».

Мета: познайомитись, створити позитивну емоційну атмосферу, допомогти батькам відчути, що позитивне спілкування  приносить радість  і дітям, і батькам.

Шановні батьки, у кожного з вас є різнокольорові паперові листочки. Я пропоную  згадати приємні миті спілкування із своєю дитиною і записати на листочку, що вам подобається у спілкуванні з  сином чи донькою.

А зараз нам всім буде дуже приємно  познайомитись і почути ваші думки. Будь ласка, за бажанням, назвіть своє ім’я, чиї ви батьки, поділіться тими думками, які записали на листочку та приклейте листочок ось на це дерево.

Дуже приємно було познайомитись та почути ваші думки про спілкування з дітьми. Погляньте, раніше наше дерево було чорне, сухе, непривабливе. А тепер воно веселе, яскраве, привабливе, красиве, на ньому багато різнокольорових листочків. Ось так і наші діти – від наших хороших слів, щирого спілкування, уваги, доброти – ростуть, розвиваються, стають впевненими  у собі, успішними та добрими.

А коли бракує спілкування, уваги, емоційного тепла вони перетворюються на сухе колюче деревце. І нам, батькам, про це завжди потрібно пам’ятати.

3. Вправа «Що малюєш?».

Мета: формування у батьків і дітей вміння чути і слухати, розуміти один одного. 

Шановні батьки, об’єднайтеся  зі  своїми дітьми у пари, сядьте спиною один до одного. Завдання для дітей – малюйте малюнок, але не показуйте його батькам, лише давайте відповіді на запитання батьків про те, що ви малюєте.

А ви, батьки, можете детально розпитувати дітей про те, що вони малюють, але не маєте права поглянути на малюнок, і  лише по розпитуванню відтворити те, що малює ваша дитина.


Обговорення, порівняння малюнків.

· Чи схожі ваші малюнки?

· Чи зрозумілі вам, діти, були запитання батьків?

· Чи достатньо точно і зрозуміло відповідали діти на ваші запитання?

· На вашу думку, у чому причина несхожості у малюнках?

· Які почуття, емоції ви відчували, переживали?

4. Вправа «Будинок».

Мета: допомогти батькам краще зрозуміти потреби дітей та ставитись до них уважно та з повагою.

Завдання для дітей: на  «цеглинках» написати відповідь на запитання «Чого ви  потребуєте від батьків, щоб почувати себе щасливими та успішно вчитися?»

Завдання для батьків: на «цеглинках» написати, що на їхню думку, потребують діти від батьків, щоб бути  здоровими, щасливими та успішно навчатися в школі?

Із «цеглинок» діти будують свій будиночок (вішають на заготовку будинку).

А батьки «будують свій будинок».


Обговорення: 

· Чи одинакові потреби на будиночках?

· Чи очікували ви саме таких потреб від своєї дитини?

· Чи  варті уваги  дитячі думки?

· Чи виникло у вас бажання щось змінити у  ставленні  до своєї дитини?

5. Вправа «Намалюй портрет своєї мами (тата)» (завдання для дітей).

6. Інформаційне повідомлення для батьків:

«П’ять способів вираження батьківської любові».

Іноді діти розмовляють мовою, яку нам, дорослим, важко зрозуміти. Але і нас,дорослих, також  не завжди розуміють діти, тому що, розмовляючи з ними, ми не завжди можемо висловити свої думки. Але ще гірше, коли ми не завжди можемо виразити дитині свої почуття і любов на зрозумілій їм мові.

Чи вмієте ви говорити на мові любові? 

Кожній дитині властиво розуміти любов батьків по-своєму. І якщо батьки знають цю «мову», дитина краще розуміє  їх.

Любов потрібна кожній дитині, інакше їй ніколи не стати повноцінною дорослою людиною.

Любов – це найнадійніший фундамент спокійного дитинства. Якщо це розуміють дорослі, дитина виростає доброю і щедрою людиною.

Основне батьківське завдання – виростити зрілу та відповідальну людину. Але, які б якості ви не розвивали в дитині, головне – будувати виховання на любові.

Спілкуючись з дітьми, необхідно частіше нагадувати собі:

1. Перед нами діти.

2. Вони поводять себе як діти.

3. Буває, що їхня поведінка діє нам на нерви.

4. Якщо ми виконуємо свої батьківські обов’язки і любимо дітей, незважаючи на їхні витівки, вони, подорослішавши, виправляються.

5. Якщо вони повинні догодити мені, щоб заслужити любов, якщо моя любов умовна, діти її не відчують. Тоді вони гублять впевненість у собі й не здатні правильно оцінювати власні вчинки, а значить, не можуть контролювати їх, поводитись більш зріло.

6. Якщо, перш, ніж заслужити любов, вони повинні стати такими, якими ми хочемо їх бачити, вони стануть невпевненими у собі: «скільки не намагайся – вимоги надто високі». А в результаті – невпевненість, тривожність, занижена самооцінка та озлобленість.

7. Якщо ми їх любимо, не дивлячись ні на що, вони завжди зможуть контролювати свою поведінку й не піддаватися тривозі.

Найголовніше – ЛЮБИТИ!
  Щоб дитина відчула вашу любов, ви повинні знайти особливий шлях до її серця і навчитися проявляти свою любов.

 Діти по-різному відчувають любов, але кожна дитина потребує її. Існує 5 способів (основних), які  виражають любов:

1) дотик;

2) слова заохочення;

3) час;

4) подарунки;

5) допомога. 

Якщо в сім’ї декілька дітей, то навряд мови їхньої любові співпадають. У дітей різні характери, і любов сприймають вони по-різному. З кожною дитиною необхідно говорити на її рідній мові любові. Але варто ще раз згадати про необхідність безумовної любові до дитини. Адже діти, які не знали безумовної любові, самотужки привчаються давати любов «по бартеру» в обмін на щось. Вони дорослішають, стають підлітками, в ідеалі оволодівають до того часу  мистецтвом маніпулювати батьками. Доки такій дитині догоджають, вона мила й привітна, любить батьків, але як тільки щось не по її норову, вона перестає любити їх. У відповідь на це батьки, які також не вміють любити безумовно, позбавляють дитину любові взагалі. Погодьтеся – це порочне коло, у результаті якого, підліток стає озлобленим і розчарованим.

Безумовну любов ніщо не може похитнути. Ми любимо дитину, навіть якщо вона некрасива і зірок з неба не дістає. Ми любимо її, якщо вона не виправдовує наших надій. І найважче – ми любимо її, щоб вона не зробила. Це означає,  що ми любимо дитину і показуємо їй це, навіть якщо її поведінка не найкраща. 

Чи не призводить це до вседозволеності? Ні, просто треба все  робити послідовно: спочатку ми наповнюємо серце дитини впевненістю в тому що вона потрібна, що ми її любимо, а лише потім будемо займатися її вихованням і навчанням.

5 шляхів до серця дитини.
           Дотик – один із найважливіших проявів любові людини. Тактильна ласка однаково важлива як для дівчаток так і для хлопчиків. Тому, коли ви виражаєте свою любов за допомогою ніжних дотиків, поцілунків, цим можна сказати набагато більше, ніж словами «Я тебе люблю».

Слова заохочення – коли ми хвалимо дитину, ми дякуємо їй за те, що вона зробила, чого досягла сама. Проте не треба хвалити дитину надто часто, тому  що слова втратять усю силу і сенс. Пам’ятайте, що кожна похвала має бути обгрунтованою та щирою. Кожного дня даруйте дитині приємні слова підтримки, заохочення, схвалення, ласки, які свідчитимуть про любов до неї.

Час-це ваш подарунок дитині. Ви ніби говорите її: «Ти потрібна мені». Іноді діти роблять погані вчинки саме з метою, щоб батьки звернули на них увагу. І якби ви не були зайняті, хоча б кілька годин  на тиждень подаруйте своїй дитині.

Подарунок- це символ любові тоді, коли дитина відчуває, що батьки дійсно турбуються про неї. Якщо ви хочете віддячити дитині за послугу – це плата, якщо намагаєтесь підкупити – це хабар. Справжній подарунок дається не в обмін на щось, а просто так. Подарунки не обов’язково купувати. Їх можна знаходити, робити самим. Подарунком може стати все що завгодно: польові квіти, камінчики, чудернацької форми гілочка, горішок тощо. Головне – придумати, як його подарувати.

Допомога – кожного дня діти звертаються до вас із різноманітними запитаннями, проханнями. Завдання батьків – почути їх і відповісти на них. Якщо ми допомагаємо дитині і робимо це з радістю, то душа її наповнюється любов’ю. Допомогати дітям це не означає повністю обслуговувати їх. Спочатку ми дійсно багато робимо за них. Проте потім, коли вони підростуть, ми мусимо навчити іх всьому, щоб і вони допомагали нам. 

На кожному віковому етапі дитини ми використовуємо різні  «мови» нашої любові. Тому для батьків важливо обрати саме ту  «мову» (дотик, слова заохочення, час, подарунки, допомога), яка веде до серця дитини.

7. Розгляд портретів, які намалювали діти, обмін враженнями.

 8. Діти зачитують «Меморандум дитини» і роздають його своїм батькам.

9. Притча «Схованка скарбів».

Розказують мудрі люди, що колись, за прадавніх  часів, люди й боги жили, мов сусіди, поруч (то вже потім боги обрали собі за помешкання Олімп). То, як і водиться, подеколи й тепер, між недружніми сусідами, посварилися вони якось не на жарт – і ну один одному капості різні влаштовувати, та щораз – гірші!... А поступитися – ніхто не хоче!...

Дійшла ворожнеча, подейкують, вже до того, що вирішили боги покарати смертних якнайгірше, аби не були такими зухвалими. Порадились – та й надумали викраcти в людей найдорожче, найцінніше, найважливіше, що в тих було – та заховати так, щоб все життя клали на пошуки (тоді ніколи буде богам нерви їсти!...).

Та й гайда: в того любов поцуплять, в того розум, а в того – мрію, в інших – щастя – і так у всьому світі!.. Назносили людських скарбів цілу купу. Стали знову радитись: «Що ж з цим робити?.. Куди все це сховати?». Складно було їм у виборі надійної схованки для зібраних скарбів.

Та ось хтось мовив: « А що, як ми сховаємо у  них під самісіньким носом?!. – Ніколи не знайдуть.» І запропонували обрати схованкою … людське серце .

«Так, так!..» - загомоніли схвально всі навколо нього. «Люди ніколи не здогадаються там шукати…» «Вони лиш зрідка й здебільшого недбало туди зазирають…» «О, серце – то, дійсно, найпотаємніше місце для них!..»

Тож відтоді так і повелося серед людей: все життя ми ладні віддати заради здобуття втраченого колись скарбу.

А все – набагато простіше: він у кожного з нас є свій, власний, рідний – його лише треба зуміти відшукати у своєму серці. А знайшовши, - поділитися з тим, хто поруч. І якщо цей скарб справжній – він обов’язково примножиться…






(Автор притчі  Олена Петрик).

Тож давайте зараз зазирнемо до своїх сердець і віднайдемо там те, що є найбільш дорогим нам цієї миті…

Пропонуємо від щирого серця подарувати ці здобуті скарби всім, хто зараз в цьому колі, що єднало нас у ці години… І хай ці скарби примножаться в кожного. ( Батьки і діти  пишуть на стікерах у формі сердечка, який скарб вони дарують іншим, проговорюють вголос, чіпляють це сердечко на велике серце, яке висить на дошці).

10. Обмін думками, враженнями.
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Робота психолога з батьками з у напрямку психологічної просвіти використанням інтерактивних методів, на мою думку, значно ефективніша і дає досить видимий результат, ніж просто читання лекції або бесіда. Адже батьки краще сприймають й засвоюють інформацію, коли цінуються їхні власні знання та  вони самі шукають можливості щось зробити або змінити. А також коли батьки мають змогу поділитися власним досвідом, проаналізувати зробити висновки,  у комфортному для них середовищі. Форми і методи, які я використовую грунтуються на активності кожного учасника інтерактивних вправ, на співіснуванні різних точок зору і вільному обговоренні. З власного досвіду можу сказати, що саме завдяки інтерактивним вправам батьки  почувають себе вільніше, стають активнішими у вирішенні проблем класу, позитивніше сприймають поради і критику педагогів, стають не пасивними споглядачами а  партнерами школи у вихованні дітей А ще після таких занять здружуються, згуртовуються самі батьки і відразу стає помітнішим  це і на згуртованості дітей у класі. Я вважаю що варто і дуже потрібно кожному психологу застосовувати інтерактивні методи у роботі з батьками.

Завдяки модульному навчанню, яке я пройшла в рамках проекту ХДФ « Покращення якості соціальних послуг дітям та сім’ям у громаді», отримала  якісні знання, вміння та навички з  інноваційних технологій, які тепер постійно використовую у своїй роботі з батьками, вчителями, учнями. Інформаційні матеріали, які надано Християнським  Дитячим Фондом допомогають підібрати саме ті ігри, вправи які дозволяють добитися поставленої мети. А ще я дуже вдячна регіональному менеджеру проекту Цюман Тетяні,  директору Тернопільського Ресурсного Центру Радчук  Галині Кіндратівні, тренерам: Мацевко Наталі, Крушельницькому Віталію, Бондар Соломії, Тіунові Олені за те що допомогли зрозуміти як саме потрібно працювати, щоб досягти хороших результатів, з їх допомогою я і мої колеги здобули вміння і навички з інноваційних технологій і  тепер постійно використовуємо їх у практиці  і я сміливо стверджую, що саме це навчання змінило підходи психологів нашого району до роботи, ставлення до себе, а це допомагає  добитися хороших результатів,особливо у психологічній просвіті всіх учасників навчально виховного процесу та превентивному вихованню .Запропонувала нам взяти участь у цьому проекті завідуюча лабораторії практичної психології та соціальної роботи ТОКІППО Коротюк Зоряна Михайлівна.

                                                                            Педрада. 

Тема. Діяльність педколективу у здійсненні соціального захисту дітей шляхом визначення потреб-проблем учнів школи.

         Мета: вироблення у педагогів навичок визначення основних потреб-проблем учнів у школі та формування вміння прогнозування та вирішення проблем шляхом використання інтерактивних методів.

Ресурси: маркери, аркуші А-4 -10шт., ватман 6шт. 

План.
1. Знайомство.

2. Очікування. 

3. Правила.

4. Вправа «Потреби-проблеми».

а)заповнення таблиці;

б)результати анкетування учнів;

в)соціальні проблеми, які виникають коли потреби не задовільняються(обговорення);

г)розповідь для натхнення.

5. Вправа «Схематизація проблеми».

6. Розробка плану дій за методом ПАКПРРЕ.

7. Прийняття рішення педради

8. Легенда про терпіння і своєчасність

9. Обмін думками. Підсумок.

Хід педради

1. Вправа « Знайомство» (10хв.)

Інтерв’ю (робота в парах)

· Що я найкраще вмію?

· Чому я працюю з дітьми?

2. Очікування (5хв).

3. Вироблення правил(5хв).

4. Вправа «Потреби-проблеми»(20хв) .

Мета: з’ясувати потреби учнів у школі.

1 етап – мозковий штурм.


Запис на дошці всіх думок на запитання: «Що потребують учні в школі, щоб почувати себе здоровими і щасливими?»

2 етап – робота в групах.

(об’єднання педагогів у групи – весна, літо, осінь, зима.)

Групи визначають проблеми за схемою:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Чого найбільше потребують учні в школі аби    
Проблеми, які виникають від незадоволення

бути здоровими і щасливими?

                  потреб?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3 етап – презентація напрацювань.

4 етап – порівняння визначених потреб з результатами анкетування учнів 6-10кл.

 Запитання для обговорення:

· Чи збігаються думки вчителів та учнів відносно дитячих потреб?

· Які наслідки можуть бути, коли вчителі не знають, не розуміють або не враховують дитячих потреб?

· Які висновки ми можемо зробити завдяки виконанню вправи?

Розповідь для натхнення.

Це розповідь про чотирьох осіб ,які називались Усі, Хтось, Кожний і Ніхто.Треба було виконати якесь дуже важливе завдання та Усі були впевнені, що Хтось це зробить. Кожний міг це зробити, але Ніхто не зробив. Хтось розгнівався, тому що це було завдання Кожного. Усі вважали, що Кожний може виконати це та Ніхто не зрозумів, що Усі цього не зроблять. Закінчилось тим, що Усі звинувачували Когось, коли Ніхто не виконав того, що Кожний міг зробити Сам.

Запитання для обговорення:

· Про що свідчить ця історія?

· Від кого (чого) залежить відчуття комфорту у школі учнями та вчителями?

· Чи може педагог допомогти дітям зрозуміти основні потреби-проблеми?

· Яким чином ми можемо розв’язати проблеми?

5. Вправа «Схематизація проблеми» (25хв).

(робота в групах)

Мета: формувати навички щодо визначення причин і наслідків виникнення проблем у громаді школи.

можливі причини проблеми
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                                  можливі наслідки проблеми

Презентація напрацювань груп.

Запитання для обговорення:

· З якою метою робиться схематизація?

· Як це може допомогти у вашій практичній роботі?

6.Розробка плану-дій щодо вирішення проблеми (30хв).

Робота в групах.

Мета: спонукати педагогів розробити чіткий план дій однієї з визначених учнівських проблем.

1 етап – ознайомлення вчителів з методом «ПАКПРРЕ».

2 етап  - робота в групах над складанням плану дій щодо вирішення однієї з проблем, визначених під час виконання вправи «Схематизація проблеми».

3 етап – презентація напрацювань.


Метод «ПАКПРРЕ»


(запис на фліпчарті).

П – план

А – активна позиція (що я зроблю)

К – конкретність (з ким це має статися; де це має відбутися; скільки часу на це потрібно)

П  - підтвердження (як я дізнаюся, що це вже почалось відбуватися)

Р – ресурси (які є, які потрібні)

Р – розміри (розпишіть по часу конкретно: що? коли? як?)

Е – екологічна рамка (що буде відбуватися з вами, з учнями коли ви досягнете мети)

Презентація та обговорення напрацювань.

6. Прийняття рішення педради.

Рішення приймається щодо втілення в життя одного з найбільш актуального, реального, цікавого плану, презентованого групами.

7. Легенда про терпіння та своєчасність.

Перехожий довго стояв і спостерігав, як через маленьку щілину в коконі намагається вийти метелик. Минув час. Метелик втомився, у нього  не було більше сили. Тоді перехожий вирішив допомогти метеликові і розрізав кокон. Метелик одразу вилетів. Але тіло його було слабке, крила нерозвинуті – вони ледь рухалися.

Перехожий продовжував спостерігати, думаючи, що ось-ось крила розправляться й метелик зможе полетіти. Та цього не сталося.

Решту життя метелик волік по землі своє слабке тіло та нерозправлені крила.

           Роль учителя в житті учня – не діяти замість нього, а вчасно стати корисним йому, проявляючи довіру, турботу й любов.








(Тетяна Шаповал)

8.Обмін враженнями, підведення підсумку.

Література

1.Сучасні підходи у сфері охорони громадського здоров’я та його популяризації /Упоряд.: Н.В.Зимівець, В.В.Крушельницький, Т.І.Мірошниченко: За заг. ред. І.Д.Звєрєвої. – К.: Наук. Світ,2004. – 95с.

2.Громада як осередок соціальної роботи з дітьми та сім’ями: Метод. Матеріали для тренера / Авт.-упор.: О.В.Безпалько, Т.П.Авельцева, О.М.Петрик, Г.О.Притиск; Під заг. ред. І.Д.Звєрєвої.- К.: Наук. світ,2004.-69с.

Школа молодого вчителя
.

Тема. Самооцінка та її вплив на професійне й особистісне зростання молодого вчителя.

Мета: з’ясувати вплив самооцінки  на успішність особистості. Виявити перспективи професійного росту і розширити сфери ефективних дій у професійній діяльності педагога. Актуалізувати особистісний потенціал молодих педагогів самовдосконалення, саморозвитку. Ознайомити із шляхами особистісного зростання. Вироблення вмінь і навичок моделювання життєвих перспектив.

Тривалість: 3 години.

Ресурси: стікери, фломастери, аркуші паперу А-4. Бланки «Колесо життя», «Вірш про себе», «Лист до тренера», «Лист до себе».  Плакати «Поле із зернятами очікувань», «Точки опори». 

Хід заняття:
Шановні колеги! Сьогодні на тренінгу ми проаналізуемо  вашу самооцінку. Спробуємо  виробити певні шляхи ваших життєвих перспектив, які допоможуть вам  професійному та особистісному зростанні. Ми будемо працювати за таким  планом:

1. Рефлексія.

2. Очікування

3. Вироблення правил.

4. Вправа «Передавання руху по колу».

5. Вправа «Твоє майбутнє».

6. Притча про орла.

7 Руханка.

8. Тест «Самооцінка».

9. Вправа «Точки опори».

10. Вправа «Вірш про себе».

11. Обговорення. Підсумок очікувань.

12. Заповнення «Листа до тренера».

13. Д/з: «Лист до себе», опрацювання «Аркуша мети».



1. Рефлексія.

· Яку інформацію ви отримали на попередньому семінарі?

· Які вправи були для вас корисними або найбільше ви запам’ятали?

· Які у вас були очікування? Які зернята ви посадили на «Полі очікувань»,чи вже проросли вони?

2.Очікування.

· Чого ви очікуєте від сьогоднішнього тренінгу?

3.Прийняття правил.

4.Вправа «Передавання руху по колу».

Мета: створення  позитивної емоційної атмосфери, удосконалення навичок координації та взаємодії на психомоторному рівні, розвиток уяви, емпатії.





Хід вправи:

Усі сідають у коло. Один з учасників групи починає діяти з уявним предметом  так, щоб  його дію можна було б продовжити. Сусід повторює його дію і продовжує далі уявні дії з предметом, передає іншому.


У такий спосіб уявний предмет обходить коло і повертається до першого гравця, який називає  переданий йому предмет і кожен з учасників називає у свою чергу, що передавав саме він.

Питання для обговорення:

· Чи легко було по жестах зрозуміти дії іншої людини?

· Які думки, почуття, емоції виникали у вас під час виконання вправи?

5. Вправа «Твоє майбутнє».

Мета: актуалізація в педагогів навичок моделювання життєвих перспектив, потреби у різнобічному неперервному розвитку творчого, духовного інтелектуального, потенціалу.

І етап:

Обговорення основних сфер життєдіяльності, розгляд плакату «Колесо життя».


У кожного із нас є 8 основних сфер життєдіяльності:

· Духовна

· Екологічна

· Інтелектуальна

· Психологічна

· Емоційна

· Професійна

· Соціальна

· Фізична

Як ви розумієте кожну із них? Які аспекти нашого життя входять у кожну  сферу?

ІІ етап:

1.Намалюйте на аркуші  своє «Колесо життя».

2.Спробуйте на кожній  шпиці  позначити на скільки ви змогли себе реалізувати  у кожній сфері життєдіяльності.



Запитання для обговорення:

· Чи утворилося у вас коло?

· У якій сфері ви найблагополучніші?

· Які сфери своєї життєдіяльності ви хотіли б удосконалити?

· Яким чином ви це зможете зробити?

· Чи дає вам аналіз сфер життєдіяльності можливість чітко визначити чого ви хочете досягти і як це зробити

ІІІ етап:

Обговорення «Аркуша мети».

· Чому потрібно чітко знати свою реальну мету?

· Для чого  визначати конкретні завдання відповідно до мети?

· Чи  корисно знати ресурси, які нам потрібні?

· Що нам дасть знання  перешкод, які можуть бути на шляху досягнення мети?

· Як ви розумієте вислів «Людина є такою, якою вона створила себе сама.»(Народна мудрість)?

Коментар тренера.

Ви були народжені, щоб творити дивне життя. Ніколи не було і не буде нікого схожого на вас. Ви унікальні. Особливе поєднання талантів, здібностей, емоцій, ідей, відносин і життєвої філософії робить вас абсолютно неповторною серед всіх людей. І ваші найголовніші  життєві цілі це: жити ,любити, вчитися і залишити слід на Землі.

6. Притча про орла.


Мета: допомогти  молодим педагогам зрозуміти, що успішність кар’єри  залежить від вміння об’єктивно оцінювати себе.


Жив на світі фермер, який розводив курей. А ще він був скелелазом. Одного разу, підіймаючись на чергову скелю, він побачив величезний виступ, а там – орлине гніздо, в якому лежали яйця. Розуміючи, що чинить погано, фермер, однак, узяв одне яйце і поклав його у рюкзак. Оглядаючись, чи немає поблизу орлиці, швидко побіг додому.


Повернувшись на ферму, він  відніс яйце орла у курник. Курка, що висиджувала яйце, сприйняла його як своє.


Через певний час яйце тріснуло і малюк-орел побачив світ. Він голосно прокричав, дивлячись на курку: «Мама!».


Орлятко зростало разом зі своїми  «братиками  і сестричками»-курчатками.


Орел квоктав, клював зернята, шумно тріпав крилами, щоб, як  і решта курчат, підлетіти і впасти в пилюку, шукав черв’ячків.


Так йшли дні за днями , він робив одну і ту ж саму роботу, жив турботами курячого роду. Т а одного разу він підняв очі в небо і побачив як високо-високо в небі гордо розкинувши крила летить орел.

- Хто це? - запитав старий орел у курки. Він прекрасний! Скільки сили і гармонії в кожному його русі!

- Це орел, - відповіла курка.

- Це небесна птаха! А ми – просто кури.


Так сталося, що орел  все життя думав, що він курка, так і не знайшов себе. Він ніколи не став орлом!
Запитання для обговорення.







Про що ця притча?

· Чи не буває так у житті, що людина, маючи певні здібності і талант, не розкриває їх?

· Чому так трапляється?

· Що, на вашу думку, потрібно для професійного зростання педагога?

7.Руханка.

8.Вправа «Точка опори».



Мета: актуалізація внутрішніх ресурсів молодих вчителів.



Коментар тренера: 


Успішність професійної  кар’єри багато залежить від вашої здатності себе об’єктивно оцінювати. У кожного з нас є сильні сторони: те, що ми цінуємо, приймаємо в собі, любимо, що нам дає відчуття внутрішньої свободи, впевненості у власних силах – наша точка опори.

І етап:

У Архімеда є вислів: «Дайте мені точку опори, і я переверну світ!»Цей вислів ми часто чуємо і, мабуть, теж хотіли б знайти ту точку опори. У кожної людини повинні бути точки опори, які допомагають їй  в житті будувати своє щастя, професійну кар’єру, дозволяють бути щасливим, вижити, вистояти, зберігаючи свою гідність в найскладніших життєвих ситуаціях.




Точки опори людини:

· Віра.(в Бога, в ідею, в людину); знайдіть віру.
· Надія на краще.
· Любов.

· Природа, бо людина є її частиною, її витвором, живе за її законами. Саме в ній знаходить відчуття життя.

· Справа, яку людина робить, якій служить з радістю, насолодою, професійно.

· Мистецтво і його цінності: література, музика, образотворче мистецтво, театр, кіно.

· Люди: не тільки друг, мати, дитина, коханий, а ще знайомі, колеги, всі люди, з якими зустрічаєтесь.

· І головне – Ви самі, Ваше «Я» - з усвідомленим почуттям власних достоїнств, власної  гідності.

ІІ етап:


А зараз об’єднайтеся в пари .Спочатку один з вас буде в ролі «слухача», інший – в ролі «виступаючого». Протягом 2 хвилин «виступаючі» будуть говорити про свої сильні сторони, «слухачі»можуть уточнювати деякі деталі чи просити «виступаючого» щось пояснити, але не мають права висловлюватись. «Виступаючі»не повинні пояснювати чому вони вважають ті чи інші якості своїми сильними сторонами – достатньо, що вони в цьому впевнені. Потім учасники міняються ролями.




Запитання для обговорення.

· Чи легко віднайти в себе сильні сторони та ще й проговорити їх в голос?

· В якій ролі ви себе комфортніше почували?

· Яку користь принесе така вправа вам? Чи можна її провести з учнями?

9.Тест «Самооцінка».

10.Вправа «Лист до себе».

Запитання для обговорення.

· Які думки у вас виникали, коли ви заповнювали бланк?

· Яка мета цього завдання?

· Для чого людині потрібно знати про свої  сильні сторони?

· Як ви можете використати знання про свої сильні сторони у професійному, особистісному зростанні?

· Чи  можна отриману інформацію використати  у роботі з учнями?

11.Заповнення «Листа до тренера».

12.Обмін враженнями. Обговорення очікувань. Внесення змін на «Полі очікувань».

Д/З. Заповнити «Лист до себе».
Мета: виробити навички планування  свого особистісного зростання. 

Література

1.Робота психолога з педколективом / Упоряд. Гончаренко Т. – К., Вид. дім «Шкільний світ»:Вид. Л. Галіцина, 2005.-120.

2.Культура життєвого самовизначення: Частина ІІ. Середня школа. Методичний посібник / Наукове керівництво та редакція  Звєрєвої І.Д. – К.,2003.

3.Культура життєвого самовизначення. Частина ІІІ. Старша школа. Методичний посібник / Наукове керівництво та редакція  Звєрєвої І. Д. – К., 2004.

4.Березіна Н. О., Вінд О. В. Запрошуємо до діалогу: Навч. посібник. – К.: Богдана, 2003.- 128.

5.Психологічна підтримка становлення й розвитку особистості педагогів у системі професійної освіти: Психолог. № 47, 2003.

6.Сучасні підходи у сфері охорони здоров’я та його популяризації./ Упоряд. Зимівець  Н.В., Крушельницькій В.В., Мірошниченко Т.І. – К.: Наук. Світ, 2004. – 95.

           Додаток 1.

Лист  тренеру




Шановна__________________________________________________

Я брала участь  у  семінарі  «Школи молодого вчителя»

Хочу поділитися з вами відкриттями, що я зробила і зможу  або вже скористалася ними у своїй діяльності.

1.

2.

3.

А ця інформація, отримана на семінарі, була мало корисною для моєї діяльності:

1.

2.

3.

Маю для вас пропозиції на майбутнє:

1.

2.

Мій настрій під час тренінгу я намалюю:

Додаток 2.

Лист до себе

Шановна___________________________________________________

Хочу сказати Тобі, що почуваю себе____________________________

На семінарі я зафіксувала такі труднощі у своїй діяльності: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тому найближчим часом я хочу змінити  у своїй діяльності ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Я ставлю для себе наступні завдання:  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Я можу виконати ці завдання протягом:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Для вирішення цих завдань я планую зробити наступне:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Для цього мені необхідно:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Думаю, що результати будуть наступними:

______________________________________________________________________________________________________

Додаток 3.

Вірш про себе

· Я унікальний , тому що_____________________________________

· Мій організм – це складне та прекрасне творіння, тому що______________________________________________________________

· Хоч я далекий від досконалості, я___________________________

Ось який я
· Я (дві особливих ваших якості)_____________________________

· Мені цікаво (щось, що викликає у вас інтерес)_______________

· Я чую (уявний звук)_______________________________________

· Я бачу (уявний об’єкт)_____________________________________

· Я хотів би (ваше реальне бажання)__________________________

· Я (повторення першого рядка)______________________________

· Я уявляю себе (ваша фантазія)______________________________

· Я відчуваю (почуття відносно чогось уявного)________________

· Я торкаюсь (уявного предмета)_____________________________

· Я хвилююсь (про щось реальне)_____________________________

· Я плачу (коли згадую щось дуже сумне)______________________

· Я (повторення першого рядка)______________________________

· Я розумію (щось, в чому ви впевнені)________________________

· Я говорю (фраза, в істинність якої вірите)____________________

· Я мрію (ваша справжня мрія)_______________________________

· Намагаюсь (щось зробити)__________________________________

· Сподіваюсь (ваша реальна надія)____________________________

· Я(повторення першого рядка вірша)_________________________

Додаток 4.

        Аркуш мети

         Мета
        Завдання

        Шляхи реалізації

       Перешкоди які можуть бути на шляху
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Герасимович Наталія Вікторівна

Життєве кредо: Кожний день – для щастя

Активно працює у Кременецькій ЗОШ І – ІІІ ступенів № 4  психологічна служба, головною метою якої є максимальне сприяння формуванню особистості учнів з урахуванням їхніх індивідуальних особливостей, здібностей, умінь, навичок.

Робота практичного психолога Герасимович Н.В. тісно пов’язана зі всією системою педагогічного впливу на дітей через широке застосування досягнень психологічної науки.

Практичний психолог працює над проблемою «Оптимізація спілкування між вчителем та учнем». Всі напрямки роботи психологічної служби сприяють вирішенню цього завдання.

Герасимович Наталія Вікторівна приділяє велику увагу розвитку адаптаційних процесів в учнів 1-х класів та при переході до навчання в середній ланці школи в учнів 5-х класів.

З метою профілактики виникнення дидактогенних неврозів та успішної адаптації першокласників до навчання в школі розроблена програма роботи батьківського всеобучу. Заняття з батьками майбутніх першокласників проходять у вигляді лекцій, бесід, консультацій та тренінгів. З дітьми проводиться індивідуальна поглиблена діагностика психологічної готовності до шкільного навчання. Визначається розвиток фонематичного слуху, рівень розвитку предметно-практичних дій, рівень загальної обізнаності, вміння здійснювати аналітико-синтетичні операції мислення, робити узагальнення та висновки, здійснювати нескладну класифікацію, розвиток дрібної моторики руки та розвиток зв’язного мовлення.

Ця робота продовжується і коли учні стали першокласниками.

У вересні - жовтні психолог відвідує уроки в перших класах, проводить спостереження, бесіди, ігри-заняття. Для дітей, що показали низький рівень готовності до шкільного навчання, відчувають труднощі в адаптації, спільно з вчителями розробляє програму колективної роботи, проводить консультування батьків та вчителів.

Традиційним стало проведення психолого-педагогічного консиліуму «Проблеми адаптаційного періоду у переході учнів до середньої ланки школи та особливості роботи з учнями 5-х класів у системі особистісно-орієнтованої освіти».

Педагоги відвідували заняття, спостерігали за учнями, аналізували наступність у вимогах різних ланок освіти. Класоводи спільно з психологом дали характеристику класів, окремим учням ,надали рекомендації вчителям - предметникам.

З метою психологічної просвіти, поширення знань з дитячої психології Герасимович Н.В. готує виступи на батьківських зборах на теми: «Насилля в сім’ї», «Підліток в дорослому світі. Гармонізація особистісного росту» , «Покарання у практиці сучасного сімейного виховання», «Любов. Турбота. Довіра.».

Розроблена програма та протягом року проводиться постійно діючий семінар для вчителів «Інтерактивні методи навчання».

Для оптимізації спілкування між вчителями та учнями, психологічної просвіти психолог знайомить педагогів з новинками психологічної науки. Ці питання висвітлюють на педагогічних радах: «Діагностика та профілактика психосоматичних проблем педагогічних працівників як одна з умов оптимізації спілкування між вчителем та учнем», «Типи розуміння вчителями психології учнів та їх прояви у педагогічній взаємодії».

З метою використання інноваційних підходів для популяризації здорового способу життя проведена методична комісія класних керівників у формі тренінгу «Здоров’я -  перш за все».

Як один із різновидів розвивальної та навчальної роботи психолог проводить заняття з інтегративного  курсу «Культура життєвого самовизначення». Його метою є формування в учнів життєвих навичок соціальної компетентності – базису для адаптивної та позитивної поведінки, - які дозволяють дитині адекватно виконувати норми і правила повсякденного життя. В змісті курсу зроблений акцент на формування таких життєвих навичок як комунікація (спілкування), прийняття рішень , критичне і творче мислення, управління емоціями, стресами та конфліктними ситуаціями, розпізнавання та формування цінностей.

Великого значення у своїй роботі практичний психолог надає профілактичній роботі по попередженню девіантної поведінки, тютюнопаління, алкоголізму. Ця робота проводиться у виявленні дітей «групи ризику», діагностики характерологічних особливостей, інтелекту, самооцінки, тривожності, агресивності, виявленню здібностей, інтересів, мотивації до навчання. Складається програма по роботі з підлітками, які стоять на внутрішкільному обліку, проводяться бесіди, корекційні заняття, ігри, залучення учнів до гуртків, художньої самодіяльності, спортивних секцій тощо. Даються рекомендації педагогам, батькам по роботі з даною категорією учнів.

Педагогічна рада на тему:

« Розуміння вчителями психології учня та їх прояви у педагогічній взаємодії»
Мета:
· Поновити знання вчителів з вікового розвитку людини;

· Вивести  учасників заняття  на рефлексію здобутків власного  шкільного
дитинства;
· Активізувати процес самоусвідомлення власних педагогічних дій у контексті
сприяння (гальмування ) психологічного розвитку учня.

Тривалість педагогічної ради: 4 години.
Форма проведення: тренінг.
Час і місце проведення: 25.12.2006 року, актовий зал школи
Список використаної літератури:
1. Мерзлякова О. Учителі й учні: мистецтво діалогу. Практикум конструктивної педагогічної взаємодії. г.Психолог № 42,43,45.

2. Назарук Н. Діагностика та профілактика психічного здоров'я педагога,  г. Психолог ,№31-32.
3. Семиченко В.А. Психологія педагогічної діяльності : Навч. посіб.- К., Вища шк..,2004.
4. Словарь практического психолога / Сост. С.Ю.Головин- Минск:Харвест,1998.
5. Технологія тренінгу/Упор. О.Главник,Г.Бевз/За заг . ред. С.Максименко. -К.:Главник, 2005.
План

підготовки до засідання педагогічної ради

1.
Створити ініціативну групу з підготовки та проведення педради.
до 1.12.2006 року 

Заступник директора з НВР
2.
Провести інструктивну нараду з членами ініціативної групи.
до 5.12.2006 року. 

Заступник директора з НВР. 

3. Підготувати із зазначеної проблеми інформаційно-методичні матеріали.
до 15.12.2006 року. Психолог.
4. Підготувати повідомлення з використанням інтерактивного методу «Лекція з паузами» на тему: « Вікові етапи психологічного розвитку школярів» та повідомлення « Що таке стереотипи та їх вплив на педагогічну взаємодію»
до 12.12.2006 року. 

Доповідач. 

5. Розробити план ходу проведення педагогічної ради у вигляді тренінгу.
до 20.12.2006 року. 

Психолог. 

6. Підготувати проект рішення педради.
до початку педради. Заступник директора з НВР
7.Для оптимізації педагогічної взаємодії виробити рекомендації ( пам'ятки) класним керівникам та вчителям - предметникам
грудень
Заступник директора з НВР, 

психолог 

8. Бібліотекарю школи підготувати список літератури по даній темі.
до початку педради.

Вступ
Повідомлення теми і мети тренінгу, ознайомлення учасників з методичними та організаційними особливостями роботи тренінгу.

Вправа « Пухнастий й колючки»
Мета: підготувати учасників до роботи, створити комфортну атмосферу, хороший настрій, сприяти згуртованості групи.
Матеріали: набір невеликих пухнастих і колючих предметів (ватні кульки і кнопки), скринька (коробка).
Хід вправи.
Психолог вітається з групою і запитує, з якими емоціями вони прийшли на сьогоднішнє заняття ( з «колючкою», яка символізує неприємності, роздратування, негатив чи з «пухнастиком» - радістю, піднесеністю).
Починаючи з психолога, всі по черзі вибирають «колючку» чи «пухнастика» і проговорюють свої емоції на цей момент, кладучи їх у скриньку.
Вправа « Правила роботи».
Мета: прийняття правил роботи групи.
Хід вправи:
Учасники складають і приймають правила роботи в групі. Тренер їх записує на ватмані та прикріплює на видному місці.
Вправа « Очікування»
Мета: визначення сподівань та очікувань учасників.
Матеріали: плакат з малюнком пісочного годинника, стікери, ручки.
Хід вправи: психолог просить учасників подумати, чого вони очікують від заняття, і сформулювати їх у вислів, у якому певні слова починають ініціалами учасника.
Формують вислів, записують його на стікерах і прикріплюють на плакаті годинника (у верхній його частині).
Міні - лекція «Вікові етапи психологічного розвитку школяра»

Мета: поновити у вчителів знання з вікової психології; активізувати пізнавальну діяльність педагогів;    отримувати зворотній зв'язок з педагогами; фіксувати ускладнення; надавати допомогу і забезпечувати корекцію засвоєння.
Хід вправи:
Доповідач повідомляє тему, мету заняття, пояснює структуру проведення вправи. Націлює учасників на те, що вони повинні уважно слухати та конспектувати основні положення лекції. Після першої частини лекції доповідач пропонує учасникам підкреслити два основні положення прослуханої лекції. Тоді об'єднує учасників у пари та пропонує порівняти підкреслені   матеріали, обговорити їх.
Читає другу частину лекції.
Пропонує індивідуально заповнити таблицю:
	Положення, які зрозуміли добре
	Положення, що потребують уточнення ( запитання до інших)


Після індивідуального заповнення таблиці, учні в парах порівнюють результати роботи   і можуть поставити одне одному, а потім учителю запитання щодо незрозумілих положень.
Запитання для обговорення:
Який метод навчання використали під час проведення цієї вправи?
Ваші враження від роботи.
Чи можна цей метод використовувати під час проведення уроків?

(Додаток 1)

Вправа «Чого прагне дитина»
Мета: краще розуміння «світу дитинства», що насправді досі існує в таємничих
закутках нашої душі; возіння внутрішнього світу учнів, незалежно від того, якого
вони віку та статі.
Хід вправи.
Об'єднуємо учасників у декілька підгруп і пропонуємо заповнити таблицю.
	Вік
	Мої бажання у цьому віці
	Бажання моїх дітей або учнів

	7-Ю років
	
	

	11-15 років
	
	

	16-18 років
	
	


Обговорюємо отримані результати: які почуття у вас виникали під час виконання цієї вправи; у чому різниця між вашими бажаннями та бажаннями сьогоднішніх дітей; чи допомогло виконання цієї вправи у розумінні дітей? Роздаємо кожному учаснику таблицю «Бажання дитинства».     

(Додаток 2)
Інформаційне повідомлення «Що таке стереотипи та їх вплив на педагогічну взаємодію»
Термін «стереотип» ( в перекладі з грец. - твердий відбиток, зразок) походить з поліграфії, де він позначав тверду матрицю або «пластину», яку, якщо вона вже набрана, дуже важко змінювати.
Зберігаючи цю етимомологію, термін, зазвичай, використовується для позначення достатньо стійкого та спрощеного узагальнення стосовно окремої групи людей.
Відповідно до того, якої зі сфер людського життя стосуються узагальнення, стереотипи можна розподіляти на етнічні, культурні, соціальні тощо. Стереотип етнічний - відносно стійке уявлення про моральні, розумові та фізичні якості, притаманні представникам різних етнічних спільнот.
Стереотип соціальний - відносно стійке, спрощене, схематичне, характерне для буденного розуміння уявлення про будь-який соціальний об'єкт ( людину, групу людей, спільноту), котре склалося в умовах дефіциту інформації, а також внаслідок узагальнення особистого досвіду індивіда та упереджень, характерних для даного суспільства. Соціальний стереотип, будучи сформованим, продовжує зберігатися навіть в умовах надходження до людини суперечливої даному стереотипу інформації. Соціальний стереотип нерідко використовується для соціального пригнічення окремої групи людей, для підтримки стійкого негативного ставлення до них чи до будь-яких соціальних явищ, пов'язаних з ними. На сьогоднішній день велику роль у створенні та підтримці соціальних стереотипів відіграють пропаганда та реклама.
Культурні стереотипи - це неповні, перекручені, емоційно чи оцінно забарвлені уявлення людей про різні культури та представників цих культур.
Вправа «Різні погляди»
Мета .продемонструвати учасникам тренінгу вплив установок на сприйняття
особистості.
Хід вправи:
Об'єднати учасників у дві групи. Одній групі дати фотокартку людини, сказавши, що це фото злодія. Запропонувати їм описати цю людину. У цей час іншій групі показати таку саму фотокартку і сказати, що це відомий дитячий лікар. Учасники груп повинні описати цю людину ( який характер, поведінка, манера спілкування), не називаючи хто вона така. Описи будуть протилежними.
Запитання для обговорення.
Про що свідчить ця вправа?
Які думки виникли?
На опис людей вплинула установка. Установка має вплив на наші уявлення про себе та навколишній світ, добро чи зло, погане чи хороше. Одні установки  ми робимо самі собі. Інші нам роблять наші батьки, вчителі, друзі. У дитинстві дитина схожа на відкриту чисту книжку - що в неї записують, те вона і збереже на своїх сторінках до кінця життя.

(Додаток 3)
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Вправа « Австралійський дощ»

Мета : психологічне розвантаження учасників.
Хід вправи:
Чи знаєте ви, що таке австралійський дощ? Ні? Тоді давайте разом послухаємо який він. Зараз по колу ланцюжком ви передаватимете мої рухи. Тільки-но вони повернуться до мене, я передам наступні. Стежте уважно!
· В Австралії здійнявся вітер. (Ведучий потирає долоні).

· Починає крапати дощ. (Клацання пальцями) 

· Дощ посилюється. ( Плескання долонями по грудях)

· Починається справжня злива ( Плескання по стегнах).

· А ось град, справжня злива (Тупіт ногами).

· Але що це? Буря стихає,( Плескання по стегнах)

· Дощ стихає (Плескання долонями по грудях)

· Краплі падають на землю ( Клацання пальцями)

· Тихий шелест вітру (Потирання долонь)

· Сонце! (Руки догори)
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Вправа «Стереотипи»
Мета: з'ясувати свої стереотипи та відкоригувати їх. Хід проведення.
На стінах кімнати висять аркуші паперу з таким списком слів: чоловік, жінка, підліток; літня людина, якій понад 70 років, азіат, негр, росіянин, українець, циган, сліпі, глухі, з найнижчим прибутком, з середнім прибутком, з великим прибутком, римо - католик, православний. Кожний учасник має рухатися по кімнаті, читати різні категорії і записати один стереотип під кожним написом. Учасникам пропонують не повторювати того, що вже написано, їм не треба нічого вигадувати, а лише записувати всі стереотипи, які вони чули про кожну з груп, перелічених у списку. Читаємо всі стереотипи під кожною категорією. Учасники обговорюють свої особисті реакції, наскільки точними є стереотипи стосовно їхніх ідентичностей, що вони довідалися про існування стереотипів стосовно інших людей.

(Додаток 4)

Вправа « Підбиття підсумків»
Наш тренінг добігає до кінця. Повернімось до наших очікувань. Якщо вони здійснилися, кожен з вас підійде до нашого пісочного годинника і переставить свій стікер у нижню частину годинника, якщо не здійснилися очікування, то залишимо стікери у верхній частині.

(Додаток 5)

Історія для натхнення

Керована візуалізація «Малюк і море»
Мета: допомогти учасникам віднайти в самому собі простір комфорту та безпеки.
Хід вправи
Сядьте зручніше. Кілька разів вдихніть та видихніть на повні груди. Якщо в якійсь ділянці власного тіла ви відчуваєте певне напруження — дозвольте повітрю легким вітерцем розслабити ваші м'язи. В той час, як розслаблене тіло відпочиває від повсяк​денних турбот, ваша уява стає активнішою та розкутішою. Приготувалися до мандрівки легкими стежками фантазії? Приємний вітерець торкається вашого тіла, ваших почуттів, ваших думок. Він непомітно переносить вашу уяву на безлюдний морський берег з невеличкою смужкою жовтого піску. Сонячне проміння ласкаво пестить шкіру, крізь плескіт хвиль можна почути поодинокі пташині крики. Повітря тепле і трохи солоне на смак. Невже цей пляж зовсім пустельний? Звісно, що ні. Біля самого берега грається малюк 3—5 років. Він (чи це вона?) будує з вологого піску дивовижні замки. Адже всі ми в дитинстві полюбляли щось будувати. Для цього потрібні пісок, вода і творча уява.
Наш малюк раз за разом бігає до самого прибою з невеличким відерцем — йому по​трібна вода для будівництва. Та якась дивовижна пляшка привернула його увагу. Мабуть, її принесли до берега морські хвилі. Пляшка має дещо незвичну форму, її поверхня заліплена водоростями. Цікаво, що ж в тій пляшці? Це цікаво і вам, і малюку. Своїми рученятами він-таки витягує пробку, і... блакитне сяйво здіймається над отвором. Ми всі знаємо з дитячих казок, що настав час переповісти чарівникові з пляшки найзаповітніше бажання.
Та наш малюк дещо розгубився. Йому складно не тільки сказати, а й зрозуміти для самого себе, чого він бажає понад усе.
Можливо, вже зараз, багато-багато років поспіль, ви можете пригадати і якось сфор​мулювати далекі бажання дитинства? Пригадайте мрії власного дитинства. Далі ми до них повернемось.
А зараз ви у власній уяві можете виконати роль Блакитного Чарівника або Чарівниці із загадкової пляшки. Майже впевнена, що в ваших силах дати малюку те, в чому він зацікавлений понад усе. Кукли Барбі та конструктори Леґо, дитячі велосипеди та комп'ютерні ігри—то все дрібниці.
Найбільше, чого потребує кожна дитина, — безумовна любов батьків, яка плекає відчуття власної гідності та самоповаги, сприяє розвитку довірчих відносин зі світом.
Виявляти безумовну любов—дуже просто і дуже складно одночасно. Просто, тому що для людини, яка зростала в атмосфері такої любові це—як дихати. Хіба хтось нас навчає цього процесу?
Складно, тому що дуже багато людей у власному дитинстві мали досвід так званої любові обумовленої. Тобто дорослі виявляли свою приязнь до дитини за якихось певних умов: гарна поведінка, слухняність, високі шкільні оцінки, тощо... В інших випадках вони демонстрували холодність та відчуженість. І цим холодом, часто удаваним, калічили чутливу дитячу душу. А потім людині з такою скаліченою душею важко виявляти необумовлену любов до інших людей, зокрема і до своєї дитини. Так знову відкривається нове коло...
Ви зараз можете розірвати це «порочне коло». Пам'ятаєте, що у ваших силах виконати найзаповітніше бажання малюка — прагнення почуватися бажаною і неповторною часткою доброзичливого світу.
В уяві огорніть малюка захисним покривалом вашої любові, поваги та радості. Проявіть цю любов та радість якимись конкретними діями — візьміть малюка до себе на коліна, приголубте, пригорніть до серця, заспівайте улюблену пісню. Або разом побігайте берегом моря, весело стрибаючи через хвилі чи допоможіть йому будувати піщаний замок. Важливо не те, що ви будете робити, головне, щоб малюк відчув вашу любов до нього. Відчув і повірив.
Можливо, цей уявний малюк — ваша власна дитина. Але вірогідніше, що зараз ви зігріли теплом власного серця того давно забутого малюка, яким ви були самі багато-багато років тому. Пам'ятаєте, як іноді вам не вистачало чи то уваги, чи то ласки? Тож спробуйте залікувати давні душевні рани любов'ю власного серця. А те, що серце вчителя сповнене любові — це для мене незаперечний факт.

Додаток 1

Вікові етапи розвитку людини

	Вік, його метафоричний девіз
	Окремі психологічні новоутворення віку
	Найпоширеніші помилки батьків
	Наслідки „збоїв” у психологічному розвитку

	0-1

Світ доброзичливий до мене. Я довіряю світові
	Налагодження емоційних стосунків з оточуючим світом
	Позбавлення дитини емоційного та безпосереднього фізичного контакту у „виховних цілях”
	Глибинна малоусвідомлена недовіра до оточуючого світу та інших людей

	1-3

Я вмію діяти сам. Я довіряю собі.
	Активне пізнання оточуючого середовища, формування віри у власні сили
	Перешкоджання дитячому „дослідництву”, навіювання всіляких забобонів та жахів
	Пасивна позиція у дорослому житті, недостатня готовність покладатися на самого себе

	3-6

Я вчуся взаємодіяти
	Оволодіння соціальними ролями, шаблонами поведінки
	Нав”язування певних моделей поведінки без урахування психологічних особливостей самої дитини
	При виборі способів поведінки доросла людина часто надає перевагу маніпулятивним формам самопрояву

	7-10

Я відповідальна людина. Я гідний схвалення


	Розвиток нового пізнавального ставлення до дійсності. Оволодіння механізмом „Хочу-можу-досягаю”. Розвиток особистісної відповідальності
	Разом із звичкою тотально контролювати шкільну ситуацію учня батьки „перетягують” на себе сферу його відповідальності. Можлива підміна понять в оцінюванні: замість дій дитини оцінюється її особистість
	Не готовність брати на себе відповідальність за розвиток життєвої ситуації і у дорослому віці. Неадекватна самооцінка (завищена або частіше-занижена)

	11-15

Я-мислячий.

Я розумію своє місце серед інших людей
	Відчуття дорослості, потяг до самостійності. Розвиток критичності мислення. Експериментування з соціальною позицією та статусом.

Статевий розвиток та самоусвідомлення.
	Авторитетне нав”язування власної думки або способу дій. Зневажливе ставлення до оточення дитини або її „соціальної позиції” в цьому оточенні.

Ігнорування проблем статевого дозрівання
	Залежність від чужої авторитетної думки та невміння самостійно аналізувати та вирішувати ситуацію. Наявність психологічних складнощів у соціальній взаємодії. Негаразди у сфері статевої самоідентифікації

	16-18

Я розумію себе. Я шукаю своє місце у світі
	Усвідомлення ключових моментів власного бачення світу: принципи, ідеали, цінності. Формування перспективних планів професійної та життєвої самореалізації
	Зневажливе ставлення до внутрішнього світу молодої людини.

Нав”язування власного світосприймання та розуміння життєвого успіху
	Професійне та життєве визначення людини не відповідає її глибинній психологічній сутності. Людина нібито живе „чужим життям”

	19-30

Я щось роблю у світі
	Реалізація професійних планів та соціальних програм. Їх корекція та осмислення
	Спроби опікувати свою дорослу дитину. Втручання в її особистісне та професійне життя.
	Напруженість у стосунках з близькими людьми. Соціальний інфантилізм


Міні-лекція „Вікові етапи психологічного розвитку школяра”

Мета: поновити у вчителів знання з вікової психології; активізувати пізнавальну діяльність педагогів; отримувати зворотній зв”язок з педагогами; фіксувати ускладнення; надавати допомогу і забезпечувати корекцію засвоєння.

Хід вправи:

1. Повідомити тему, мету заняття, пояснити структуру проведення вправи.

2. Націлити учасників на те, що вони повинні уважно слухати та конспектувати основні положення лекції.

 Психологічний розвиток дитини починається дещо раніше, ніж вона з”являється на світ.

Вже під час вагітності маленька майбутня людина сприймає хвилі любові або відторгнення. Вона чутлива до сигналів гармонії та комфорту або, навпаки, небезпеки чи загрози.

Безпосередньо процес народження – важлива психологічна криза як для мами, так і для новонародженого. Є дослідження, які показують, що під час пологів у людини закладаються базові енергетичні програми реагування на труднощі та проходження кризових ситуацій. Ці програми впливають на стосунки людини з самим собою та зі світом все подальше життя.

Основа емоційних взаємостосунків із зовнішнім середовищем в цілому формується до року. Саме тому для немовляти не менш за материнське молоко необхідною є атмосфера любові, безпеки, емоційного комфорту.

Перші роки життя дитина активно маніпулює речами-це його спосіб пізнання світу. Неможливість або ускладненість такого світопізнання через батьківські обмеження, забобони та нав”язані страхи може призвести в майбутньому до певної пасивності вже дорослої людини в її стосунках з оточуючим світом.

Десь у три роки малюк вже відчуває себе як окрему його частку, він готовий ввійти в захоплюючу гру-взаємодію із навколишнім середовищем. Адже те, що його оточує – його полігон для досліджень та відкриттів. Важливо, що ці відкриття він робить самостійно! (хоч з допомогою батьків).

У віці від 3 до 6 років малюк починає усвідомлювати, що окрім нього, татка та мами існує безліч інших людей, з якими необхідно якимось чином налагоджувати контакти. Саме в цьому віці закладаються „поведінкові стереотипи” і „життєві сценарії”. Дитячі ігри „в татка і маму”, „в роботу”, „в магазин” – це грандіозний імітаційно- навчальний майданчик. Відголоски дитячих ігрових ситуацій залишаються з людиною у вигляді базових алгоритмів поведінки на все її доросле життя.

З 7 до 10 років  молодший школяр вчиться бути відповідальним. Адже тепер він – великий, він – учень. Це він отримує завдання додому, він їх виконує і він несе відповідальність, якщо щось не так. Десь у цьому віці закладається вміння оцінювати власні дії, а також починається формування самооцінки.

В 11-15 років окрім загальновідомого гормонального сплеску у дитини також загострюється соціальна чутливість. Яким мене бачать інші; які мої „ігри” подобаються, а які – ні; яке моє положення та статус – такі головні питання цього складного підліткового віку. Треба зауважити, що якщо до цього періоду для дитини було важливою думка дорослих, то в підлітковому віці для нього більш значущою стає думка однолітків. І перш за все його цікавить не статус взагалі, а та соціальна позиція, яку він займає  в повсякденному оточенні ровесників.

В 16-18 років у хлопців та дівчат відбувається активізація усвідомлення власного внутрішнього світу, можливого життєвого шляху, формування образу подальшого професійного і життєвого становлення. Дуже важливо, щоб професійне та життєве самовизначення було дійсно самостійним визначенням самої молодої людини. На жаль, дуже часто дорослі дуже активно втручаються в цей психологічний процес, чим привносять додаткову плутанину в життєві та професійні плани молодої людини.

 Після першої частини лекції  потрібно підкреслити  основні положення прослуханої лекції.

Після цього об”єднати учасників у пари, які повинні порівняти підкреслені матеріали, обговорити їх.

Зазвичай оповідають, як у підлітковому віці, тобто в 11-15 років, дитина відчужується від батьків. Відчуття дорослості, потяг до самостійності, бурхливий  статевий розвиток та не менш бурхливий розвиток самоусвідомлення – найяскравіші психологічні характеристики цього віку. Саме в цей період емоційний контакт з дитиною, здається, „тріщить по швах”. А її імпульсивні вибухи, незрозумілі витівки та всі інші „принади” підліткового віку нічого, крім образи чи роздратування, у „нормальної дорослої людини” не викликають.

Саме в цей час відбувається інтенсивне соціальне становлення, соціальний розвиток дитини. Для когось вистачає середовища шкільного класу, хтось випробовує себе у вуличній компанії. І перш, ніж засуджувати тих чи інших друзів дитини, потрібно спробувати зрозуміти, чим дитину приваблює саме це оточення. Можливо, тільки в цьому оточенні вона отримує позитивне підкріплення та загальне схвалення. Тільки в цьому оточенні вона почуває себе розслаблено.

Починаючи з 4-5 –го класу та десь до 9-го року навчання відбувається активне формування як внутрішньої структури колективу класу, так і експериментування підлітків з тією чи іншою соціальною позицією або роллю. Про це важливо знати не тільки шкільним учителям. Адже роль, яку дитина опанує найкраще, може стати основним способом її самопрезентації на все подальше життя. 

Перша та головна – роль лідера групи ( всієї, а не якогось малого угрупування). Для успіху діяльності групи дуже важливо, кому дістанеться ця роль. Оптимальний і частий варіант – офіційний керівник (класний керівник або староста класу) в ролі лідера. Та, на жаль, саме так відбувається не завжди. Роз”єднання керівництва та лідерства різко ускладнює ситуацію в групі.

	ВВік
	Метафоричний девіз віку
	Глибинні «хочу» людини на цьому віковому етапі

	3-6
	Я вчуся взаємодіяти
	Я хочу навчитися спілкуванню з людьми. Я хочу зрозуміти, за яких обставин люди мені допомагатимуть, а за яких - ні. Я шукаю шляхи впливу на оточення.

	7-10
	Я відповідальна людина.  

Я гідний схвалення.
	Я хочу навчитися самостійно мріяти, ставити перед собою певні завдання, самостійно їх виконувати. Радіти результату або виправляти помилки. Я хочу, щоб мною пишалися, але ще більше хочу, щоб я міг би пишатися сам собою.

	11-15
	Я — мислячий.

   Я розумію своє місце серед інших людей.
	Я хочу зрозуміти глибинні механізми багатьох речей. Я ладен для цього експериментувати, розмірковувати, аналізувати. Та ще я дуже хочу зрозуміти - який я. Я шукаю своє місце серед подібних мені: друзів, однокласників.

	16-18
	Я розумію себе.

   Я шукаю своє місце у світі.
1
	Я хочу якось «звести» докупи всі ті знання, які Я накопичив раніше. Знання про світ, про людей, про самого себе. Я хочу зрозуміти, до чого я здатний у великому дорослому світі. І я дуже хочу відчувати, що потрібний своїм близьким людям. Мені дещо тривожно перед «подорожжю у світ дорослих». Батьківська любов - то опора і підтримка.


Майже в кожній групі виділяють кілька ентузіастів , які за доброю волею та з великим задоволенням беруться за будь-яку роботу. Позитивна роль ентузіастів очевидна. Та в своїй активності вони нерідко гальмують ініціативу інших членів групи, чим провокують появу у її частини споживацького настрою.

„Старійшина” – найбільш авторитетний та незалежний член групи.Ця роль наближається до ролі лідера, та „старійшина” може не виявляти жодної активності та обмежуватися лише репліками, які, до речі, дуже суттєві для кожного члена групи, в тому числі і керівника. Можливе також сумісництво ролей „старійшини” та ентузіаста в одній людині.

Рідко яка група не має власного гумористичного лідера, який часто видобуває сміх за допомогою власного „гострого язика” та дотепних жартів. Наявність в групі двох претендентів на роль гумористичного лідера звичайно призводить до конкуренції між ними з втратою відчуття міри.

Основну частину групи складають „споживачі” , які користуються „продукцією” схарактеризованих вище виконавців ролей. Своїми реакціями, загальним визнанням „споживачі” задовольняють очікування „лідера”, „ентузіастів”, „гумориста”. Знаходячись під великим впливом „старійшини”, вони надають його висловам та оцінкам характер загальної думки. З самого початку „споживачі” можуть утворити два і більше первинних угрупування з власними лідерами, і в критичній або конфліктній ситуації легко втратити єдність у діях.

Додаток 2

Бажання дитинства
Додаток 3
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Додаток 4

Чого, на відміну від дорослих, ніколи не роблять діти

· Діти   ніколи   не   називатимуть   вас   дурними    тільки    тому,    що    ваша    думка
відрізняється від їх бачення ситуації.
· Діти   ніколи   не   нав'язуватимуть   вам   своє   розуміння   як   єдино   правильне.    Інша
справа,   що   вони   можуть   зовсім   вас   з   ним   не   ознайомити,   якщо   вважатимуть,   що   у
вас не було бажання їх почути.
· Діти ніколи не будуть маніпулювати своїм авторитетом, владою. Іноді вони маніпулюють іншими
речами—дорослим
відчуттям
обов'язку,
батьківськими
страхами
за їхнє  життя,  стереотипами  уявлень  про  «правильну  поведінку».   Та  я  вважаю,   що   перш  за
все це—проблеми дорослих, а не дітей.

· Діти  не  будуть   розповідати  дорослим,   на   яку   роботу   йти,   чого   навчатися.   Та   і   в
особисте   життя   зазвичай   не   втручаються.   Виняток   —   деякі   розпещені   діти,   що   не
мають жодного уявлення про психологічну дистанцію та повагу до «особистісного психологічного простору».
· Діти    зазвичай    не    обговорюють    своїх    батьків    з    приятелями,    «перемиваючи    їм
кістки». Якщо вже нема сил терпіти—вони пожаліються найкращому другу або психологу. А так —
«мовчать,
як
партизани».
Бо  все одно вони дуже люблять своїх батьків.

· Діти   ніколи   не   «виступають   єдиним   фронтом»   з   людьми,   що   за   статусом   вищі
за  їхніх   батьків   —   керівництво   на   виробництві   або   їх   власні   батьки   —   щоб   «усім
світом» розповісти, яка ж мати чи батько нездара та нетямуща людина.
· Діти не звинувачують батьків або вчителів у власних хворобах, емоційних зривах сплесках. Хіба що ті
їх навчили маніпуляції.
· Діти не вимагають у батьків або вчителів жити тим життям, які діти для них оберуть. Адже кожен дорослий сам обрав власне життя, а діти з'явилися в ньому дещо пізніше, до речі, за батьківськими рішенням та волею.
Чи не завеликий перелік? Тоді ще один перелік, цього разу — думка дорослих. Та деякі мої коментарі «з-за лаштунків».
Чого не роблять діти, що, на думку дорослих, повинні робити

· Діти   не   виносять  сміття,   не   миють  посуд,  не   прибирають  постіль,  не...   [Перелік
хатніх   справ   може   бути   нескінченим.   З  яким   задоволенням   я   сама   не  роблю   все
це, коли домашні у від'їзді або... мені просто не хочеться.)
· Діти не вчаться належним чином, не приносять у табелі (свідоцтві, атестаті) гарних оцінок.
[Складається враження, що більшість дорослих були відмінниками.)
· Діти ні про що не думають — ані про сьогодення, ані про майбутнє. (1 як дорослі
в ті дитячі думки зазирнули?)
· Діти   не  поважають  учителів,  батьків  і  всіх  інших,  старших  за  віком.   (А   старші  за
віком завжди поважають одне одного?)
· Діти   не   розповідають   дорослим   ані   про   своїх   друзів,   ані   про   захоплення,   ані   про
справи. (А хто захоче розповідати, знаю чи, що все це буде засуджено?)
· Діти не підтримують «здоровий спосіб життя»: іноді п'ють, іноді курять, іноді займаються сексом.
(Цікаво подивитися на людину, яку все це у юнацькому віці оминуло.)
· Діти не зважають на тяжку батьківську працю та постійно вимагають в них грошей. (Можливо, якби
давали—і я б вимагача. Я знала, що не дадуть.)
· Діти не розуміють, що дорослі дуже хвилюються за них. Адже дитина може стати наркоманом,
потрапити до в'язниці, народити власну дитину, залишити школу, стати «бомжем», посваритися зі
всім білим світом! [І чого ті дорослі так «добре»ро свою дитину думають?)
· Діти   не   бажають   брати   на   себе   відповідальність   за   себе   самих   і   своє   життя.   (Не
факт.    Відповідальності   потрібно    навчити   ся.    Відповідальними    не    стають    «за   змахом
чарівної палички» у 18 років.)
Мабуть, і цей перелік уже достатньо великий. Якщо когось він «зачепив за живе» — дуже рекомендую ознайомитися з виданням подружжя Баярд «Ваш неспокійний підліток. Практичне керівництво для батьків, які у відчаї». Цей практичний посібник дуже докладно розглядає всі вище згадані проблеми спілкування з дітьми і надає конкретні і, головне, результативні, поради щодо їх подолання. Головна ідея видання — яким чином можна передати дитині відповідальність за її власне життя.
Додаток  5
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Постійно діючий семінар

"Інтерактивні методи навчання"
Форма роботи: просвітницький тренінг.
Мета: підвищити рівень поінформованості вчителів про інтерактивні методи навчання.
Завдання:
1. Розкрити зміст поняття про інтерактивні методи навчання.
2. Ознайомити педагогів з різноманітністю інтерактивних технологій.
3. Розглянути можливості використання інтерактивних технологій на уроках.

Цільова група: вчителі Кременецької ЗОШІ-Ш ст. №4.
Кількість учасників: 20-25 чол.
Час, необхідний для проведення тренінгу: 1,5 год. 1 раз в два місяці.
Тренінгові приміщення: простора кімната із стільцями, розташованими у формі кола.
Матеріал: папір білий і кольоровий, фліпчарт, кольорові маркери, стікери.
Література:
1.
Громада як осередок соціальної роботи з дітьми та сім'ями: Метод, матеріали
для тренера / Авт.-упор.: О.В.Безпалько, Т.П.Авельцева, О.М.Петрик,
Г.О.Притиск; Під заг. ред. І.Д.Звєрєвої.-К.,Наук. світ,2004.
2.
Усвідомлене батьківство як умова повноцінного розвитку дитини: Метод, матеріали для тренера/ Авт.-упор.: О.В.Безпалько, Т.Л.Лях, В.В.Молочний, Т.П.Цюман ; Під заг.  ред. Г.М.Лактіонової.-К.,Наук. світ,2004.
План

1. Технології колективно -групового навчання

2. "Мозковий штурм"
· "Мікрофон"
· "Незакінчені речення"
Вересень-жовтень
2.
Технології кооперативного навчання
· "Робота в парах"
· "Карусель"
· "Малі групи"
· "Акваріум"
Листопад- грудень
3.
Технології опрацювання дискусійних питань
· метод ПРЕС
· керована дискусія
· незакінчений ланцюжок
· дискусія

· дебати

Січень - лютий
4.
Технології ситуативного моделювання
· спрощене судове слухання
· громадські слухання
· розігрування ситуації за ролями ("Рольова гра", "Програвання сценки", "Драматизація")
Березень- квітень
Технології колективно - групового навчання
Вправа на активізацію "Добрий день" (5 хв.)
Хід проведення.
Учасники стають в коло і всі разом промовляють слова, написані на фліпчарті, супроводжуючи їх певними рухами, які відповідно до змісту вірша може запропонувати тренер( наприклад,: посміхатися до сусіда зліва, Потиснути руку сусіду справа тощо). Добрий день, добрий день! Раді бачити ми вас. Добрий день, добрий день! Працювати настав час.
Рефлексія " 4 стилі" ( 15 хв.)
Мета: актуалізувати досвід учасників, набутий під час роботи напередодні. Обладнання: картки з написами стилів.
Тренер об'єднує учасників у 4 групи і пропонує представнику кожної групи вибрати одну з чотирьох карток, що розкладені на столі. Протягом 7 хвилин кожна група має відповісти на запитання "Що відбувалося на попередньому занятті?" в тому стилі, який зазначений на картці (критичному, ліричному, теоретичному, гумористичному ).
По завершенні роботи групи розповідають про здобутки попереднього заняття, відповідно до свого стилю.
Запитання для обговорення:
· Чому ми почали роботу з рефлексії?
· Яке значення має така форма проведення рефлексії?
· Як можна використати таку форму проведення рефлексії під час
уроків?
Прийняття правил роботи групи (15 хв.)
Мета: обговорити умови взаємодії та продуктивної співпраці під час тренінгу.
Обладнання: плакат "Правила роботи групи", маркер, скотч.
Хід проведення.
Тренер пропонує учасникам поміркувати над запитанням: "Яких норм поведінки нам важливо дотримуватися, щоб почуватись комфортно та продуктивно працювати? Через 1 -2 хвилини тренер запрошує учасників поділитися своїми думками. При цьому він націлює учасників на те, що пропозиції щодо правил роботи групи повинні мати форму норм і правил поведінки, а не, наприклад, особистісних характеристик (так, не "толерантність", а бути "толерантними", не "активність", а "бути активними").
Після цього тренер просить усю групу уточнити зміст запропонованого  правила і лише після того, як уся група погодиться з доцільністю запропонованого кимось із учасників правила, записує подане формулювання на плакаті.
Плакат із правилами розташовують на видному місці. Його не знімають до закінчення тренінгу, щоб тренер чи учасники групи могли звертатися до встановлених правил у разі їх порушення.
Запитання для обговорення:
Для чого на тренінгу приймають правила?
Вправа "Потреби - проблеми" (15 хв.)

Мета: з'ясувати потреби вчителів школи, засвоїти на практиці позитивні та негативні сторони методу навчання "мозковий штурм". 

Хід проведення:
Тренер поділяє аркуш фліпчарту навпіл: зверху-донизу. Над лівою частиною записує запитання: " Чого найбільше потребують вчителі, аби бути здоровими і щасливими?" .Учасникам пропонується дати відповідь на нього. Всі відповіді тренер записує до цієї колонки.
Над правою колонкою тренер пише заголовок "Проблеми" та пропонує кожному учаснику самостійно визначити, які можуть виникати проблеми, в разі незадоволення потреб, зазначених у лівій колонці. Через З хвилини формулювання кожної проблеми, які пропонують учасники, тренер записує біля позначеної потреби.
Потім тренер пропонує групі ще раз уважно переглянути записи на аркуші фліпчарту й визначити, які з них дійсно можна вважати проблемами ( біля них тренер ставить позначку червоним маркером), а які можна вважати причиною ( маркірується, наприклад, зеленим кольором) чи наслідком проблеми ( синім кольором).
Запитання для обговорення
· Які висновки ми можемо зробити, виконавши це завдання?
· Який метод колективно- групового навчання ми використали при виконанні вправи?
· Як можете цей метод використовувати в своїй роботі?
Вправа «Схематизація проблеми

Мета: формувати навички щодо визначень причин і наслідків  проблем, знайомство з методом роботи – робота в групах.

 Хід проведення.

 Тренер об’єднує учасників  у чотири підгрупи. Кожна підгрупа собі обирає проблему з тих, які записані на фліпчарті, й протягом 10 хвилин робить її схематизацію за зразком, яки коментує тренер.( Додаток). Для виконання цього завдання  кожна з підгруп має отримати по аркушу фліпчарту та маркери.

  Презентація та обговорення результатів роботи підгруп. ( 15 хв.)

Запитання для обговорення
· З якою метою робиться схематизація проблеми ?

· Як це може допомогти у вашій практичній роботі?
Вправа " Незакінчені речення"
Мета: Знайомство з методом колективно - групової роботи "Мікрофон";
Отримати зворотний зв'язок та підвести підсумки роботи. 

Хід проведення:
Тренер пропонує учасникам по колу закінчити речення, промовляючи ніби в мікрофон: "Мені було...,тому що ...".
Вправа на завершення " Від щирого серця" (20 хв.)
Обладнання: паперові "серця" для кожного учасника; велике "серце", щоб
об'єднати всі маленькі.
Хід проведення.
Тренер розповідає учасникам притчу. 

Притча "Схованка скарбів"
Розповідають мудрі люди, що колись, за прадавніх часів, люди й боги жили поруч, мов сусіди (то вже потім боги обрали собі за помешкання Олімп). То, як водиться, подеколи й зараз, між недружними сусідами, посварились вони якось не на жарт - і ну один одному капості різні влаштовувати, та щораз гірші!.. А поступатись - ніхто не хоче!..
Дійшла ворожнеча, подейкують, вже до того, що вирішили боги покарати смертних якнайгірше, аби не були такими зухвалими. Подумали -й вирішили викрасти в людей найдорожче, найцінніше, найважливіше, що в тих було - та заховати так, щоб все життя клали на пошуки ( тоді ніколи буде богам нерви їсти!..).
Та й гайда: в того любов поцуплять, в того розум, а в того - мрію, в інших - щастя - і так у всьому світі!... Назносили людських скарбів цілу кучу. Стали знову радитись: "Що з тим робити ?. .Куди це все тепер сховати?" Складно було їм дійти згоди у виборі   надійної схованки для зібраних скарбів.
Та ось хтось мовив: "А що, як їх скарби ми сховаємо у них під самісіньким носом?! - Ніколи не знайдуть." І запропонував обрати схованкою... людське СЕРЦЕ.
"Так, так !.." - загомоніли схвально всі навколо нього. "Люди ніколи не здогадаються там шукати..." "Вони лиш зрідка й здебільшого недбало туди зазирають..." "О. серце - це, дійсно найпотаємніше місце для них!..."
Тож відтоді так і повелося серед людей: все життя ми ладні віддати заради здобуття втраченого колись скарбу.
А все - набагато простіше : він у кожного з нас є - свій, власний, рідний - його лише треба зуміти відшукати у своєму серці. А знайшовши, - поділитися з тим, хто поруч. І якщо цей скарб справжній - він обов'язково примножиться...
(Автор притчі Олена Петрик)
Тож давайте зараз зазирнемо до своїх сердець і віднайдемо там те, що є найбільш дорогим нам цієї миті...
Пропонуємо від щирого серця   подарувати ці здобуті скарби всім, хто зараз у цьому колі, що єднало нас сьогодні... І хай ці скарби примножаться в кожного.
Потім кожен учасник отримує паперове серце і пише на ньому побажання учасникам тренінгу ( частинку чогось найкращого із свого серця). "Серця учасників із побажаннями кріпляться на велике "серце".
Додаток
Схематизація проблеми           

Можливі причини проблеми
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 Можливі наслідки проблеми
ТРЕНІНГ
Тема: Профілактика ВІЛ-інфекції.

Мета:   надати   учням   інформацію   про   швидкість поширення ВІЛ та руйнування імунної системи;
               формування відповідального ставлення до власного здоров’я; 
               формування толерантного ставлення до людей, які живуть з ВІЛ - інфекцією.

 Кількість учасників тренінгу: до 20 осіб.

 Тренінгові приміщення: простора кімната зі стільцями, розташованими у формі кола. 

Форма проведення: просвітницький тренінг.

Список використаної літератури:
1. Культура життєвого самовизначення. Частина 3. Старша школа. Методичний посібник / Наукове керівництво та редакція І.Д. Звєрєвої. – К., 2004.

2. Інновації змісту і технологій здорового способу життя. – Тернопіль: Астон,2002.
ВСТУП (3 хв.)
Педагог повідомляє тему, мету та завдання тренінгу.
Обговорення принципів роботи на тренінгу (7 хвилин)
Мета: виробити принципи роботи на тренінгу. Хід вправи:
Педагог говорить: "Для ефективної роботи на тренінгу, тобто, щоб досягти
поставленої мети, завдань тренінгу і працювати в дружній, творчій атмосфері,
учасники мають домовитись про принципи співпраці.
Пропонуються такі принципи:
Принцип позитивності ( бути позитивним до себе та інших. Не критикувати, виявляти терпимість, повагу).
Принцип пунктуальності ( вчасно починати та закінчувати роботу над завданням, дотримуватись регламенту).
Працювати на результат ( виявляти активність; усвідомлювати мету завдання, прислуховуватись до думки інших).
Запитання для обговорення.
Для чого ми домовилися про принципи співпраці?
Як ви вважаєте, як допоможуть нам ці принципи на тренінгу?
Вправа "Очікування" ( 7 хв.)
Мета: допомогти учасникам сформулювати очікування від тренінгу.
Матеріал: різнокольорові стікери, виконані у вигляді кружечків.
Хід вправи.
Педагог пропонує учасникам на круглих стікерах різного кольору написати свої очікування. Педагог звертає увагу учасників на те, що в очікуваннях вони мають відповісти на запитання: "Що вони очікують від тренінгу, про що хочуть дізнатися, яку інформацію отримати?".
На наступному етапі  учасники проговорюють написані очікування, а потім віддають стікери педагогу. Педагог прикріплює стікери щільно
один до одного, так щоб потім на їх основі намалювати хлопавку.
Запитання для обговорення.
Чи допомогло вам написання і проговорення очікувань зрозуміти мету і завдання тренінгу?
Чому важливо ставити особисті конкретні цілі на тренінгу?
Вправа "Як поширюються ВІЛ та інші І П С Ш"
Мета: показати, як легко поширюється ВІЛ та інші інфекції, що передаються
статевим шляхом. 

Матеріал: 5-6 сортів квасолі різного кольору і розміру. Конверти за кількістю
учасників. 

Хід прави:
Квасоля розкладена в конверти так, щоб у кожному була квасоля одного сорту. Квасоля темного кольору лежить лише в одному конверті.
Пропонуємо учасникам за 1 хвилину зібрати якнайбільше сортів квасолі, обмінюючись з іншими учасниками. Педагог запитує, хто мав конверт з чорною квасолею. Повідомляє, що він "інфікований" вірусом, наприклад, облисіння, невпинного сміху, гикавки. Запитуйте, хто з учасників виміняв для себе чорні квасолини. Повідомте, що їх також інфіковано. Пояснюйте, що так само стрімко поширюються ВІЛ та інші ІПСШ, якщо люди не захищаються від них.
Вправа "Як ВІЛ руйнує імунітет"
Мета: проілюструвати, як ВІЛ руйнує імунну систему організму.
Матеріал: двадцять папірців з написом "ВІЛ", три маски для ролей
"грип", "пневмонія", "ВІЛ", маска "організм",
Маски   "клітини  імунної  системи"  для   всіх  інших  учасників
Хід проведення.
Педагог розподіляє ролі. Один учасник грає роль "людського
організму". Троє - відповідно "грип", "пневмонію" і " грип". Решта грають ролі " клітин імунної системи".
"Організм людини" стає в центрі класу й каже: "Кожен з нас має
імунну систему, яка надійно захищає організм від багатьох інфекцій імунної системи" утворюють коло навколо організму:
"Коли імунітет сильний, він легко долає більшість інфекцій. Ось, наприклад, що відбувається під час атаки грипу.
"Грип" намагається прорватися крізь коло захисників, та це йому не вдається: " Організм надійно захищений імунною системою.
Якщо вірус грипу потрапляє в організм, імунна система легко долає його.  «Грип" відходить.
"ВІЛ" підходить до однієї з клітин імунної системи і дає їй половину карток з написом "ВІЛ": "Але нещодавно заявився вірус, який називається "ВІЛ". Він має секретну зброю  проти клітин імунної системи.
Той, хто взяв половину карток, перетворюється на "ВІЛ" і починає роздавати  свої  картки:   "  ВІЛ     убиває  клітини  імунітету  і використовує їх для розмноження".
Інші клітини, які отримують картки, також перетворюються на ВІЛ; коли імунна система повністю зруйнована, починається СНІД - кінцева стадія ВІЛ- інфекції.
Організм людини оточують "грип" і "пневмонія". На цій стадії людина стає дуже уразливою для будь-яких інфекцій і злоякісних пухлин людини" каже: "Хвора на СНІД людина слабшає і через кілька місяців помирає," - і падає на підлогу."
ВПРАВА "ІМІТАЦІЯ ЖИТТЄВОЇ СИТУАЦІЇ" (40 хв.)
Мета: формувати в учасників відповідальність за власне здоровая, безпечний спосіб життя; сприяти подальшому вдосконаленню знань про профілактику ВІЛ-інфікування; формувати толерантне ставлення до людей, які живуть із ВІЛ-інфекцією.
Матеріал: по 12 карток на кожного учасника. 

Хід вправи:
Кожний учасник отримує 12 карток, в яких описані певні аспекти якості життя людини. Учасники ознайомлюються з інформацією на картках. Пояснюємо учасникам, що на наступному етапі буде проходити імітаційна гра (гра, в якій імітується можлива життєва ситуація). Імітаційна гра має освітній характер і дозволяє учаснику взяти на себе роль інших людей, аби зрозуміти, що вони відчувають, говорять і роблять, як діють у складній ситуації, і головне, аби уникнути подібної ситуації в справжньому житті. Вправа проводиться в декілька етапів. 

Етап 1.
Педагог говорить учасникам: "Уявіть себе особою, якій лікар сказав, що в неї СНІД і їй потрібно відмовитись від шести характеристик якості життя. Подивіться уважно на свої картки, залиште 6 карток, що характеризують ті якості життя, які ви хотіли б залишити.
Інші 6 карток - це ті характеристики якості життя, яких, на вашу думку, ви будете позбавлені у зв'язку з хворобою. Час виконання: 7 хвилин. 

Етап 2.
На даному етапі педагог об'єднує учасників у групи по 6 осіб.
Завдання для роботи в групі. "Обговоріть ті картки, від яких ви відмовились і від яких вам найважче було відмовитись". Час виконання: 15 хвилин. 

Етап 3.
Учасники залишаються в цих самих групах. Завдання: " Із 6 карток, що залишились у вас, обговоріть 2 картки - характеристики якості життя, які для вас є найголовнішими і чому?" Час виконання: 10 хв.
Після закінчення обговорення в групах педагог запитує учасників: "Чи є в групах учасники, в яких збіглися характеристики якості життя, що вони залишили або від яких відмовились? Про що це свідчить?"
Звернути увагу учасників, що людина, хвора на СНІД, змушена переглядати систему цінностей, характеристик якостей життя. 

Етап 4.
Педагог пропонує учасникам об'єднатися по 2 особи, взяти в руки 6 карток з характеристиками якостей життя, так, щоб утворилося віяло, і витягти один в одного по 2 картки. Ці картки треба відкласти. Звернути увагу учасників на те, що людина, інфікована ВІЛ, із розвитком хвороби втрачає право на вибір. Запитання для обговорення:
•     Поділіться, будь-ласка, своїми почуттями і думками щодо ситуації, яка  імітувалася в грі.
· Як із нею можна справитися в реальному житті?
· Чи можна не допустити цієї ситуації? Як ?

· Які навички або знання вам потрібні, аби захистити себе від ВІЛ-
інфікування, СНІД?

· Чого ви навчилися за це заняття? Як ви можете використати урок, отриманий
в ході імітаційної гри у житті?

· Від кого залежить здоров’я ? (від особистості, її відповідального ставлення
до життя)

Підведення підсумків (10 хв.)
Педагог роздає учасникам стікери у вигляді зірочок і пропонує написати: чи збулися їх очікування. Учасники по колу озвучують свої враження від роботи. Тренер пропонує наклеїти всі свої зірочки на аркуші фліп-чарту біля "хлопавки"
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Життєве кредо:

Шукати – і  знайти,

Знайти - і зберегти,

Зберегти - і примножити.

Клуб Оксана Петрівна,

Психолог Старопочаївської ЗОШ 

І-ІІІ ступенів 

Народилася 18 серпня 1971 року,

в селі Старий Почаїв.

Навчалася у Старопочаївській ЗОШ 

І-ІІ ступенів.

Середню спеціальну освіту отримала у

Красноармійському педагогічному училищі.

З 1994- працюю в Старопочаївській ЗОШ

І-ІІІ ступенів вчителем початкових класів, 

А з 2005 – практичним психологом.

Навчаюся у Рівненському ДГУ

за спеціальністю «Українська мова і      

література. Психологія.»

У своїй практичній діяльності надаю перевагу просвітницьким тренінгам, які допомагають людині краще усвідомити власний внутрішній світ, робити своє життя успішнішим. Вміння та навички проведення просвітницьких тренінгі я здобула на модульних навчаннях в рамках проекту ХДФ «Покращення якості соціальних послуг дітям та сім’ям у громаді». 

Тренінг сприяє інтенсивності навчання, результат якого досягається завдяки власній активній роботі його учасників. Під час таких занять створюється неформальне невимушене спілкування, яке відкриває перед групою безліч варіантів розвитку і вирішення проблеми, заради якої вона зібралася.

Тренінгове заняття з педколективом

Тема: Особистісне зростання вчителя.

Мета: Ознайомити з методикою проведення тренінгу, продемонструвати елементи тренінгових занять, розвивати особистісні властивості  вчителя,  підвищувати рівень його компетентності. 

І Вступ.

Вчитель – це насамперед той, хто завжди вчиться.

Тренінг – це одночасно і цікавий процес пізнання себе та інших; спілкування, ефективною формою опанування знань, навчання, під час якого активність учасникові вища, ніж активність ведучого.

ІІ. Знайомство «Інтерв’ю» 

(Психолог об’єднує учасників по парах і пропонує їм узяти один в одного інтерв’ю за такою схемою:

· Вік, освіта, стаж роботи.

· Який навчальний заклад закінчували?

· Де працювали раніше?)

ІІІ. Прийняття правил роботи групи

    Орієнтовними правилами співпраці можуть бути такі:

· Говорити по черзі (правило руки);

· Бути позитивним до себе та інших;

· Дотримуватись регламенту;

· Бути активним;

· Працювати в групі від початку і до кінця.

(Необхідно звернути увагу учасників на те, що правила – це певні норми поведінки, дотримання яких можна було б проконтролювати.)

ІV. Вправа «Очікування»

- Нашу педагогічну роботу можна порівняти з цікавою прогулянкою мальовничим лісом, де ми набуваємо досвіду, йдучи широкими протоптаними дорогами, то блукаючи стежками особистих пошуків, то усамітнюючись, то виходячи на яскраві, освітлені галявини. То ж уявімо, що ми вийшли на одну із таких галявин, щоб розпалити з колегами вогнище надії, взаємоповаги та розуміння.

- Зараз попрошу кожного із вас записати та озвучити свої очікування від сьогоднішнього заняття (5 хв.).

V. Вправа «Особистісне зростання вчителя»

(Учасники об’єднуються в 4 групи за кольорами стіків, приклеєних на спинках стільців.)

· Особистісне зростання – прагнення кожного вчителя, скільки б років йому не було. І сьогодні ми спробуємо скласти невеличку програму особистісного зростання за однією з умовних сфер життєдіяльності людини: духовною, емоційною, інтелектуальною, соціальною. (Кожна група отримує завдання скласти програму особистісного зростання за однією із сфер.

Розвиток духовної сфери

· Внутрішні і зовнішні причини появи у вчителів станів апатії, тривожності, агресії.

· Як духовність може допомогти вчителю в роботі, у ставленні до робочих ситуацій?

· Що бажано робити вчителю, щоб духовно розвиватися?

Розвиток емоційної сфери

· Негативні емоції, які відчуває вчитель майже щодня.

· Що означає для вчителя бути «молодим душею» ?

· Які емоції вчителя сприяють гармонійному сприйняттю світу?

· Як учитель може допомогти собі частіше відчувати ці емоції?

Розвиток інтелектуальної сфери

(Обізнаність, фаховість, розумова активність, пізнавальні здібності)

· Найвразливіші місця в інтелектуальній сфері життя вчителя.

·    Для чого вчителю постійно необхідно поглиблювати професійні знання та загальну обізнаність?

· Що вчителю бажано робити систематично для розвитку інтелектуальної сфери?

Розвиток соціальної взаємодії

(Вміння конструктивно спілкуватися)

· Які найважливіші риси необхідні вчителю для створення робочої атмосфери на уроці?

· Як позначається робота у школі на спілкуванні з людьми за її межами? 

· Найголовніші, на вашу думку, критерії ефективності взаємодії в системах:

· «вчитель – вчитель» ;

·  «вчитель – керівник».

· «вчитель – учень» ;

· Які найважливіші риси необхідні вчителю для створення робочої атмосфери на уроці?

· Що позитивного в досвіді людського спілкування дає робота з дітьми? 

(Один учасник з кожної групи репрезентує свої напрацювання.)

VI .Вправа на активізацію « Пересадки» ( 5 хв.)

(Психолог пропонує учасникам, в яких, наприклад, є рідна сестра, помінятися місцями. Якщо у групі такі люди є, то вони міняються місцями. Далі тренер продовжує :»Встаньте і поміняйтеся місцями всі ті…»

- в кого гарний настрій;

- в кого сині очі;

- у кого є поетичний талант…)

VIІ. Вправа «Виявлення проблем» ( 5 хв. )

( Кожний учасник  на окремих аркушах  записує дві – три проблеми, які виникли в процесі навчання та виховання учнів. Психолог групує озвучені проблеми, після чого об’єднує учасників на кількість груп, що відповідає кількості виявлених проблем. )

VIIІ. Вправа « Шляхи усунення виявлених проблем»(30 хв.)

( Учасники отримують одну із проблем і працюють за таким планом:

1. Знайти першопричини проблеми.

2. До кожної проблеми прописати шляхи усунення (орієнтуватись  на можливість вирішення власними силами).

3. Скласти план дій.

4. Одному з учасників репрезентувати напрацювання групи.)

ІХ. Керована дискусія.( 20 хв.)

(Психолог пропонує учасникам підвестися і зібратися у центрі кімнати. Далі він зачитує твердження, стосовно яких учасникам необхідно висловити власну точку зору. Якщо вони погоджуються із запропонованим твердженням, то мають піти у куток кімнати, де прикріплено табличку «Погоджуюсь». Якщо учасники не поділяють думку, поставлену на обговорення, то переходять у куток з табличкою «Не погоджуюсь». Після розподілу учасників по кімнаті стосовно кожного твердження психолог просить декого з них аргументувати свою позицію.)

Твердження

1. Вчителю необхідно час від часу підвищувати голос, інакше діти перестануть його сприймати як вчителя.

2. Застосування фізичного покарання формує характер дитини.

3. Всі, без винятку, зароблені учнями оцінки потрібно негайно виставляти в журнал та щоденник.

4. Невстигаючих учнів слід залишати на повторний курс навчання.

5. В табель успішності учня слід виставляти оцінку за поведінку.

· Для чого ми проводили цю вправу?

· Які переваги такої форми дискусії?

X. Тестування «Чи прагнете ви успіху? » 

                                             Інструкція:

 В опитувальнику, що вам пропонується, прочитайте уважно кожну з 41 пропозицій і оцініть, наскільки зміст цих пропозицій відповідає тому, що ви звичайно думаєте, робите, переживаєте. Якщо ви згодні з наведеним твердженням, поставте знак «+» (або «пташку») проти номера твердження у відповідному стовпчику бланка відповідей. Якщо ви не згідні, то поставте такий самий знак в інший стовпчик.

   1. Коли є вибір між двома варіантами, його краще зробити якнайшвидше, ніж відкласти на невизначений час.

   2. Я легко дратуюся, коли розумію, що не можу на всі 100 % виконати завдання.

   3. Коли я працюю, це має такий вигляд, начебто це справа всього мого життя.

   4. Коли виникає проблемна ситуація, я найчастіше приймаю рішення одним з останніх.

    5. Коли в мене два дні підряд немає діла, я втрачаю спокій.

   6. У деякі дні мої успіхи нижчі за середні.

   7. Стосовно себе я більш суворий, ніж стосовно інших.

   8. Я доброзичливіший за інших.

   9.Коли я відмовляюся від важкого завдання, я потім суворо засуджую себе, тому, що знаю, що в ньому домігся б успіху.

  10. У процесі роботи я маю потребу в невеликих паузах відпочинку.

  11. Ретельність – це не основна моя риса.

  12. Мої досягнення в праці не завжди однакові.

  13. Мене більше приваблює інша робота, ніж та, якою я зайнятий.

  14. Догана стимулює мене сильніше, ніж схвалення.

  15. Я знаю, що мої колеги вважають мене діловою людиною.

  16. Перешкоди роблять мої рішення твердішими.

  17. У мене легко викликати честолюбство.

  18. Коли я працюю без натхнення, це звичайно помітно.

  19. При виконанні роботи я не розраховую на допомогу інших.

   20. Іноді я відкладаю те, що повинен був зробити зараз.

   21. Потрібно покладатися тільки на самого себе.

   22. У житті мало речей важливіших за гроші.

   23. Завжди, коли маю виконати важливе завдання, я ні про що інше не думаю.

   24. Я менш честолюбний, ніж інші.

   25. Наприкінці відпустки я звичайно радію, що незабаром вийду на роботу.

   26. Коли я схильний до роботи, я роблю її краще і кваліфікованіше, ніж інші.

   27. Мені простіше і легше спілкуватися з людьми, що можуть завзято працювати.

   28. Коли в мене немає справ, я почуваюся недобре.

   29. Мені доводиться виконувати відповідальну роботу частіше, ніж іншим.

   30. Коли мені доводиться приймати рішення, я намагаюся робити це якнайкраще.

   31. Мої друзі іноді вважають мене ледачим.

   32. Мої успіхи певною мірою залежать від моїх колег.

   33. Безглуздо протидіяти волі керівника.

   34. Іноді не знаєш, яку роботу доведеться виконувати.

   35. Коли щось не гаразд, я стаю нетерплячим.

   36. Я звичайно звертаю мало уваги на свої досягнення.

   37. Коли я працюю разом з іншими, моя робота дає кращі результати, ніж робота інших.

   38. Багато чого, за що я беруся, я не доводжу до кінця.

   39. Я заздрю людям, що не дуже завантажені роботою.

   40. Я не заздрю тим, хто прагне влади і посади.

   41. Коли я упевнений, що йду правильним шляхом, для доведення своєї правоти я вдаюся до виняткових заходів.

   Нарахуєте собі по одному балу:

за кожну відповідь « Так» на запитання 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 37, 41

І за відповідь « Ні» на запитання 6, 13, 18, 20, 24, 31, 36, 38, 39.

Підрахуйте загальну суму балів. При інтерпретації результатів тестування можна орієнтуватися на таку шкалу:

   Якщо випробуваний набрав не більш 10 балів, то його мотивація до успіху невисока.

   Якщо сума балів знаходиться в інтервалі від 11 до 21, то можна говорити про середню вираженість мотивації на досягнення успіху.

Сума балів випробуваного 22 і більше свідчить про високу мотивацію до досягнення  успіху.

XІ. Підсумок  заняття.

       ( Учасники стають в коло і висловлюють свої враження від тренінгу та побажання, передаючи естафету кидком м’яча.)
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Багато завдань, які планує психолог, можна реалізувати завдяки інтегративному курсу КЖС, який впроваджено в багатьох школах Кременецького району. Це і робота з обдарованими дітьми, і гендерне виховання, і профорієнтація, і пропаганда здорового способу життя. Цей курс, на мою думку, сприяє повноцінному особистісному й інтелектуальному розвитку дітей, їх успішній соціалізації на кожному віковому етапі, формуванню в них мотивації до самовиховання і саморозвитку. Декілька років впровадження курсу підтвердили принцип опори на розвиток внутрішніх можливостей, резервів дитини, орієнтованість, насамперед, на самореалізацію особистості. Курс заповнив прогалини суспільного впливу на учнів, зробив цей процес цілеспрямованим і виправданим з погляду формування засад демократичного способу життя. Програму курсу орієнтовано на систему виховання, що спирається на особистість як самоцінність і на цій основі забезпечує високий рівень активності й саморозвитку дитини в процесі індивідуальної діяльності щодо творчого оволодіння суспільними цінностями.

Проблемою, над якою я працюю, є формування в учнів життєвих навичок соціальної компетентності, які дозволяють людині адекватно виконувати норми і правила, прийняті в суспільстві, ефективно вирішувати проблеми повсякденного життя.

Мета і завдання полягають у розвитку таких життєвих навичок, як комунікація, прийняття рішень, критичне і творче мислення, управління емоціями, стресами та конфліктними ситуаціями, самоорганізація у навчальній та дозвільній діяльності.

Ці завдання дає можливість реалізувати нововведений предмет «Культура життєвого самовизначення».

Культура життєвого самовизначення - це визначення людиною своєї позиції відносно суспільної системи цінностей (моральних, соціальних, комунікативних, естетичних, професійних тощо), що дає їй змогу виявляти і утверджувати себе у різних життєвих ситуаціях. 

У зміст курсу закладено чотири базові компоненти розвитку та становлення особистості:

· Ставлення до себе (особистісне самовизначення);

· Ставлення до інших (самовизначення в сфері комунікації);

· Ставлення до діяльності (поведінкове та професійне самовизначення);

· Ставлення до навколишнього світу (суспільне самовизначення).

При викладанні цього курсу особлива увага приділяється спілкуванню з батьками. Однією з форм взаємодії між дітьми, батьками та психологом є «Слово до батьків» - з тієї проблеми, яку діти обговорювали на заняттях. Обмін думками стосовно змісту курсу, особливостей його проведення організовую на батьківських зборах. Підтримка зворотного зв’язку з батьками створює умови для забезпечення їх активної участі у формуванні навичок соціальної компетентності дітей, підвищення відповідальності за їх розвиток та виховання, підготовку до самостійного життя. 

В основу організації та проведення занять з курсу «КЖС» покладено методику інтерактивного навчання. Тренінгова форма занять відрізняється від уроку тим, що в процесі засвоєння учасниками нових знань, оволодіння практичними уміннями та навичками використовується не монолог, а полілог, тобто безпосереднє спілкування не тільки між учасниками та психологом, а й учасників між собою.

На уроках «КЖС» у початкових класах найефективнішими формами навчання учнів є тематичне малювання, обговорення казок, бесіди, ігри, перегляд мультфільмів.

 На тренінгових заняттях у старших класах найдієвішими є такі інтерактивні вправи як мозковий штурм (брейнстромінг), робота в групах, рольова гра та керована дискусія.

Мозковий штурм  допомагає досить швидко зібрати максимальну кількість ідей чи поглядів відносно певної проблеми. Під час проведення мозкового штурму потрібно дотримуватись таких правил:

· висловлювання учасників занотовуються на дошці чи аркуші паперу без коментарів психолога;

· всі висловлювання занотовуються у формулюванні підлітків;

· стимулюються ідеї, робиться акцент на кількості пропозицій, а не на їх якості.

Лише після того, як всі висловлять свою думку, психолог може переходити до обговорення різноманітних варіантів відповідей учасників. Якщо психолог робить записи на великому аркуші паперу, доцільно використовувати фломастери синього та зеленого кольорів. Фломастером червоного кольору потрібно виділяти найбільш важливі для обговорення записи.

Робота в групах дає можливість за короткий час всім учням висловити свою думку і сприяє формуванню у підлітків таких важливих якостей та умінь, як:

· виробляти спільне рішення; 

· аргументувати свої погляди;

· бути терпимим до думок і позицій інших.

По закінченні роботи кожна група у великому колі знайомить всіх учнів зі своїми напрацюваннями.

Під час рольової гри моделюються життєві ситуації, які мають особистісне значення для учнів. Коли розігрується певна ситуація, то і глядачі, і виконавці отримують можливість побачити «підводні каміння» проблеми та запропонувати шляхи виходу з неї. Цьому сприяє атмосфера «співпереживання», яка виникає під час рольової гри.

Важливими умовами успішності рольової гри є:

· доброзичливість учасників;

· добровільна участь у грі;

· імпровізація та творчість виконавців.

Під час підготовки та прведення рольової гри можливе виникнення таких моментів:

· на гру може піти більше часу, ніж заплановано педагогом;

· можуть мати місце неконтрольовані емоційні реакції серед підлітків;

· під час розподілу ролей можливі конфліктні ситуації між «акторами».

По закінченні цього виду роботи необхідно «вивести учнів з ролі», наголосивши, що вони не є виконавцями певної ролі. Після цього педагог разом з підлітками може виконувати інші види діяльності.

Групова дискусія – це спільне обговорення будь-якого проблемного питання. Дискусія дозволяє прояснити (можливо змінити) думки, позиції та установки учасників під час безпосереднього спілкування. На уроках цей метод може бути використаний як з метою надання можливості учням побачити проблему з різних сторін, що уточнює взаємні позиції, так і в якості групової рефлексії через аналіз індивідуальних переживань, що посилює згуртованість класу і одночасно полегшує саморозкриття учнів. За формами дискусії поділяються на структуровані і неструктуровані. У структурованих дискусіях тема для обговорення пропонується вчителем. У неструктурованих дискусіях тему ініціюють самі учні, час дискусії при цьому не обмежується.

Керовану дискусію можна використати не лише на тренінгових заняттях, а й під час уроку чи виховного заходу. 

Вчитель пропонує учням підвестися і зібратися в центрі кімнати. Далі він зачитує твердження, стосовно яких учням необхідно висловити власну точку зору. Якщо вони погоджуються із запропонованим твердженням, то мають піти у куток кімнати, де прикріплено табличку «погоджуюсь». Якщо учні не поділяють думку, поставлену на обговорення, то переходять у куток з табличкою «не погоджуюсь». Після розподілу учнів по кімнаті стосовно кожного твердження вчитель просить декого з них аргументувати свою позицію.

Твердження:

· «Бідність – це нещастя і зло, бідність занапащає величезні сили, які таяться в простій людині».









Бернард Шоу

· «Що таке життя? Це машина, яку приводять у рух гроші».

О. де Бальзак

При проведенні дискусії думка кожного учня, що обумовлена певним досвідом і цінностями, має право на існування. Завдання вчителя полягає в тому, щоб наприкінці дискусії підвести до висновку про те, що не можна однозначно трактувати жодне з наведених висловлювань. 

Головне завдання педагога під час організації та проведення різноманітних форм роботи на заняттях полягає в тому, щоб активізувати учнів, стимулювати їх до висловлювання власних суджень, допомагати під час формулювання певних висновків, інформації. Він не педагог у звичайному розумінні, а скоріше – посередник між новими знаннями, уміннями, ідеями та групою підлітків, які не отримують оцінки за виконання цих інтерактивних вправ.

Завдяки Християнському дитячому фонду, який дав можливість організувати тренінгові курси «Соціальна робота в громаді» в рамках проекту «Покращення якості соціальних послуг дітям та сім’ям в громаді» для психологів та соціальних педагогів нашого району, нам вдалося оволодіти необхідною базою знань для проведення занять з курсу «КЖС». Хочеться висловити щиру подяку голові Української асоціації соціальних педагогів та спеціалістів з соціальної роботи доктору педагогічних наук Ірині Звєрєвій та тренерам Християнського дитячого фонду Тетяні Цюман і Валерію Молочному, які провели з нами семінар «Інноваційні підходи до формування навичок життєвої компетентності у дітей та підлітків».

Провівши соціальне опитування учнів та їх батьків з метою дослідження їхньої думки щодо доцільності впровадження предмета «КЖС», я з’ясувала, що із 165 опитаних 149 батьків підтримують введення нового предмета. 139 дітей діляться своїми враженнями від проведених уроків «КЖС». 

148 батькам цікаво виконувати домашні завдання разом із дітьми. Вони вважають, що такі домашні завдання потрібні. Для 144 батьків отримана інформація з уроку виявилася новою і корисною.

Учні 1-5 класів малювали свої емоції та настрій на уроках «КЖС». Із 90 учнів 76 зобразили радісні емоції і 14 – здивування.

Із 75 опитаних старшокласників 74 вважають, що на уроках «КЖС» вони навчилися розуміти себе й оточуючих, стримувати свої негативні емоції, самостійно приймати рішення, з повагою ставитися до людей, стали впевненіші в собі.

71 з них стверджують, що набуті знання, вміння та навички допомагають їм у житті. Лише чотирьом учням поки що набуті знання не знадобилися, але вони сподіваються, що в майбутньому зуміють їх примінити.

ТРЕНІНГОВЕ ЗАНЯТТЯ «КЖС» З УЧНЯМИ 9-11 КЛАСІВ

ТЕМА. Перше кохання

Мета. Формувати розуміння унікальності особистісних почуттів у дружбі та коханні; розвивати відповідальне ставлення до власних почуттів інших.

Обладнання: троянда, таблиці з написами «Погоджуюсь», «Не погоджуюсь», свічка, 4 ватмани, фломастери, плакат «Кодекс кохання».

І. Айсбекер – привітання «Приємно сказати»

Всі учасники стають у коло і, простягнувши до центра руки, вітаються один з одним. Вимовляючи: «Мені приємно сказати…»

Потім усі беруться за руки й говорять: «Нам приємно сказати всім «здрастуйте», побажати вдалого дня!».

ІІ. Вправа на знайомство «Хто я? Мій девіз у житті»

Учням пропонують сформулювати та записати свій головний життєвий принцип, «девіз життя», який характеризує їхні життєві установки, позиції.

Через 2-3 хвилини учасники представляються: називають своє ім’я чи так, як їм би хотілося, щоб їх називали впродовж усіх занять, та зачитують свій життєвий девіз.

ІІІ. Вступне слово психолога
Тема тренінгу «Перше кохання». Можливо хтось із вас вже знає, що це за почуття,огорнене серпанком мрійливості, ідеалізації-серед усіх народів і в усі часи. Щасливі ті, хто зумів зберегти це почуття, навіть, якщо воно було невзаємним. Адже це почуття, яке окриляє, облагороджує, очищає душу. Людина, закохавшись, прагне стати кращою і бачить все найкраще в об’єкті своїх симпатій. Здебільшого поетичні розповіді про перше кохання у спогадах зрілих літ огорнені світлим смутком. Мабуть, тому, що найчастіше це кохання мало свій чудовий початок, яскравий розквіт, і, на жаль, кінець. Цілком може статись, що перше кохання стане коханням усього життя. А якщо ні? Якщо воно принесе розчарування? Тоді часто кажуть про нещасливе кохання.

IV. Обговорення проблемного питання: чи може бути кохання нещасливим? Як відрізнити закоханість від кохання? 

Після висловлювань учнів психолог підводить їх до висновку.

Підсумок. Життя набагато складніше від будь-якої найправильнішої теорії і схеми. У практиці людських стосунків рідко зустрічаються однозначно виявлені і сприйняті почуття. Але у будь-якому випадку, людина, до якої прийшло кохання, може вважати себе щасливою, пишатись, що вона стала однією з тих, хто був обдарований цим світлим почуттям.

V. Вправа «Цінності кохання». 

(Учасники стають у коло і, передаючи символ кохання-троянду, називають ті прояви кохання, які вони вважають цінними).

Н:вірність,підтримку,можливість поділитися думками.

  Акцентую увагу на цінностях,які повторюються найчастіше і називаю,якщо не прозвучало відповідальне ставлення один до одного,обережне ставлення до почуттів один одного.

VI. Вправа «Полум’я»

У центрі кола на стільці запалена свічка.

 Завдання учасників: по черзі тихенько подути на свічку так, щоб полум’я нахилилось, але не загасло. 

Висновок. Я хочу, щоб ви запамятали і зберегли те почуття обережності, турботи про маленький вогник, який символізує вогник першого кохання, що теж потребує турботи і відповідальності закоханих.

VII. Робота в групах

Виходять 4 бажаючих, які викликають своїх друзів і так триває доти, доки всі не вийдуть на середину і утворять 4 групи. 

Завдання першій і третій групі:

· Подумати і записати, як можна довести своє кохання.

Завдання другій і четвертій групі:

· Справжнє кохання – це, перш за все, спрямоване на об’єкт почуття відповідальності. За що треба нести відповідальність у коханні?

Після 10-хвилинної роботи  групи презентують свої напрацювання.

VIII. Руханка «Пересадки»

В приміщенні стільців на один менше, ніж учасників. Психолог називає ознаки, властиві багатьом учням. Діти, яких стосуються дані ознаки, пересідають. Хто залишився без місця – стає ведучим. Наприклад:

· Пересідають ті, в кого є брат.

· Міняються місцями ті учні, в кого голубі очі.

IX. Міні – лекція
Тема кохання була актуальною у всі віки. У Грецькій міфології існує ціла група прекрасних легенд про кохання. Ви, напевно, знаєте легенду про співака Орфея, який так кохав Еврідіку, що хотів повернути її з Тартара (країни мертвих), відмовився дивитись на інших жінок і був розірваний за це вакханками. У другому міфі – про Адмета і Алексіду, вищі істоти Майри погодились зберегти життя помираючому Адмету, якщо хтось візьме його смерть на себе, і Алексіда помирає замість коханого. Таке ж кохання відчувала Пенелопа, яка чекала Одисея довгі роки. 

Міфи та легенди про кохання – це історичне свідоцтво становлення кохання, духовного удосконалення людини, зародження в ній нових ідеалів, досягнення нових вершин етичного і естетичного розвитку. 

Дещо змінились погляди на любов в епоху середньовіччя християнства, коли любов трактувалась як вищий принцип моральності, що найбільш повно розкриває сутність особистості і її любові до Бога. Під любов’ю розумілась певна внутрішня сила людини, що безупинно спрямовує її, невтомно розповсюджується на всі сфери діяльності людини, сприяє благоденствію. Християнські філософи виділяли три види любові – любов до ближнього, любов людини до Бога і любов Бога до людини.

Цікаво, що в період середньовіччя інтимні стосунки, плотську любов розглядали як нагороду за моральність, а самі по собі такі стосунки вважались невмінням стримувати свої гріховні думки та вчинки. Визнавалось тільки право сім’ї на продовження роду.

Більшість культур та релігій зазначають нерозривну єдність фізичного, духовного й інтелектуального потягів, спрямованих на один об’єкт. Найбільш яскраво це прозвучало в давньосхідному любовному трактаті «Гілки персика»:

Три джерела мають потяги людини:

Душу, розум і тіло.

Потяги душ породжують дружбу.

Потяги розуму породжують повагу.

Потяги тіла породжують бажання.

Триєдність їх породжує любов.

X. Керована дискусія 

Вчитель пропонує учням підвестися і зібратися в центрі кімнати. Далі він зачитує твердження, стосовно яких учням необхідно висловити власну точку зору. Якщо вони погоджуються із запропонованим твердженням, то мають піти у куток кімнати, де прикріплено табличку «погоджуюсь». Якщо учні не поділяють думку, поставлену на обговорення, то переходять у куток з табличкою «не погоджуюсь». Після розподілу учнів по кімнаті стосовно кожного твердження вчитель просить декого з них аргументувати свою позицію.

Твердження:

· «Може бути дружба без кохання, але дрібне те кохання, в якому немає дружби».

М. Островський

· «Щастя кохання - в дії; любов перевіряється готовністю робити щось для інших».

Л.Уоллес

· «Ніщо так не підсилює кохання, як перешкоди».

Лопе де Вега

· «Справжнє кохання схоже на привид: всі про нього говорять, але мало хто бачив».

Ф. де Ларошфуко

· «Ми завжди любимо тих, хто захоплюється нами, але не завжди любимо тих, ким захоплюємось ми».

Ф. де Ларошфуко

· Розсудливість і кохання не створені один для одного: у той час, коли кохання зростає, зменшується розсудливість».

Ф. де Ларошфуко

· Тільки закоханий має право називатися людиною».

О.Блок

ХI. Ділова гра «Вогник кохання»

Учасники жеребкуванням обирають ролі оптимістів і песимістів. Оптимісти запалюють символічний «вогник кохання» і висувають свої доводи на користь кохання. Другими свої доводи висувають песимісти, і, якщо оптимісти вчасно не знайшли аргументів у захист «кохання», песимісти можуть задути вогник.

Оптимісти: Кохання породжує в людині бажання стати кращим.

Песимісти: Але при цьому виникає залежність від думок, ставлення іншої людини.

Песимісти: Кохання взагалі позбавляє людину розуму.

Оптимісти: Але кохання породжує найяскравіші емоції, відчуття, яких не пізнає людина, що ніколи не кохала.

ХII. Підсумок заняття

Ознайомлення учасників з «Кодексом кохання»

(На дошку вивішується плакат)

Кохання – це 

· пізнання себе самого та коханої людини;

· повага як здатність бачити людину такою як вона є, визнання її недоліків і прийняття їх;

· готовність відгукнутись на прохання, заклик коханого;

· турбота як прояв кохання.

І на завершення хочу всім подякувати за активну участь у тренінгу і нагадати, що справжнє кохання потребує щоденної праці, відкритості і щирості. Відмінність закоханої людини і людини, що кохає в тому, що перша сконцентрована на своїх почуттях, а друга – на почуттях об’єкта кохання.

Сенс кохання полягає у ставленні до іншого, як до себе самого.

Я хочу, щоб кожен із вас задумався:

- Чи готові ви до зустрічі з коханням?

- Чи зумієте ви чекати справжнє почуття, не розмінюючись на дрібниці?

- Чи ваш духовний світ такий великий, щоб умістити почуття велике, як сонце?

- Чи вистачить у вас гідності, щоб не принизитись самому і не принизити кохану людину?

Подібні запитання життя буде ставити завжди, але я вірю, що ваше серце і ваш розум підкажуть вам правильні відповіді на них.
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Кравчук

Галина Богданівна,

практичний психолог

Кременецької ЗОШ I-III ст. №3

Працюю в школі з 2004 року.

Моє життєве кредо: «Світ – це дзеркало, і воно показує кожному його власне зображення».

Метою своєї діяльності вважаю науково-психологічний супровід усіх учасників навчально-виховного процесу, організацію його на основі сучасних психолого-педагогічних теорій виховання й розвитку гармонійної, успішної особистості. Психологічна просвіта батьків та вчителів – один з важливих напрямків моєї роботи, оскільки переконана – роль дорослого у формуванні свідомості дитини – визначальна. Сучасна українська родина потребує допомоги з боку соціальних інститутів, і школа, безперечно, може надати таку підтримку. Саме тому  методичною проблемою, над якою працюю, є «Успішна адаптація першокласників до навчання у школі». 

  
В буденності життя, нестримності проблем


Про головне ми часто забуваєм.

Ми все щось робимо, кудись ідем,

І рідко із дитятком розмовляєм.

Вони не по годинах, не по днях

Ростуть – і ми не молодієм.

Не зогляділися, а діти в школу йдуть,

Свої плекати цілі та надії.

Життя крокує, не спинити мить,

Турбуймось про дітей, як тільки можем!

Вони ж бо в силі час любов'ю зупинить,

Ми ж їх ведем, благослови нас, Боже!

Отже, до вашої уваги – цикл занять з батьками майбутніх першокласників. Основною їх метою є забезпечення взаємодії батьків та педагогів при підготовці дошкільнят до навчання у школі. Використання інтерактивних методів навчання сприяє розвитку комунікативних навичок, створення дружньої,  довірливої атмосфери, формує підґрунтя активної співпраці дорослих під час подальшого навчально-виховного процесу. 

Тематика занять з батьками майбутніх першокласників

	№ п/п
	Тема заняття
	Хто проводить
	Дата проведення

	1-ий тиждень
	Формування психологічної готовності дитини до навчання у школі
	Психолог
	

	2-ий тиждень
	Особливості фізичного та психічного розвитку шестирічних дітей 
	Психолог,

мед. сестра
	

	3-ій тиждень
	«Дитяча гра – це серйозно» - роль ігрової діяльності дитини при підготовці її до навчання у школі
	Психолог,

педагог-вихователь
	

	4-ий тиждень
	Усна народна творчість у формуванні навичок читання і письма
	Психолог,

логопед
	

	5-ий тиждень
	Комп'ютер для дітей: переваги та недоліки
	Психолог,

учитель інформатики
	

	6-ий тиждень
	Сім'я та її вплив на дитину
	Психолог
	


Заняття 1.

Тема: ФОРМУВАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ

ГОТОВНОСТІ ДИТИНИ ДО НАВЧАННЯ У ШКОЛІ

Мета:         збагатити знання батьків про особливості психічного розвитку
дітей шести років, ознайомити їх з компонентами психологічної готовності до навчання у школі; розглянути окремі завдання для діагностики інтелектуальної готовності дітей до навчання у школі.

Час:

90 хв.

Ресурси:
ватман для прийняття правил роботи, стікери до вправи на очікування,  бланки додатків 1-3 для кожного учасника, маркери. 

Хід заняття
1.
Вступ









-
5 хв.
Повідомлення мети заняття та форму його проведення (тренінг).

2.
Вправа-знайомство «Інтерв'ю»




-
20 хв.
Учасники сідають у коло. Психолог пропонує їм об'єднатись у пари та дати один одному відповіді на наступні запитання:

1) Назвіть Ваше ім'я, професію, улюблене заняття.
2) Кого Ви сьогодні привели до школи (доньку, сина, онучку), як її звати,
скільки років?
3) Ким Ви бачите свою дитину у майбутньому?
Після обміну думками між партнерами, психолог пропонує учасникам розповісти усім про свого співбесідника.

3.   Правила роботи в групі






-
10 хв.


     Психолог звертається до батьків із запитанням: «Для чого в нашому житті існують різні правила?». Після відповіді батьків він пропонує прийняти правила роботи групи, записані на плакаті «Правила тренінгу».


       -
Приходити вчасно, відвідувати всі заняття.


       -  Добровільна участь у виконанні вправ і завдань.


       -  Говорити тільки про себе, свої переживання.


       -  Один говорить,усі слухають.


       -  Обговорювати дію, а не особу.

Учасники тренінгу обговорюють записані правила, складають їхній остаточний варіант. Психолог підсумовує роботу і записує останнє правило: ці правила мають силу протягом усіх наших занять.

Правила розхміщуються на видному місці, і кожне заняття починається з їхнього повторення.

4. Очікування учасників






-
10 хв.
Учасникам роздаються невеликі аркуші паперу. Психолог просить написати на них, чого саме батьки очікують від занять. Після цього аркуші прикріплюються на плакаті із зображенням скриньки.
5.   Інформаційне повідомлення психолога, виконання вправ
-
35 хв.
«Роки чудес» - так називають дослідники перші п'ять років життя дитини. Закладені в цей час емоційне ставлення до життя, до людей, наявність або відсутність стимулів до інтелектуального розвитку визначають подальшу поведінку та спосіб мислення людини.
Готовність дитини до школи залежить передусім від батьків. Якщо дитина відвідує дитячий садок, то це залежить від вихователів, адже підготовка дитини до школи передбачена програмою дитячого садка. Особливої уваги потребують так звані «домашні діти», які не відвідували дитячий садок. Вони, як правило, менш комунікабельні, важче встановлюють контакти з учителем та однолітками, не дуже комфортно почувається в колективі, бояться залишатись у школі без батьків.
Часто батьки вважають основними показниками готовності до школи ознайомлення дитини з літерами, вміння читати, рахувати, знання віршів та пісень. Однак дослідження показують, що це мало впливає на успішність навчання. Відсутність цих умінь не потребує спеціальної індивідуальної
роботи з дитиною, оскільки їх формування передбачається програмою та методикою навчання.
Психологічна готовність до школи - це такий рівень психічного розвитку дитини, який створює умови для успішного опанування навчальної діяльності
Компоненти психологічної готовності:

· мотиваційний;
· інтелектуальний;
· вольовий;
· емоційний;
· особистісний.
Школа - новий світ для дитини з певним колом обов'язків та вимог, із заміною понять "хочу" на "треба". Більшість дошкільників спокійно став​ляться до школи, радіють. 18 % дітей не хочуть іти до школи через несхвальні відгуки дорослих.
Успішність шкільного навчання і подолання психоемоційного диском​форту дитини тісно пов'язані з тим, як вона ставиться до школи, наскільки контактує з дорослими, як поводиться у конфліктних ситуаціях. Тому дуже важливо сформувати позитивну мотивацію на навчання у школі.
Мотиваційний компонент відображає бажання чи небажання дитини навчатися. Він дуже важливий, бо від нього залежить входження дитини в нову для неї діяльність, яка відрізняється від ігрової своєю обов'язковістю, розумовим напруженням, необхідністю подолання труднощів тощо.

Розрізняють внутрішні, або пізнавальні, мотиви учіння, що характеризуються потребою в інтелектуальній активності, пізнавальним інтересом; і зовнішні, або соціальні, що виявляються в бажанні займатись суспільно значущою діяльністю, у ставленні до вчителя як до представника суспільства, авторитет якого є бездоганним.
Внутрішні та зовнішні мотиви учіння складають внутрішню позицію школяра, яка є одним з основних показників психологічної готовності до навчання.
Дізнатись, чи хоче ваша дитина йти до школи, можна за допомогою невеликого тесту, (див. Додаток 1). Як, на вашу думку, відповідатиме ваш малюк на кожне запитання? 

Після виконання кожної із запропонованих під час тренінгу вправ чи тестів психолог виносить на обговорення аудиторії запитання про враження, які отримали учасники при розв'язанні тих чи інших завдань, робить висновки. 

Інтелектуальний компонент готовності дитини до школи передбачає:

· обізнаність, яка характеризується обсягом знань про навколишній світ:
живу й неживу природу, деякі соціальні явища тощо;

· рівень       розвитку       пізнавальної       сфери,       що       визначається
диференційованістю        (перцептивною        зрілістю),        довільною
концентрацією  уваги,  аналітичним  мисленням  (здатністю  розуміти
суттєві ознаки і зв'язки між явищами), раціональним підходом до
дійсності, логічним запам'ятовуванням.
Пропоную Вам спробувати свої сили при розв'язанні деяких завдань для дослідження рівня узагальнення, аналізу, синтезу та порівняння, які використовують у діагностиці інтелектуальної готовності дитини до школи, (див. Додаток 2).
Крім того, до Вашої уваги - перелік запитань, доступних психічно здоровій дитині, розвиток якої відповідає календарному віку.(див. Додаток 3).
Вольовий компонент виявляється в умінні керувати своєю поведінкою, у певному розвитку довільності пізнавальних процесів.

Навчання у школі потребує довільного сприймання, тобто вміння не тільки слухати, а й чути вчителя, товаришів, довільного запам'ятовування й відтворення, вміння довільно виконувати дії, робити не тільки те, що цікаво . а й те, що потрібно, доводити розпочату справу до кінця.
Емоційний компонент готовності виявляється в тому, що дитина йде до школи із задоволенням, радістю, довірою. Ці переживання роблять її відкритою для контактів з учителем, новими товаришами, підтримують впевненість у собі, прагнення знайти своє місце серед однолітків. Важливим моментом емоційної готовності є переживання, пов'язані з самою навчальною діяльністю та її першими результатами.
Особистісний компонент готовності передбачає кілька показників:
· Самооцінка дитини шестирічного віку.   До початку навчання у
школі у дитини має бути сформована адекватна самооцінка. Діти з
високою самооцінкою почуваються у класі більш упевнено, сміливо,
активно виявляють свої інтереси, ставлять перед собою вищу мету,
ніж ті, хто за рівних умов занижує самооцінку.
· Рівень  домагань.   На  підставі   самооцінки   складається   і   рівень
домагань, який, на погляд дитини, їй під силу. Популярність дитини
у групі, її загальна самооцінка залежить насамперед від успіху, який
вона намагається здобути в сумісній дитячій діяльності.
· Навички спілкування, до яких належить сформованість у дитини
ставлення до вчителя як до дорослого, який володіє особливими
соціальними   функціями,   а   також   розвиток   необхідних   форм
спілкування з однолітками.

Отже, готовність дитини до школи, її майбутній успіх тісно пов'язані з тим, як вона ставиться до школи, наскільки контактує з однолітками і дорослими, як поводиться в конфліктних ситуаціях.
Виявлено, що серед «важких» підлітків 48% у 7-річному віці не хотіли йти до школи, 25% байдуже ставились до навчання у школі, а у 20% було зафіксоване бажання вчитися, але їх приваблювала зовнішня, формальна сторона.
Найважливішими та найбільш значимими людьми у молодшому віці для дітей є батьки. Дитина ще не має свого ставлення до школи. Вона чує нові слова, які лякають її своєю незрозумілістю: обов'язок, посидючість, дисципліна.  Ці поняття їй невідомі. Тому багато чого при формуванні
готовності малюка до навчання у школі залежить від психологічної позиції, яку займають батьки.

6. Підведення підсумків






-
10 хв.
     Психолог пропонує батькам висловити власні судження з привду тренінгу, доповнюючи незакінчене речення: «Мені було..., тому що...».

     Наприклад:  «Мені було цікаво, тому що я дізналась багато нового».

        Педагог Дейл Постман писав: "Вступаючи до школи, дитина являє со​бою знак питання, а закінчуючи її- крапку. А як хочеться, щоб діти, батьки, вчителі завжди були одним знаком оклику. Адже немає нагороди дорожчої, ніж очі наших дітей, які сяють допитливістю, добротою і любов'ю".
Додаток 1.
Зверніться до дитини зі словами: «Якби хтось став за тебе говорити, погодилась би ти чи ні з цими словами?»

Тест «Чи хоче дитина йти до школи?»
1. Коли я піду до школи, у мене з'явиться багато нових друзів.
2. Мені цікаво, які у нас будуть уроки.
3. Думаю, що буду запрошувати на свій день народження весь клас.
4. Мені хотілося б, щоб урок тривав довше, ніж перерва.
5. Цікаво, що у школі пропонують на сніданок?
6. Коли я піду до школи, то буду гарно вчитися.
7. Найкраще у шкільному житті - це канікули.
8. Мені здається, у школі більше цікавого, ніж у дитячому садку.
9. Мені хочеться у школу, тому що діти з моєї вулиці вже навчаються.
10. Якби мені дозволили, я пішла б учитися торік.
Обведіть номери висловлювань, із якими ваш малюк погодиться і порахуйте кількість позитивних відповідей.
Сума 1-3 бали - ваша дитина вважає, що непогано живе і без школи. Вам слід замислитися над причинами такої думки.
Сума 4-8 балів - так, у школу хочеться, але в основному вона мріє поки що про нові ігри і друзів.
Сума 9-10 балів - вам не варто тривожитися. Добре, якщо ваша дитина збереже таке ставлення до школи на найближчі 10-11 років.
Додаток 2.
Вправи для діагностики рівня узагальнень
1.       Назви відомі тобі:
дикі тварини;
дерева;
міста;
види транспорту;
посуд.
Аналіз результатів
Висока готовність - дитина назвала не менше ніж 5 видів у кожному родовому понятті.
Достатня готовність - назвати по 3 родових поняття у кожному родовому.
Низька готовність - коли половина родових понять не знаходить вияв у видових.
2.       Назви одним словом:
суп, каша, кисіль, котлети; троянда, гвоздика, ромашка, тюльпан; штани, сорочка, куртка, пальто; вовк, тигр, лев, левиця; стіл, ліжко, стілець, шафа.
Аналіз результатів
Дитина добре підготовлена до школи, якщо дає правильно 4-5 назв, достатньо - 3-4 назви, не підготовлена -1-2 назви.
3.      Назви протилежне слово. (Дослідження логіки мислення.) Зразок: високий-низький,

Завдання: тонкий, покупець, брудний, чужий, горе, скупий, страшний, тупий, легкий, гострий, початок.
Аналіз результатів Рівень мислення: Високий - 8-11 слів. Достатній — 5-8 слів. Низький - до 5 слів.

Додаток 3.

Запитання для психічно здорових дітей

	№


	5 – 6 років


	7 – 8 років



	1.
	   Як тебе звуть?
	Назви своє прізвище, ім'я, по батькові.

	2.
	Як звати твою маму, тата, сестричку та братика? 
	Хто старший: ти чи твій брат, сестра?

	3.
	Ти дівчинка чи хлопчик? Ким ти будеш, коли виростеш: дядьком чи тіткою?
	Скільки тобі років буде через рік, два роки?

	4.
	Зараз ранок чи вечір? (День чи вечір?)
	Коли ти снідаєш: вранці чи ввечері? Обідаєш: вранці чи вдень? Що буває раніше: обід чи сніданок, день чи вечір?

	5.
	Ти любиш малювати? Якого кольору цей олівець?
	Де ти живеш? Де працюють твої твої тато, мама? Ким ти хочеш бути, коли виростеш?

	6.
	Скільки пальців у тебе на руці? Покажи два пальчики, три.
	Яка зараз пора року – літо чи осінь, зима чи весна? Чому ти так вважаєш?

	7.
	Скільки очей у ляльки, у тебе? Для чого потрібні очі, вуха?
	Чому сніг буває взимку, а літом його немає?

	8.
	Що роблять віником, олівцем, ложкою?
	Що робить лікар, учитель, продавець? Хто лікує, а хто вчить?

	9.
	Коли можна покататися на санчатах: взимку чи влітку? Чому?
	Що більше – 8 чи 9; 5 чи 3? Порахуй від 6 до 9, від 5 до 3.

	10.
	Коли можна купатися в річці: взимку чи влітку? Чому?
	Покажи свою ліву руку, праве вухо. Що знаходиться праворуч, ліворуч у цій кімнаті? 

	11.
	Яких ти знаєш тварин, пташок? Хто більший: корова чи коза? У кого більше ніг: у собаки чи у півня?
	Що треба зробити, коли ненароком зламав чужу річ?


                                       Тема: ОСОБЛИВОСТІ ФІЗИЧНОГО ТА
ПСИХІЧНОГО РОЗВИТКУ ШЕСТИРІЧНИХ ДІТЕЙ ( спільне заняття з психологом та медичною сестрою )
Мета: 
поінформувати батьків про особливості фізичного та психічного розвитку дітей шести років; розглянути окремі завдання для розвитку інтелектуальних здібностей першокласника, його пам'яті, уваги, уяви.

Час:
110 хв.


Ресурси:
плакат «Шкала самопочуття»,  ватман, кольоровий папір, ножиці, клей, газети та інший допоміжний матеріал до вправи «Образ здорової дитини», видруковані додатки 1-3, фламастери, маркери.

  Хід заняття
1.
Вступ









-
5 хв.
Повідомлення мети заняття та форму його проведення (тренінг).
2. Вправа « Діагностика






-
10 хв.

Психолог звертає увагу учасників тренінгу на плакат зі «Шкалою самопочуття» і пропонує кожному відмітити на шкалі із 10 клітинок своє самопочуття у даний момент часу, настрій, активність.

Настрій

0 ..........................................................10

Самопочуття  
0 ..........................................................10

Активність    
 0 ..........................................................10.

3.   Мозковий штурм «Складові здоров'я дошкільника»
-
10 хв.

      Кожен із учасників висловлює свою думку, яку психолог записує на ватмані. Відповіді батьків коментуються, підводиться підсумок.

4.  Інформаційне   повідомлення   медичної   сестри   про  особливості
фізичного розвитку шестирічних дітей



-
15  хв.

Важливою умовою успішної адаптації першокласника до школи є створення оптимальних умов для його успішного навчання. Нова соціальна ситуація, в яку потрапляє дитина шести років, вимагає від неї великих фізичних і психічних сил. У зв'язку з цим батьки повинні забезпечити безліч умов для сприятливого звикання дитини до навчальної діяльності, одними з яких є гігієнічні умови. До гігієнічних умов, необхідних для успішного освоєння дитиною навчальних вимог, можна віднести:
· режим дня першокласника;
· режим харчування;
· режим рухової активності, загартування;
особисту гігієну.
Режим дня. Однією з важливих умов успішної адаптації першокласника до навчання у школі, збереження здоров'я є дотримання ним режиму дня. Дитина повинна знати, скільки часу їй відводиться для відпочинку, підготовки до школи, прогулянок на свіжому повітрі, ігор. Дуже важлива регулярність приймання їжі вдома і у школі, а також під час відходу до сну.
Погодьтеся, сьогодні діти велику кількість часу проводять біля телевізора або комп'ютера. Багато батьків на таку ситуацію закривають очі. Однак молодшому шкільному віці таке потурання з боку батьків злочинне! Ви повинні відразу ж обговорити з дитиною час перегляду телепередач, ігор за комп'ютером. Поясніть дитині, що їй можна, а що не можна. Для цього використовуйте вагомі аргументи, а не крики, не залякування, не покарання, тим більше тілесні. Дитина повинна зрозуміти: усьому свій час, свій розпорядок. Тоді їй легше буде зрозуміти, прийняти і виконувати ваші вимоги.
Режим харчування.
Ознайомтеся з основними універсальними правилами раціонального харчування дитини, яких необхідно дотримуватися:

харчування має бути різноманітним, щоб забезпечити надходження в організм усіх необхідних речовин: білків, жирів, вуглеводів, вітамінів, мікро- і мікроелементів;
продукти мають бути якісно приготовленими;
необхідно намагатися вживати в їжу більше овочів і фруктів, пити свіжі соки, молоко;
у раціоні молодшого школяра обов'язково мають бути такі продукти, як м'ясо, риба, каші;
намагатися менше вживати смажену, печену, гостру, жирну,солону їжу;
не перестаратися з солодощами.

Отже, батьки повинні велику увагу приділяти стану здоров'я дітей, стежити за їхнім розвитком, харчуванням, дотриманням режиму дня, чистоти та гігієни, щоб дитина прийшла до школи здоровою. Тоді їй легше буде пристосуватися  до нових умов шкільного життя.

 5.  Вправа «Образ здорової дитини»




-
20 хв.



Тренер об'єднує учасників тренінгу у декілька груп і пропонує за допомогою допоміжних підручних засобів (кольоровий папір, ножиці, клей, газети і т.д.) створити образ здорової дитини.

 По завершенні роботи мікрогрупи презентують свої напрацювання.

6.  Вправа на активізацію «Веселий масаж»


-
10 хв.
Усі учасники стають один за одним, утворюючи велике коло,і починають повільно рухатись уперед. Психолог робить певні масажні рухи на спині того, хто йде попереду нього. Відчувши це, учасник намагається повторити ці рухи тому, хто йде попереду, і т.д. Коли психолог відчує масаж на своїй спині, він змінює свої масажні рухи. Те ж само послідовно роблять й інші учасники. І так декілька разів.

7. Міні-лекція психолога «Психічне здоров'я  шестирічних дітей» -15х
    Психічне здоров'я досить нове поняття, поки ще мало вживане у наукових працях та серед освітян. Дослідження дають підставу визначити деякі критерії психічного здоров'я, а саме:

· відсутність виразних психічних порушень;
· певний резерв сил, завдяки якому людина може подолати
несподівані стреси або ускладнення;

· рівновага у відносинах людини з довкіллям, гармонійні взаємини
між ними та суспільством, співіснування уявлень індивіда та уявлень
інших людей щодо об'єктивної реальності.

    Важливим для психічного здоров'я дитини є психологічний клімат родини. Він суттєво впливає на дитину, спричиняє стан комфорту або ж дискомфорту. Деякі батьки не лише не можуть бути взірцем для своїх дітей, а й негативно впливають на їхній психічний стан. Вивчення дитячих неврозів (як, до речі, і функціональних розладів у мовленні, таких, як, скажімо, заїкання) свідчить, що вони мають дуже тісний зв'язок із психогенною дією сварок між батьками у присутності дітей.

     У молодшому шкільному віці відзначається нерівномірність психофізіологічного розвитку у різних дітей. Зберігаються також відмінності у темпах розвитку хлопчиків та дівчаток.

      Перехід до систематичного навчання ставить високі вимоги до навчальної працездатності дітей, яка у їхньому віці ще нестійка, опірність втомі низька.


Початок навчання у школі веде до різких змін соціальної ситуації розвитку дитини. Вона стає «суспільним» об'єктом і має тепер соціально значимі обов'язки. Вся система життєвих відносин дитини перебудовується і багато у чому визначається тим, гнаскільки успішно вона впорається з новими вимогами.

Провідною у молодшому шкільному віці стає навчальна діяльність. Вона визначає важливі зміни, які відбуваються у розвитку психічних процесів дітей на даному віковому етапі. Тому повноцінне життя дитини можливе лише при активній допомозі дорослих, основним завданням яких є створення оптимальних умов для розвитку і реалізації потенційних можливостей  молодших школярів.

8.  Виконання вправ для розвитку психічних процесів майбутніх першокласників







-
15 хв.
Психолог пропонує батькам виконати ряд вправ для розвитку та вдосконаленню певних психічних процесів. (Див. Додаток 1-3).

9. Підведення підсумків






-
10 хв.
· Татусю! Татку!

· Дай футбол дивитись!

· Мамусю, глянь-но!

· Хліб он у плиті!

До кого тій дитині прихилитись?

До кого слово мовить в самоті?

То добре, коли братик є, а чи сестричка.

Та в багатьох родинах й їх нема.

А так же знати хочеться, чому росте травичка,

Чому є літо, осінь і зима...

А навіть, коли й є сестра чи братик...

У них свої сто тисяч «що» й «чому».




Вони також хотіли б щось спитати




Та щось сказати... Та нема кому.




Бо зайняті завжди матуся й тато




Роботою, турботою про дім.

  Отож хочу побажати Вам, шановні батьки, щоб у розмаїтті проблем  та турбот у Вас завжди знаходився час для того, щоб приділити увагу своїм дітям, адже ми у змозі допомогти їм стати розумними, мислячими людьми. А вони, у свою чергу, віддячать нам своїм успіхом, своїм щастям, своєю пам'яттю. 

Психолог дякує учасникам за участь у тренінгу, пропонує відмітити на «Шкалі Діагностики» своє самопочуття, настрій, активність на даний момент.

Додаток 1.

Вправи для розвитку пам'яті
Вправа 1.      «Запам'ятай слова»
Запропонуйте дитині запам'ятати 10 слів з важким написанням. Після цього дитина повинна повторити слова в будь-якій послідовності.

Наприклад:
Бібліотека, механізм, дисципліна, комп'ютер, холодильник, ескалатор, землетрус, трикутник, елеватор, традесканція.
Вікно, дерево, стіл ,рука, яблуко, поїзд, мило, кішка, вишня, книга.

Якщо дитина змогла відтворити 5-7 слів - у неї нормальна пам'ять.
Вправа 2.      «Запам'ятай предмети»
Запропонуйте дитині запам'ятати намальовані чи розкладені 10 предметів. Дитина може називати предмети в будь-якій послідовності або в порядку пред'явлення.

Вправа 3.      «Запам'ятай букви»
Запропонуйте дитині набір з 10-15 букв, розкладених не за абеткою. Дитина повинна перелічити букви, а потім розкласти їх за абеткою. Можна запропонувати розкласти букви у зворотному порядку.
Вправа 4.      «Розвідник»
Попросіть дитину запам'ятати всі предмети, що знаходяться в кімнаті. Потім сховайте деякі з них, інші - поміняйте місцями. Попросіть дитину згадати всі предмети, що знаходилися в кімнаті, а також їх розташування.

Додаток 2. 

Вправи для розвитку мислення
Вправа 1.      «Питайка»
Як матеріал для гри можна використовувати будь-яку сюжетну картинку, що має проблемний зміст (шкільне життя, спілкування, дружба, допомога по дому та ін.). Малятам пропонується ставити запитання дорослим про все, що їх цікавить, але за темою картинки. Якщо дорослий не може відповісти, то виграє дитина.

Вправа 2.      «Ключ до невідомого»
Дітям пропонується відгадати. Що сховав у долонях дорослий. Для цього вони можуть ставити запитання, а батьки відповідають. «Прямі» запитання ставити не можна. Важливо використовувати запитання, які вказують на якість, властивість, вид предмета.

Вправа 3.      «Подібність і відмінність»
Дитині пропонується порівняти між собою різні предмети і поняття (від простих до складних).
Наприклад: собака і кішка; молоко і вода; корова і кінь; автомобіль і поїзд; літак і вертоліт.
Додаток 3.

Вправи для розвитку  уваги

 Вправа 1.      «Хто швидше?»
Запропонуйте дитині будь-який друкований (бажано великими буквами) текст. У цьому тексті дитині необхідно викреслити всі букви «А». Працювати вона повинна швидко та уважно. Коли дитина освоїться з завданням, запропонуйте змагання на час: мама, тато і дитина.

Завдання можна ускладнювати. Викреслювати дві букви, але при цьому «О» підкреслювати, а «П» - закреслювати вертикальною лінією.
Вправа 2.      «Спостережливість»
Дитині по пам'яті пропонується описати шкільний двір, шлях додому зі школи з усіма подробицями.
Також можна запропонувати дитині описати обстановку в її кімнаті. Через декілька днів можна що-небудь поміняти поміняти в інтер'єрі і запропонувати це завдання знову.
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                                                             практичний психолог          

                                                           Кременецької 

                                                          загальноосвітньої

                                                          школи-інтернату

                                                           І-ІІІ ступенів.

Працюю в школі – інтернаті з 1990 року.  Практичним психологом – з 1996 року.

 Життєве кредо: «Для людини немає нічого більш цікавого, ніж люди».

Професійне кредо: 

                                     „Нести так, щоб передати.

                                     Любити так, щоб розвивати.

                                     Сказати так, щоб почули.

                                     Працювати так, щоб долати.

                                     Веселитися так, щоб наснажуватися”.

Методична проблема: « Психологічна просвіта всіх учасників навчально-виховного процесу шляхом використання інтерактивних методів навчання та виховання”.

Мета:

          -  підвищувати психологічну культуру та грамотність всіх учасників        навчально-виховного процесу;

        -  удосконалювати комунікативну компетентність ;

         -  розвивати вміння діагностувати вікові, статеві, індивідуальні особливості дітей для подолання навчальних та виховних проблем;

Завдання:

        1.Удосконалити педагогічні та психологічні знання та навички в управлінні процесом соціалізації дітей.

         2.Концентрувати зусилля педагогів та батьків для забезпечення гармонійного розвитку дітей.

         3.Активніше включати батьків в освітній процес шляхом діагностики та корекції їх готовності до співпраці.

  Прискорення суспільних змін, оновлення в освіті визначили для людей новий темп оволодіння знаннями. Розуміння суті цієї проблеми змушує по-іншому працювати в першу чергу педагогів.

  Саме поняття „інновації” дуже популярні у сучасній науковій літературі. Але ми повинні зрозуміти, що „інновації” –це передусім не тільки модний термін і не лише створення та поширення нововведень, а й кінцевий результат, ситуація успіху. 

Велике значення для професійного становлення та зростання мене як професіонала дали тренінгові заняття, які проводив ДИТЯЧИЙ ХРИСТИЯНСЬКИЙ ФОНД. Завдяки цим заняттям отримала великі теоретичні знання та практичні навики для виконання професійних завдань. Використовуючи ці знання у своїй  роботі, я побачила зміни у становленні педагогів як професіоналів, зрушилася пасивність батьків, зросла активність дітей.


Для досягнення успішного результату в роботі психолога, для оптимізації навчально-виховного процесу першочерговим є  психологічна просвіта педагогів. Адже професійне навчання вчителя базується в основному на методичній підготовці. Але не завжди зусилля вчителя приводять до успіху, тому що натикаються на суто психологічні проблеми: особливості конкретної дитини, відсутність мотивації в дітей, неробоча атмосфера в класі тощо. Але не завжди педагоги прагнуть і хочуть змін. Саме використання інтерактивних методів навчання сприяє тому, що педагоги захоплюються творчістю, змінюються як професіонали в кращу сторону. 

Людина народжується без дзеркала в руках. Тому, щоб відкри​ти себе для себе самої, щоб побачити і зрозуміти себе, як людину і, нарешті, перекопатися в самому факті свого існування, людина дивиться, як" у дзеркало, в іншу людину .
    Щоб досягти життєвого успіху, треба вміти налагоджувати конструктивні взаємини з іншими, уважно слухати співрозмовни​ків, сприймати доброзичливо і позитивно інших людей та світ у цілому. Адже люди краще ставляться до тих, хто не змагається з ними, не суперечить, не конкурує.
Хто я такий? Чи знаю я себе і що я знаю про своїх друзів? Чи завжди я розумію їх, а вони - мене? Як навчитися розуміти себе та інших людей? Саме для цього я використовую інтерактивні методи у своїй роботі з усіма учасниками навчально-виховного процесу. 

Під час занять в учнів, педагогів, батьків відбувається зміна внутрі​шніх установок, розширюються знання, з'являється досвід пози​тивного ставлення до себе і оточуючих людей. Вони стають більш компетентними у сфері спілкування. Робота в групах протидіє відчуженню, допомагає у вирішенні міжособистісних проблем: діти  уникають непродуктивного за​микання в собі і не залишаються наодинці зі своїми труднощами, розуміють, що їхні проблеми не унікальні, що інші переживають по​дібні почуття.
Тренінгова робота не є новою. Але сьогодні це для мене є один із найоптимальніших видів роботи.
Адже тренінг відображає суспіль​ство в мініатюрі, робить явним такий прихований фактор, як тиск партнерів. У групі яскраво моделюється система взаємин і взаємо​зв'язків, характерна для реального життя, що дає можливість мо​лодим людям побачити і проаналізувати в психологічно безпеч​них умовах закономірності, які не є явними в життєвих ситуаціях. Це - ситуації спілкування і поведінки інших .
Енергія тренінгу дає можливість отримати зворотній зв'язок від учасників зі схожими проблемами. В реальному житті далеко не всі люди мають шанс отримати щирий, безоціночний зворотній зв'язок, який дозволяє побачити своє відображення в очах інших людей, які розуміють твої переживання, оскільки самі пережива​ють подібне. Можливість «дивитися» в цілу галерею «живих дзер​кал» є, вочевидь, найважливішою перевагою групової психологіч​ної роботи, яка не досягається жодним іншим способом.
  Практичне заняття на педраді з елементами тренінгу.

Тема. Самооцінка учня та її вплив на навчання і виховання.

Мета: дати визначення поняттю самооцінка; навчати визначати свою самооцінку; навчати  розробляти і здійснювати систему впливів, які підвищують самооцінку учнів; формувати почуття згуртованості; розвивати довіру до себе і оточуючих; виховувати гнучкість і конструктивність у взаємодії з оточуючими.
План проведення:

Епіграф.

Набагато  складніше

 побачити проблему, 

                                                                                  ніж розв’язати її.

Для першого потрібна

                                                                                          творча уява, а для
 другого – лише вміння.

Вступне слово психолога про мету та завдання заняття.

1. Вправа «Чарівна паличка».

Мета: зняти початкову зніяковілість, незручність, сприяти створенню позитивного настрою на подальшу роботу.

Учасники по черзі кажуть один одному комплімент, передаючи „чарівну” паличку.
2. Вправа «Вироблення правил роботи групи».

Мета: Обґрунтувати необхідність  вироблення і дотримання певних правил, на яких базується взаємодія людей у групі, прийняти правила для продуктивної роботи.

3. Мозкова атака «Дерево самооцінки».

Мета: активізувати  розумову діяльність, визначити розуміння педагогами поняття « самооцінка».

Педагогам пропонується дати визначення самооцінки, написати це на  аркушах, озвучити і прикріпити на « дереві самооцінки». 

 Вивішується плакат,  на якому дано визначення  поняттю самооцінки за трактуванням психологічного словника.

4. Керована дискусія.

Мета: визначити і обговорити уявлення педагогів про значення самооцінки у побуті та професійній діяльності.

Твердження: 

1.Завищена самооцінка – це краще, ніж занижена.

2. Люди із заниженою самооцінкою досягають більшого в житті.

3. Самооцінка має значення лише в професії.

4. Учні із завищеною самооцінкою краще навчаються. 

5. Для чоловіків самооцінка має більше значення, ніж для жінок.

5. Методика „Моя самооцінка”.

6. Міні – лекція «Самооцінка та її значення  для навчання та виховання»

Мета: Ознайомити педагогів із поняттям самооцінка, визначити умови, що сприяють розвитку адекватної самооцінки, з’ясувати її значення для життя.

7. Руханка «Родина»

Мета: зняти напруженість, підвищити емоційний настрій учасників, об’єднання в групи.

8. Творча робота в групах.

Мета: на конкретних прикладах проаналізувати стилі поведінки педагогів та учнів з різними видами самооцінки.

Педагогам пропонується в групах визначити позитивні та негативні сторони заниженої та завищеної самооцінки вчителів та учнів, шляхів взаємодії при різних видах самооцінки.

Презентація творчих доробок груп. Самоаналіз та аналіз різних проявів самооцінки учнів та педагогів, відпрацювання вміння точно передавати інформацію.

9. Вірш про себе.

Мета: провести емоційну релаксацію учасників.

10. Надання педагогам роздаткового матеріалу по правилах самоосвіти та самовиховання.
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     Додатки.
Міні-лекція „Самооцінка”

Динамічне сьогодення ставить дуже високі вимоги до особистісного роз​витку підростаючого покоління. Перехід від дитинства до дорослості дуже складний. Колізії особистісного становлення нелегкі, а іноді надзвичайно болісні для учня: вони породжують труднощі не лише сприйняття самого себе, а й дисгармонію у взаєминах з оточуючими, дискомфортне емоційне самопочуття під час спілкування з дорослими і ровесниками.
Самооцінка, як один і її основних структурних компонентів самосвідо​мості с важливим регулятором поведінки і діяльності людини. Самооцінка впливає на всі сторони життя, емоційне самопочуття, взаємини з оточую​чими, розвиток творчих здібностей, ставлення до успіхів і невдач.
Дослідження свідчать про те. що у сфері самопізнання дошкіль​ників і молодших школярів переважають зовнішні дії та вчинки, а у підлітків домінують інтерес до себе - свого внутрішнього життя. якос​тей власної особистої ті. потреба в самооцінці, порівнянні себе з інши​ми. Така потреба зумовлюється практичною життєдіяльністю підлітка: бурхливою перебудовою організму, змінами в житті, становищем у сім'ї, появою нових обов'язків і розширення їх прав, підвищеними вимогами до навчальної діяльності. Рушійними силами розпитку самосвідомості є зростаюча самостійність індивіда, яка виявляється у зміні його взає​мин  з оточуючими.
Будучи ядром особистості, самооцінка є важливим регулятором поведін​ки. Від самооцінки залежать взаємовідносини людини з навколишніми, її критичність, вимогливість до себе, відношення до успіхів і невдач. Тим са​мим самооцінка впливає на ефективність діяльності людини і подальший розвиток її особистості. Самооцінка тісно пов'язана з рівнем домагань люди​ни, тобто зі ступенем важкості мети, які вона ставить перед собою. Розход​ження між домаганнями і реальними можливостями людини призводить до того, що вона водночас починає неправильно оцінювати себе, внаслідок чого її поведінка стає неадекватною (виникають емоційні зриви, підвищена стурбованість та інше). Самооцінка отримує об'єктивне вираження в тому, як людина оцінює можливості та результати діяльності інших (наприклад, принижує їх при завищеній самооцінці).
Якщо людина недооцінює себе в порівнянні з тим, ким вона є в дійсності, ми кажемо, що у неї самооцінка занижена. Із тих випадках, коли вона переоц​інює свої можливості, результати діяльності, особисті якості, зовнішність, характерною для неї є завищена самооцінка. Як завищена, так і занижена самооцінка дуже ускладнюють життя людини. Нелегко жити невпевненим у собі, сором'язливим, важко жити і пихатим. Неадекватна самооцінка уск​ладнює життя не тільки тих, кому вона властива, а п тих людей, котрі в різних ситуаціях — виробничих, життєвих та інших — спілкуються з ними. Конфліктні ситуації, в яких опиняється людина, її невживчивість дуже час​то с наслідком її неправильної самооцінки.
На думку визначних психологів Р. Бернса. І. Кона та інших, позитивне самоставлення, самоповага сприяють збереженню внутрішніми стабільності особистості, її саморегуляції та самореаліаації. Формування ж заниженої самоповаги може призволити до розвитку почуття неповноцінності, не​стійкості «образу Я» та самооцінки. Учні з високим рівнем самоповаги, пози​тивним самоставленням вважають себе не гіршими за інших, вірять у свої сили.
Беззаперечним с той факт, що соціальний статус учня виливає на його самооцінку, тому то у підлітків домінує інтерес до себе, свого внутрішнього життя, якостей власної особистості, потреба п самооцінці, порівнянні себе з іншими. Зверненість підлітка на себе, усвідомлення себе як особистості, вклю​ченої в різноманітні людські взаємини, висуває па перший план спілкування з оточуючими. Такті стан справ є для підлітка засобом самооцінки та взає​мин з ровесниками.
Психологами доведений вплив самооцінки па пізнавальну діяльність людини (сприйняття, уява, рішення інтелектуальних задач), і на систему міжособистісних стосунків, а також визначені методи формування адекват​ної самооцінки, а у випадку її деформації - корекційна програма.
Визначити свою самооцінку для лидини дуже важливо для нормального спілкування, встановлення відносин з іншими. Особливо важливо врахову​вати самооцінку дитини. Як і все в дитині, вона те тільки формується і саме тому більшою мірою, ніж у дорослої  піддасться зміні.
Відомо, що у процесі навчання учні закріплюють знання, розвивається їхнє: мислення, з однієї сторони, і з іншої - у них формуються певні особистісні якості. Коли кажуть про розвиток мислення, то мають на увазі фор​мування у дитини вмінь і навичок розумової діяльності: вміння аналізувати, узагальнювати, порівнювати. Коли кажуть про формування особис​тості, то мають на увазі розвиток її інтересів, ідеалів, організованість, відпо​відальність тощо. Між тим, саме практичне навчання свідчить про те, їло вирішення учбових задач залежить ні: тільки від розумових можливостей дитини, а й від її особистих якостей. як перерахованих, так і багатьох інших.
Засвоюючи в процесі навчання і виховання певні норми і цінності, дити​на починає під впливом оціночних тверджень інших (учителів, однолітків) ставитись певним чином як до реальних результатів своєї навчальної діяль​ності, так і до самого себе як до особистості. З віком вона все з більшою впевненістю відрізняє свої дійсні досягнення і те, чого вона могла б досягну​ти, якби був наділений певними якостями й здібностями. Так в учня у навчально-виховному процесі формується установка на оцінку своїх можливо​стей - один з основних компонентів самооцінки особистості у ролі члена груші. 

                                      Методика «Моя самооцінка».
Мета: заохочувати педагогів до здійснення самооцінки власних якостей осо​бистості, усвідомлення їх значення.
Спочатку педагогам пропонується прочитати слова, що характеризують ок​ремі якості особистості: охайність, безтурботність, вдумливість, сприйнят​ливість, заздрість, сором'язливість, злопам'ятність, щирість, вишуканість, поміркованість, легковажність, повільність, мрійливість, поміркованість, мстивість, наполегливість, ніжність, невимушеність, нервовість, нерішучість. нестриманість, образливість, обережність, педантичність, підозрілість, прин​циповість, презирливість, розв'язність, рухливість, розсудливість, рішучість, стриманість, співпереживання, терплячість, боягузливість, завзятість, по​ступливість, чуйність, ентузіазм.
Після того, як педагоги прочитають усі наведені якості, їм можна запропону​вати скласти два рядки слів по 10—15 у кожному. У перший рядок слів, що розміститься на аркуші паперу ліворуч, педагоги вписують ті слова, які. на їхню думку, характеризують їхній ідеал. На аркуші праворуч пропонується записати перелік якостей, що характеризують так званий антиідеал.
Коли слова будуть записані в обох рядках, педагогам рекомендується з пер​шого (позитивного) і другого (негативного) дібрати ті слова, які характери​зують їхні якості.
Вибір педагогами якостей здійснюється за системою «так» чи «ні», є певна риса характеру чи ні, незалежно від ступеня вираженості.
Обробка результатів і висновки.
Кількість позитивних рис, які ви собі дібрали, поділіть на кількість слів. що містяться в рядку ідеалу. Якщо результат є близьким до одиниці, ви себе переоцінюєте. Результат, близький до нуля, свідчить про недооцінку і підви​щену самокритичність. При результаті, близькому до 0,5, можна говорити про нормальну (адекватну), середню самооцінку, про те, що ви достатньо критично себе сприймаєте.
Таким самим чином робляться висновки на основі подібного порівняння з рівнем негативних якостей в рядку антиідеал. Тут результат, близький до 0
свідчить про завищену самооцінку, до одиниці — занижену, до 0,5 — про адекватну (нормальну, об'єктивну).
Для перевірки індивідуальних особливостей педагоги можуть скористатися запропонованою таблицею. Їм пропонується: «У таблиці в рядках ліворуч і праворуч подано опис удаваної поведінки двох різних людей. До кого з них ви більше подібні?».
Уважно прочитайте спочатку речення ліворуч, потім — праворуч, і всере​дині аркуша у відповідній графі зробіть позначення галочкою, наскільки подібні ваші якості до якостей першої чи другої людини. Якщо ви подібні до людини, якості якої описано ліворуч, то й галочку треба поставити в одну з двох граф з лівого боку. Якщо ви побачите, що подібні до людини, якості якої вказано в правому рядку, позначку слід робити ближче до правого рядка. Якщо ви вважатимете, що певні якості обох людей у вас виявляються однаковою мірою, галочку можна поставити посередині. Це означатиме, що ви подібні до пер​шого та другого типів.
Дуже подібний.
В основному подібний.
Подібний до першого й другого.
В основному подібний .
Дуже подібний.
Тепер підрахуйте галочки ліворуч і праворуч і з'ясуйте, які якості у вас переважають.
Поради з самовиховання:
· Коли берешся за будь-яку справу, подумай, який результат повинен
отримати.
· Записуй згідно з важливістю свої термінові справи, які маєш виконати
протягом тижня, дня.
· Берись за справу сміливо і не відступай, поки її не виконаєш. Якщо в кінці тижня або дня залишаються невиконаними один чи два запланова​них тобою пункти, перепиши їх у план на наступний тиждень (наступний день).
· Візьми собі за правило обов'язково аналізувати: чому саме ти не вико​
нав той чи інший пункт. Намагайся сам усувати причини невиконання.
Спочатку це здаватиметься важким, але з часом ти зрозумієш, що головне —
це правильно оцінювати свої сили і не гаяти марно часу.
· Ніколи не практикуй перенесення виконання справи на наступний
день. Приступай до виконання запланованого одразу ж, без зволікань.
· Не роби жодних попускань, навчися своїм примхам відповідати корот​
ко, але твердо — «ні».
· Навчися сам собі наказувати, будь до себе непохитним, але став перед
собою завдання реальні, ні в якому разі «не заривайся», бо не спрацює твій
внутрішній наказ «Так треба», «Я мушу».
· Спробуй проаналізувати: на що ти переважно витрачаєш свій вільний час?
· Твій організм здатний до тривалих навантажень, але, щоб уникнути
стомлення, переборюй втому, змінюй види діяльності протягом дня.
· Приймаючи па себе будь-яке завдання, навчися слухати уважно вказівки дорослих. Користуйся нотатками, щоб нічого не пропустити повз увагу
і зберегти час.
Основні правила поведінки при самовихованні
Ніколи не уникати персональної відповідальності.
Свою думку не тільки виробляти, а й висловлювати.
Прагнути самостійно вирішувати всі питання, що стосуються власного життя.
Не боятися помилок — просто треба їх своєчасно виправляти.
Чесно визнавати неправоту, пам'ятати, шо впертість — самозахист лю​дини слабкої.
Не вийде задумане — обов'язково розберися, чому. Починай робити все спочатку і так доти, поки не вийде.
Іноді учні (особливо старшого шкільного віку) звертаються до клас​ного керівника за порадою щодо можливостей підвищення якості навчан​ня. Як правило, такі старшокласники вже мають пенні життєві плани, уявлення про свою майбутню професію та про вимоги, які ставить вона до спеціаліста. Класний керівник може порадити своєму вихованцеві орієн​товну програму розумового самовиховання, ознайомивши його з такою пам'яткою:
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Батьківські збори

Тема. Дитинство без насильства

Мета: Сфокусувати увагу батьків на проблемі домашнього насильства, визначити види жорстокого поводження з дітьми, навчити розрізняти види домашнього насильства.

Хід заняття

1.Вступне слово психолога. Аналіз попереднього анкетування батьків (чи має місце у вашій сім’ї , сім’ях ваших друзів насилля ).

2.Мозковий штурм.

Мета: активізувати батьків на визначення домашнього насильства.

Батькам пропонується на аркушах паперу занотувати на основі свого досвіду, рівня освіти, особистого бачення проблеми визначення домашнього насильства.

Домашнє насильство – це певні свідомі дії одного члена сім’ї стосовно іншого, якщо ці дії порушують конституційні права і свободи члена сім’ї як громадянина та завдають шкоди його фізичному,  психічному або моральному здоров’ю, а також розвитку дитини.

3.Міні – лекція «Форми домашнього насилля»

Мета: зосередити батьків на формах домашнього насилля.

4.Керована дискусія.

Мета: визначити і обговорити уявлення батьків щодо сім’ї  та її ролі в попередженні насильства. 

Твердження:
1. Фізичне покарання – необхідна умова для виховання дитини.

2.  Діти належать батькам.

3. Батьки, які люблять своїх дітей, не можуть завдати їм болю.

4. Психологічне покарання  завдають більше шкоди дитині, ніж фізичне.

5. Діти, які виховуються у неповних сім’ях, зустрічатимуться із значними труднощами у своєму житті.

 5.Робота в групах.
Мета: допомогти батькам зрозуміти важливість даної проблеми, спланувати їхні дії щодо попередження насильства.

Батьки в групах складають правила, які допоможуть захистити дітей від різних форм насилля.

Презентація кожної групи. Обговорення, доповнення.

      6.Вправа для натхнення «Закінчи речення»

Мета: підвищити емоційний настрій батьків. 

Психолог зачитує початки приказок та прислів’їв про родинні стосунки та виховання дітей. Пропонує продовжити речення:

· Добрі діти – вінець, а злі…
· Малі діти не дають спати, а великі…
· Найдорожчий клад, як в родині…
· Не ті батьки, що на світ привели, а ті…
· Син – мій, а розум в нього -…
· Все купиш, тільки не …
· Не навчив батько, не навчить і…
8. Батькам надається роздатковий матеріал «Десять кроків, щоб стати кращими батьками.»

Література

1.Л.Литвиненко, Допоможемо нашим дітям! .-Київ, 2001.-46с.

2. О.Главник, Р.Безпальча, О.Попова-Тренерська валіза.-К.:Главник,2006.-С.144.(Серія «Психолог. інструментарій»)Бібліогр.:с.140-142

3.М. Голубченко, Навіщо батькам ходити до школи.-К.:Вид.дім «Шкіл.світ»:Вид.Л.Галіцина, 2006.-128 с.-(Б-ка «Шкіл.світ»).
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Мельник   Діана   Петрівна 
соціальний  педагог 

Кременецької загальноосвітньої 

школи – інтернату

І-ІІІ ступенів

Соціальним педагогом  працює з вересня 2005 року

Життєве кредо:  «Зміст  має  лише життя, прожите задля інших»


Методична  проблема:  «Профілактика  негативних явищ в учнівському  колективі»

В  своїй роботі керується  основними принципами та методами  виховання психологічно  врівноваженої особистості,  формування у  підлітків    уявлень про доросле життя,  усвідомлення  ними  головного  життєвого принципу,  де  перший інститут соціалізації в житті – сім’я.

Викладає  курс за вибором  «Культура життєвого самовизначення». 

У  професійному   становленні  важливу  роль   відіграла  участь у  проекті  «Покращення якості соціальних послуг дітям  та сім’ям в громаді» за сприяння Дитячого Християнського Фонду.

Тренінгове  заняття для батьків

Тема:  Ґендерні відносини в сім’ї 

Мета: сформувати  уявлення   батьків про ґендерну   рівність, надати інформацію про рівні спілкування, засади традиційної  та партнерської сімей, формувати   цілісність взаємин у сім’ї та їх вплив на дитину. 

ХІД ЗАНЯТТЯ

1. Вправа  на знайомство «Інтерв’ю» 

Мета: знайомство учасників між собою  та створення  невимушеної атмосфери.

(учасники  розраховуються  за порядком  1 та 2  та об’єднуються  в пари. Протягом  3-х хвилин  необхідно взяти один в одного інтерв’ю,  щоб    отримати найважливішу інформацію про  співрозмовника, після чого йде презентація  співрозмовника у великій групі)  

2.  Прийняття правил «Пантоміма» 

Мета:  прийняти  правила для продуктивної роботи  групи під час тренінгу, показати необхідність  вироблення й дотримання  певних правил, на яких базується  взаємодія людей у групі.

 ( кожній парі  пропонується витягнути  з мішечка  заздалегідь приготовлені  правила  та  відтворити їх  за допомогою пантоміми)

3. Визначення  очікувань учасників «Зоряна  карта  неба»

Мета:  визначити власне очікування  кожного учасника від тренінгу.

( кожен учасник забезпечується    роздатковим  матеріалом у вигляді  зірочки, на якій  пропонується  записати своє очікування від  тренінгу,  оголосити на усю групу та прикріпити на заздалегідь підготовлену карту неба)

4. «Мозковий штурм»

Мета:   вироблення узагальненого погляду  на поняття  ґендерної  рівності.

Активізація розумової діяльності та вирішення актуальної проблеми. 

( батькам   пропонується  сформулювали   своє  власне визначення  поняттю 

«ґендерна рівність»)

5. Міні-лекція  «Партнерська  та домінаторна  сім’ї»

Мета:  ознайомити учасників із типовими ознаками партнерської та домінаторної сімей, сприяти усвідомленню неможливості  творення партнерської сім’ї   на засадах  психологічної  нерівності чоловіка і жінки.

 6. Вправа «Зверху, знизу, на рівних»

Мета:  представити інформацію про рівні спілкування  та визначити найефективніший з них.

(об’єднаним  парам  учасників  дається наступна інструкція: усі перші номери стоять, другі сидять. Завдання: розіграти  проблемну ситуацію протягом 2 хв., в якій потрібно  довести своє лідерство в сім’ї, потім  перші номери сідають, другі встають й розігрують ситуацію далі. Через 3 хв. другі номери сідають й ведеться розмова «На рівних») 

7. Вправа «Ідеальна  сім’я в колективному малюнку»

Мета:  сприяти прийняттю  відповідальності  за  своє сімейне життя, створити дружню атмосферу в групі.

 (групі  батьків (по черзі протягом 2хв)  пропонується  відтворити на малюнку

  складові ідеальної сім’ї  за їх уявленнями. )

Малюнок  вивішується на дошку   та коментується  

8. Підведення підсумків «Зоряна карта неба»

Мета: узагальнити  результати роботи під час тренінгу

( кожен учасник забезпечується    роздатковим  матеріалом у вигляді  зірочки, на якій  пропонується  записати чи справдились його очікування  від  тренінгу та розмістити зірочку на карті, де попередньо  були прикріплені   зірочки з очікуваннями. Це дасть можливість з’ясувати чи була досягнута мета, поставлена на початку тренінгу)
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ДОДАТОК 1

                 Міні-лекція  «Партнерська  та домінаторна  сім’ї»

        Переважна більшість чоловіків та жінок різного віку та стажу подружнього життя орієнтовні на партнерські стосунки як у шлюбі, так і поза ним, проте тільки одиниці можуть сказати, що такі взаємини їм вдалося побудувати на практиці. Як Ви вважаєте: «Що легше чоловікові - вчитися будувати подружні стосунки на засадах дружби чи практикувати безумовне підпорядкування дружини своїй волі?», «Що легше жінці - жити з чоловіком як за кам’яним муром, знаючи, що за тебе вирішать усі проблеми, чи брати відповідальність й на себе, ставати творцем власної долі?»

       В контексті нових моральних цінностей, які обумовлені новими реаліями життя, незалежність, особистий ріст, розвиток внутрішнього світу жінки і чоловіка стають поступово поршечерговими цінностями,  оскільки свобода особистості може бути досягнута тільки шляхом саморозвитку, часом ціною відмови від загальноприйнятої моралі, порушення стандартів і стереотипів в різних сферах життя.

       Серед принципових змін спостерігається послаблення соціальних обмежень в сфері сімейної поведінки і розширення рамок індивідуального вибору, а суспільні норми мають менш імперативний характер. Традиційна сім’я , яка базувалася на обмеженні свободи індивіда, особливо жінок, поступово перестає бути моделлю для наслідування.

        До вашої уваги нормативні засади традиційної  та партнерської сімей:  

	Домінаторна (традиційна) сім'я
	Партнерська (егалітарна) сім'я

	Нерівномірний розподіл влади, зловживання  нею
	Авторитет кожного, кооперативне вико​ристання влади

	Керівництво, базоване на силі 
	Керівництво, базоване на авторитеті 

	Ригідність статевих ролей
	Взаємозамінність статевих ролей

	Статевотипізовані родинні обов'язки та статева сегрегація інтересів
	Гнучкість розподілу сімейних обов'язків та видів діяльності, подільність діяльності з відповідним розмежуванням інтересів

	Суворі правила родинного життя
	Лабільність правил родинного життя

	Деструктивний спосіб розв'язання кон​фліктів
	Конструктивний спосіб розв'язання су​перечок

	Невдачі та помилки приховуються, засуджуються, зазнають обструкції, довго пригадуються
	Невдачі та помилки не приховуються, обговорюються без дорікань, прощаю​ться, забуваються

	Відсутність поваги до приватних справ, особистих таємниць, тотальна підконтрольність поведінки
	Повага до приватних справ, особистих таємниць, невтручання в інтимний світ без запрошення

	Почуття незахищеності, підпорядкованості, самотності, переживання почуття провини, тривожності, депресії
	Сприйняття сім'ї як найбезпечнішого мі​сця, де набувається впевненість собі, зни​кають сумніви, тривожність, підвищуєть​ся настрій

	Закритість сімейного життя, подружніх стосунків від суспільного життя


	Відкритість сімейного життя для соціу​му, активне включення подружжя в суспільне життя

	Виховання дітей в умовах гіперконтролю, підпорядкованості, звітності, слухня​ності
	Виховання в умовах розширення авто​номії дитини, її самовизначення, повноправної участі в прийнятті колектив​них рішень


Справжнє кохання між батьком і матір’ю, пошана одного до одного, допомога і дбання, одверто припустимі вияви ніжності і ласки служать могутнім виховним фактором, неминуче збуджують у дітей уважність до таких серйозних і гарних взаємин між чоловіком і жінкою.  

ДОДАТОК 2

 Вірш для натхнення:

«Ваші діти не діти вам.

Вони - сини і дочки туги Життя по самому  собі

Вони приходять завдяки вам, але не від вас

І, хоча вони з вами, вони не належать вам.

Ви можете давати їм вашу любов, але не їх душам

Бо їх душі мешкають в будинку завтрашнього дня

Де ви не можете побувати навіть в мріях.

Ви можете старатися бути схожим на них, але не прагніть

Зробити їх схожими на себе.

Бо життя не йде назад і не затримується на вчорашньому дні

Ви – лук, з якого ваші діти, як живі стріли

 Послані  вперед 

Стрілець бачить мету на шляху нескінченності і згинає вас

Своєю силою, щоб стріли летіли швидко і далеко.

Хай же вигин в руці Стрільця стане вам радістю»
Тема. Як захистити себе від туберкульозу?

Форма проведення: тренінг

Мета: 

сприяти усвідомленню учасниками необхідності відповідального ставлення до власного життя, здоров’я, надання інформації про здоровий спосіб життя, розповсюдження знань про туберкульоз, його поширення, лікування та профілактику.

Завдання: 

· Розглянути поняття „здоров’я” як багатокомпонентне утворення;
· Визначити фактори, які впливають на здоров’я;
· Сформувати уявлення про взаємозалежність поведінки та особистого здоров’я;
· Розвивати вміння відповідально ставитися до свого здоров’я і життя. 
І. Вправа «Три символи» (10 хв.)
Мета: створити умови для кращого пізнання учасниками один одного, показати важливість та залежність здоров’я від вибору конкретних дій та вчинків особистості.

Необхідне забезпечення: аркуші паперу формату А-4, маркери. 

Хід вправи
Кожний учасник отримує аркуш паперу формату А-4, складає його навпіл таким чином, щоб можна було його поставити перед собою. Потім розкреслює аркуш гак, як указано на схемі. У віконечку 1 учасник записує своє ім'я, в 2 — символ, що передає індивідуальність і неповторність кожного; в 3 - дії, які людина виконує, та які, можливо, шкодять її здоров'ю; в 4 – дії, які людина виконує для покращення свого здоров'я:

	
Лінія  згину

	1

Ім'я
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2
3
4


Час виконання: 5 хв.
На наступному етапі йде презентація учасників.
Запитання для обговорення:
· Які думки у вас виникали, коли ви виконували це завдання, коли відбувалася презентація інших?
· Хто або що може покращити (погіршити) ваше здоров'я?
· Як ви розумієте вислів: «Здоров'я не купиш, його розум дарує»?
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ІІ. Мозковий штурм «Чому люди сьогодні хворіють на туберкульоз? (5хв.)
Вчитель пропонує учасникам поговорити про те, чому люди сьогодні хворіють на туберкульоз, хоча лiки проти цієї хвороби були винайдені ще 40 років тому. 

Приблизні варіанти відповідей 

1. Недостатня поiнформованiсть населення: 

· шляхи зараження та профілактика; 

· недолікована хвороба при перерваному курсі лікування стає стійкою до будь-яких ліків і її майже неможливо вилікувати. 

2. Туберкульоз у ВIЛ-iнфiкованих та хворих на СНІД майже не виліковується.

ІІІ. Iнформаційне повідомлення «Що таке туберкульоз?»

Туберкульоз - інфекційне захворювання, яке викликає мікобактерія туберкульозу. Збудник був відкритий у 1882 роцi нiмецьким вченим Робертом Кохом. 

Зовнiшнiсть у мікобактерiї зовсім звичайна. Такi собi тонкi прямi чи трохи зігнуті палички довжиною 0,8- 5 мікронів. А от живуча вона просто фантастично!

ІV. Інформаційний матеріал (5хв.)

(див. Додаток)

V. Вправа «Імітація життєвої ситуації» (25хв.)

Мета: формувати в учасників відповідальність за власне здоров’я, безпечний спосіб життя; сприяти подальшому вдосконаленню знань про туберкульоз; формувати толерантне ставлення до людей, що хворіють туберкульозом.

Необхідне забезпечення: по 12 карток на кожного учасника.
Хід вправи
Кожний учасник отримує 12 карток, в яких описані певні аспекти якості життя людини. Учасники ознайомлюються з інформацією на картках.

Зверніть увагу на те, що якість життя визначається змістом поняття „здоров’я”.

	

	Плани на майбутнє:
кар'єра, освіта, шлюб, подорожі
	Соціальне життя:
стосунки з коханими, сім'єю, друзями, сусідами, колегами
	Фізична мобільність:
Можливість ходити,
бігати, їздити і т. п.

	Функції організму:
зір, слух, смакові відчуття, робота внутрішніх органів
	Люди, яких ми любимо:
батько, мати, брат/сестра, найкращий друг
	Права: на рівність, по​вагу, гідність, участь у суспільному житті, на приватне життя, відсутність дискримінації

	Місце проживання:
будинок, квартира, кімната
	Зовнішній вигляд:
стан шкіри, тонус м'язів, загальний фізичний стан
	Фінансова стабільність:
робота, банківський рахунок, заощадження

	Улюблена діяльність:танці, спорт, туристичні походи, мистецтво, музика, догляд за домашніми тваринами 
	Розумова діяльність: пам’ять, логіка, розумові здібності, чіткість мислення, чіткість мовлення
	Суспільні зв’язки: підтримка та прийняття суспільством, соціальний стан


Поясніть учасникам, що на наступному етапі проходитиме імітаційна гра (гра, в якій імітується можлива життєва ситуація). Імітаційна гра має освітній характер і дозволяє учаснику взяти на себе роль інших людей, аби зрозуміти, що вони відчувають, говорять і роблять, як діють у складній ситуації, і головне, аби уникнути подібної ситуації в справжньому житті. Вправа проводиться в декілька етапів.

Етап 1
Педагог говорить учасникам: «Уявіть себе особою, якій лікар сказав, що в неї туберкульоз і їй потрібно відмовиться від шести характеристик якості життя. Подивіться уважно на свої картки, залиште 6 карток, що характеризують ті якості життя, які ви хотіли б залишити.
Інші шість карток - це ті характеристики якості життя, яких, на вашу думку, ви будете позбавлені у зв'язку з хворобою. Час виконання: 10 хв.
Етап 2
На даному етапі педагог об'єднує учасників у групи по шість осіб.
Завдання для роботи в групі: Обговоріть ті картки, від яких ви відмовились і від яких вам найважче було відмовитись.
Час виконання: 5 хв.

Етап 3
Учасники залишаються в цих самих групах.
Завдання: Із 6 карток, що залишились у вас, обговоріть 2 картки - характеристики якості життя, які для вас є найголовнішими і чому?
Час виконання: 5 хв.
Після закінчення обговорення в групах педагог запитує учасників:
«Чи є в групах учасники, в яких збіглися характеристики якості життя, що вони залишили або від яких відмовилися? Про що це свідчить?»
Зверніть увагу учасників на той факт, що людина, хвора на туберкульоз, змушена переглядати систему цінностей, характеристик якостей життя.
Етап 4

Час виконання: 5 хв.
Педагог пропонує учасникам об'єднатися по 2 особи, взяти в руки 6 карток з характеристиками якостей життя так, щоб утворилося віяло, і витягти один в одного по 2 картки. Ці картки треба відкласти. Картки, що залишилися, вивішуються на дошці.
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Запитання для обговорення:
· Поділіться, будь ласка, своїми почуттями і думками щодо ситуації, яка імітувалася в грі.
· Як із нею можна справитися в реальному житті?
· Чи можна не допустити цієї ситуації? Як?
Зауважте учасникам, що це була імітація життєвої ситуації. Залиште їм всі 12 карток з характеристиками якості життя. Зверніть увагу учасників на 5 найважливіших фактів, які потрібно знати про туберкульоз (див. Роздаткові матеріали). 
VІІ. Висновок (5хв.)

Запитання для обговорення:
· Які навички або знання вам потрібні, аби захистити себе від туберкульозу?
· Чого ви навчилися за це заняття? Як ви можете використати урок, отриманий в ході імітаційної гри у житті?
· Від кого залежить здоров'я? (Від особистості, її відповідального ставлення до життя).

Вчитель, стоячи, починає аплодувати, вибирає одного з учасникiв і аплодує йому, учасник встає, починає аплодувати i вибирає наступного i т. ін. Коли всi учасники аплодують, педагог дякує за плідну роботу.

ДОДАТОК  

Інформаційний матеріал

Проблема туберкульозу в Україні не втрачає своєї актуальності і залишається пріоритетною. Поінформованість населення вважається одним із найвагоміших засобів профілактики соціально небезпечних хвороб, до яких належить і туберкульоз.

«Час діє проти нас, - застерігається в повідомленні ВООЗ про туберкульоз. –  Якщо людям не вдається знешкодити бомбу, то, можливо, одного дня доведеться боротися з опірною лікам хворобою, яка передається повітряним шляхом, але є такою ж невиліковною, як СНІД. »

24 березня проголошено Всеукраїнський та Всесвітній день боротьби з туберкульозом. У цей день 123 роки тому Роберт Кох, мікробіолог з Німеччини, оголосив про відкриття збудника туберкульозу. Туберкульоз існує стільки, скільки існує людина. Перші відомості про захворювання надійшли з давньоіндійських, вавилонських, давньокитайських рукописів. Людство прийшло до висновку, що туберкульоз значно більш соціальна проблема, ніж медична.

В Україні з 1990 р. до 2004 р. захворюваність всіма формами туберкульозу збільшилась у 2,5 рази або з 32,0 до 80,9 на 100000 населення. Показник смертності за цей період збільшився і склав у минулому році 23,6 на 100000 населення. 

У 2004 роцi в м. Кисвi виявлено 1274 хворих на туберкульоз, показник — на 100 тис. нас 48,1. Порiвняно з 2003 роком, захворюваність зросла на 11,9 %. 2008 році захворіло на туберкульоз 37 дітей. У 2009 роцi 59. 

Останнiм часом збiльшилася кiлькiсть випадкiв так званого «сімейного» туберкульозу. 

Ознаки хвороби: тривалий кашель (частiше сухий) протягом 2—З тижнів, кровохаркання, безпричинне пiдвищення температури протягом бiльше 7 днiв, слабкість, зниження ваги, пiдвищена пiтливiсть, особливо вночi. 

Лiкування туберкульозу. На сьогоднi iснує декiлька протитуберкульозних препаратiв. Лiкування довготривале, протягом декiлькох мiсяцiв. Аде хворi, буває, вiдволiкаються вiд лiкування, переривають його або забувають прийняти лiки своєчасно. Ось тодi й виникає стiйкiсть мікобактерії до лiкiв. У таких випадках туберкульоз майже нiчим неможво вилiкувати. 

IIiсля курсу лiкування. Пiсля правильного лiкування людина одужує i не може iнфiкувати оточуючих. А у багатьох людей зберiгається уявлення, що туберкульоз — це невилiковне захворювання. Тож нерiдко, перехворiвши, людина втрачає i роботу,i родину. Набагато реальнiша загроза пiдхопити iнфекцiю від «невiдомого бактерiоносія» у натовпi, транспортi, ніж вiд колишнъого пацiєнта лiкарні. 

Інформацiйне повiдомлення  «Як змiцнити здоров’я  та пiдвищити опiр хворобi»

 Як свідчать спецiалiсти, для здорової людини, що пiдхопила паличку Коха, iмовiрнiсть занедужати активним туберкульозом близько 5 %. Це залежить вiд числа бактерiй, що потрапили в органiзм, та від захисної системи органiзму iнфiкованої людини, як хижак, нападає на найослабленіших. Стреси, погане харчування, недосипання пiдточують опірність органiзму. Тому пiдтримати здоров’я, змiцнити iмунiтет — головне у профiлактицi туберкульозу. А саме:
1) займатися спортом;

2) загартовуватися;

З) здiйснювати тривалi прогулянки на свiжому повiтрi; в серйозних фiрмах вже давно зрозумiли, що навiть при перевантаженому графiку роботи можна дружнi та навiть дiловi зустрiчi проводити не в ресторанi, а в парку, та у вихiднi вибиратись за мiсто;

4) збалансовано харчуватися (вживати м’яснi, рибнi та молочнi продукти);

5) намагатися мати гарний настрiй, частiше посмiхатися, турбуватися про оточуючих.

Пiсля обговорення вчитель роздає пам‘ятки кожному учасниковi тренiнгового заняття та звертає увагу на адреси установ, де можна пройти обстеження на туберкульоз. 

РОЗДАТКОВИЙ МАТЕРІАЛ

П’ять фактів, які потрібно знати про туберкульоз.

1. Туберкульоз - це інфекційне захворювання, на яке хворіють незалежно від стану, віку, національності та соціального становища.

2. Збудник захворювання – мікобактерія туберкульозу (або паличка Коха) – надзвичайно стійка і, потрапляючи в навколишнє середовище, залишається небезпечною досить довго.

3. Зараження найчастіше відбувається під час спілкування з людиною, яка має відкриту форму туберкульозу, при вдиханні мікобактерій з дрібними краплями мокроти та слини, при вживанні продуктів від хворої на туберкульоз худоби.

4. Зараження може відбутися також, коли мікобактерії потрапляють в організм з пилом, через предмети вжитку, посуд, постіль, недопалки хворого на відкриту форму туберкульозу.

5. Але не кожна людина при контакті з хворим уражається мікобактерією. Захворювання розвивається, коли у людини знижений імунітет внаслідок тривалого стресу, депресії, цукрового діабету, травм, недостатнього харчування, виснажливої праці.

До уваги!

Якщо ви бачите, що людина, яка знаходиться поряд з вами, кашляє 2—З тижнi, необхiдно вмовити її вiдразу звернутися до лiкаря. Чим ранiше людина це зробить, тим успiшнiшим буде лiкування!

Дiагностика та лiкування туберкульозу не можуть проводитись самостiйно! В Українi таке лiкування  проводиться безкоштовно!

Бацили гинуть при сонячному свiтлi! Прямi сонячні променi вбивають їх протягом 5 хвилин. Тому так корисно якомога частiше бувати на природi, дихати свiжим повiтрям, а не сидiти днями в тiсному примiщеннi, вдивляючись у свiй комп’ютер. Також мiкобактерiї туберкульозу гинугь при кип’ятiннi та використаннi спеціальних дезiнфiкуючих речовин. 

Туберкульоз - повiтряно-крапельна, а точнiше повiтряно-пилова iнфекцiя. Якщо ви вважаєте, що цією недугою хворiють лише люди з групи ризику (бездомнi, найбiднiшi, ВІЛ- iнфiкованi, люди, що вживаютъ наркотики), а вам це не загрожує, — звернiть увагу на те, що минулого року в Українi на облiку в протитуберкульозних диспансерах перебував кожен 50-й мешканець України.

Цiкава iнформацiя.

· У Єгиптi була знайдена мумiя людини з враженими ТБ внутрiшнiми органами, вiк якої понад 2000 рокiв. Але коли видiлена з тканин мумiї мiкобактерiя була поселена в спецiальне середовище, вона почала iнтенсивно розмножуватись! I це через 2000 рокiв! 

· У темному мiсцi збудник ТБ може зберiгатись 2—3 роки! 

· Декiлька мiсяцiв мікобактерії живугь на сторiнках книг та папероних грошах. 

· У воді мікобактерії живуть до 150 днів.

· Навіть якщо мікобактерія висохла, вона може викликати хворобу через 1,5 – 2 роки 

· А про паління чиїхось недопалених цигарок, поцілунки, переповнений міський транспорт, вживання сирого неперевіреного молока, м’яса годі вже й говорити!!!

Свідинська Людмила Миколаївна,
 практичний психолог Кременецького ліцею
ім. У. Самчука.

 Працюю на даній посаді п’ять років. Справу психолога, знавця і цілителя людських душ,  вважаю надзвичайно важливою, адже ця людина кожному, хто хоче допомагає знайти себе і стати самим собою.

     Моє життєве кредо: не вміти добре виражати свої думки – недолік, але не мати самостійних думок – набагато більший.

     Найбільш успішним з моїх творчих напрацювань рахую організацію в ліцеї роботи дискусійного клубу, під час засідань якого учні та вчителі мають змогу поспілкуватись, посперечатись на теми, що їх цікавлять та хвилюють і часто ними ж і пропонуються, а саме: Що робить мене унікальним?, Чому не кожен, хто ходить до школи, ходить щоб вчитися? Проблема насильства, Мій вільний час, Дозвілля сучасної молоді, Захоплення сучасного учня, Чи легко бути собою?, Чоловік і жінка – два світи?, Культура і культурна особистість, Як ми знаємо та реалізуємо свої права, Ліцей майбутнього (ділова гра в рамках дискусійного клубу), Способи пізнання світу: наука і релігія – протистояння чи гармонія?, Про те. Що ми називаємо любов’ю, Чи справді ми толерантні?

     Засідання клубу відбуваються щомісяця, до участі запрошуються представники усіх навчальних груп в кількості 20-25 осіб, що об’єднуються в групи згідно жеребкування чи за попередньою домовленістю згідно своїх світоглядних переконань вже для проведення диспуту.

    Мета, яку я намагаюсь реалізувати шляхом залучення учнів до роботи в дискусійному клубі, полягає у розвитку у них вміння адекватно розуміти та давати оцінку тієї чи іншої проблеми, сприянні підвищенню здатності до самоконтролю і самоорганізації, зниженні психологічних бар’єрів, формуванні культури саморефлексії, розвитку вміння відповідати за свої слова та вчинки.

    Учні-постійні учасники диспутів та дискусій відмічають, що використання  цього проблемного методу для обговорення певних тем допомагає їм знайти відповіді на питання , що їх особливо хвилюють; додає впевненості в собі і сили для подолання життєвих випробувань, адже вони знайомляться з альтернативними шляхами розв’язання проблеми, які можуть використати для себе; розвивати вміння висловлювати думки та спілкуватись публічно, відстоювати свою точку зору та бути впевненим, що її приймуть і вислухають; впевненіше відповідати на уроках.  

     Теми та запитання , що використовуються на засіданнях часто пропонують та розробляють самі учні, вони ж допомагають здійснити попередню підготовку дискусії. 

Ділова гра „Кременецький ліцей майбутнього”

(робота над створенням проекту змін)

Мета гри: з’ясувати основні позиції педагогів та учнів щодо традицій, змін та нововведень у системі навчального закладу. Розвивати креативне мислення учасників. Сприяти інтеграційним процесам у відносинах вчитель-учень, подоланню бар’єрів спілкування, відкритості, оволодінню прийомами партнерського спілкування. Виробляти власну точку зору на проблему, самостійність, активність, відповідальність..

Вступне слово ведучого

Сьогодні наша Батьківщина,  держава Україна стоїть на порозі виборів. Будь-які вибори – завжди дають бачення перспективи,  шанс змінити наявний стан  речей на краще,  знайти рішення існуючих  проблем,  виправити помилки.

Наш  навчальний заклад,  Кременецький ліцей,  в якому ми працюємо і навчаємось теж  своєрідна  мікро-держава,  в  якій є  свої  закони,  традиції,  успіхи, досягнення і поразки,  невдачі,  вдалі рішення і проблеми,  що  ще потребують  свого  вирішення. Ми,  як  і наша  держава, бажаємо  змін  на краще.

Майбутнє  нашого  навчального  закладу залежить  тільки  від  нас,  від  наших  вчинків  сьогодні. Не „хтось” зі сторони повинен вирішувати наше майбутнє, воно залежить тільки від кожного з нас, саме від нашої участі, активності, небайдужості сьогодні залежить наше завтра.

Саме сьогодні ми повинні зробити усе можливе, щоб завтра нам не соромно було почути про наш заклад, в якому на даний час існує проблема зниження рівня успішності, пропусків занять, потреба підвищення культури спілкування та поведінки. Існування таких недоліків ставить під сумнів визначення навчального закладу як елітного.

Отож, спробуємо зараз провести свою виборчу кампанію, метою якої буде вибір найвдалішого проекту змін Кременецького ліцею.

Правила гри 

У грі беруть участь вчителі та учні – представники усіх навчальних груп, що  об’єднуються (роздільно вчителі та учні) у три команди (партії), згідно своїх поглядів на механізми конструктивних змін у системі навального закладу. Таким чином, утворюється шість „партій „( три партії у складі вчителів і три партії у складі учнів) по 3-5 осіб (з яких один виконує роль лідера партії, інші виступають в ролі депутатів) в кожній а саме:

1 - „консерватори”, що виступають за збереження існуючої системи цінностей, традицій ліцею, старі методи. Вони мають на меті довести, показати їх позитивний зміст, ефективний вплив та те, що вони не потребують заміни.

2 - „радикали”, що виступають за швидкі докорінні зміни.

3 - „ліберали”, прихильники поміркованих змін.

Окрім того в грі представлені:

ЛВК- ліцейна виборча комісія, що виконує роль суддей гри, резюмую та оцінює роботу партій.

Спонсори –  особлива група глядачів, яка володіє певною сумою балів, якими може заохотити одну з партій.

Спостерігачі – 

Громадськість (електорат) – глядачі, не задіяні в грі.

[image: image20.emf]          Ведучий виборчих перегонів знайомить   присутніх з  програмою гри.     Програма гри               Балотування  на участь у грі /за 3 - 1 день до гри / .  Партії - учасники п ода ю т ь до ЛВК  „пакет документів”:   1.   Програма змін, що пропонується даною партією.   2.   Характеристи ка лідера.    3.   П ідписний листок (збір підписів у  підтримку ідей партії від учнів, вчителів,  батьків).              Ведучий   задає з апит ання  до членів ЛВК:  «Ч и дотримувалися партії стро ків подачі  „пакету документів” на участь  у  грі. Якою була якість поданих паперів? » та просить    н агородити команду, що виконала висунуті умови  якісно та  першою заохочуючи м  балом.                               Ведучий:  Перш ніж почати гру, думаю не зайвим буде нагадати правила гри, яких  повинен дотримуватись  кожний учасник гри:    -   поважати вибір кожн ого і виявляти   терпимість до чужих поглядів   -   конц ентрація уваги на проблемі, а не на  особистості.   -   д отримуватись визначених норм часу.          Порушення чи не дотримування правил буде каратись ЛВК у формі зниження балів.  


 Відбувається жеребкування для визначення порядку виступів.

  Представлення команд. Лідер кожної партії представляє свою команду і дає відповідь на запитання: «Чому ви і ваша команда виступаєте прихильниками саме консервативних, ліберальних чи радикальних тенденцій щодо змін у нашому навчальному закладі?»

Етапи гри (тури)

	
	І. Прес-конференція.
       Команди-учасники дають відповіді на 2 запитання (див. додаток 1). Відповіді повинні даватись  відразу після питання, часу на роздуми не надається, це бліц-запитання.

      Оцінка балів: 1 бал за запитання.

	Підсумки ЛВК. 

По  ходу гри надалі 1-ми виступають команди, які відстають по балах ( в порядку зростання).

	
	   ІІ.1.Виступ  лідера перед громадськістю /2хв./

       Для перемоги потрібні не лише ідеї,  а і  відповідні фінансові ресурси.  Якщо ваш  проект  вимагає відповідної  матеріальної  підтримки,  ви, лідер, можете  звернутись  з  таким проханням  до  спонсорів (2-х). Відповідно  вони, вислухавши всі пропозиції, повинні визначитись які  дві з  шести партій вони підтримують. Відповідно ці команди отримують на свій рахунок ще 2 додаткові бали.

    Виступи лідерів. Максимальна  оцінка - 5 балів.

   Слово спонсорам. Чию  пропозицію, і ініціативу ви вирішили підтримати?


    ІІ. 2. Оформлення та захист проекту змін  (без чого ви не бачите ліцей майбутнього,           що можна чи слід відкинути, що заважає змінам).  

      Після чого команди озвучують без обговорення свій проект і здають на оцінку до ЛВК. Робота оцінюється за 5 балами.       

Відбуваються підсумки 2-гого етапу та загалом 1 і 2 етапу.

      III. Дебати.
      До команди яка на даному етапі гри відстає по балах звучить 1-ше питання .

      Час на роздуми – 30сек., на відповідь – 1 хв..

      Прошу задавати дійсно ключові питання, відповіді робити лаконічно, аргументовано і точно, виражаючи вашу головну думку.

 Поки ЛВК опрацьовує підсумки гри, ведучий задає глядачам ще кілька запитань (див. додаток 2). 

 Оголошення підсумків гри в номінаціях:

      -     партія - переможець 

· найвдаліший проект (партії – переможцю гри)

· за творчий підхід (за оригінальність ідей чи смілива ідея)

· лідер майбутнього (найактивнішому гравцю) 

Додаток 1

Питання для проведення прес – конференції

1. Чи потребує наш навчальний заклад змін. Так, ні, чому?

2. Чого не вчать у школі, а потрібно. (Що важливе  і необхідне учневі не дає сучасна школа?)

3. Змалюйте образ ідеального, зразкового вчителя школи нового типу.

4. Змалюйте ідеальний образ учня школи нового типу.

5. Чим пояснити зниження бажання мотивації до навчання школярів учитися?

6. Як навчати дітей, які не хочуть вчитися?

7. Чи кожен учень може вчитися в ліцеї?

8. Чи є заклад нового типу вдалою ідеєю і чому?

9. У чому головна відмінність звичайної школи і школи нового типу?

10. Що особливого ви бачите в нашому навчальному закладі?

11. Що змінилось накраще і нагірше за час вашого навчання (роботи) в ліцеї, приємно і неприємно вразило (для новоприбулих учнів).

12. Чи можна вважати Кременецький  ліцей елітним навчальним закладом? Що визначає елітарність навчального закладу. Чи відповідає він вашим критеріям елітарності?

13. Наскільки вирішена у навчальному закладі проблема виховання патріотизму і національної свідомості, оскільки Кременецький ліцей  є національним закладом, на чому неодноразово наголошувалось.

14. Назвіть три відмінності, що вирізняють Кременецький ліцей з-поміж інших шкіл міста.

15. Як ви оцінюєте діяльність діючої «керівної партії» Кременецького ліцею (адміністрації)? З точки зору врахування потреб та захисту  інтересів учнів та педпрацівників ?

16. Які проблеми ви намагаєтесь вирішити у вашому проекті змін?

17. Чого не вистачає ліцею?

Додаток 2
Питання для глядачів (після ІІІ етапу перед  оголошенням  підсумку гри) 

1. Програмні ідеї,  якої  з  представлених  партій найбільш  близькі вам?  Які пропозиції  вам  особливо сподобались?

2. До якої  партії  ви б приєдналися,  якби мали таку можливість.

3. Які нові думки,  пропозиції щодо майбутнього Кременецького  ліцею  ви  б  додали до почутого.

4. Що  найперше ви  б  змінили,  якби мали таку можливість?
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Додаток 1

Питання для проведення прес – конференції 

18. Чи потребує наш навчальний заклад змін. Так, ні, чому?

19. Чого не вчать у школі, а потрібно. (Що важливе  і необхідне учневі не дає сучасна школа?)

20. Змалюйте образ ідеального, зразкового вчителя школи нового типу.

21. Змалюйте ідеальний образ учня школи нового типу.

22. Чим пояснити зниження бажання мотивацій до навчання школярів учитися?

23. Як навчати дітей які не хочуть вчитися?

24. Чи кожен учень може вчитися в ліцеї?

25. Чи є заклад нового типу вдалою ідеєю і чому?

26. У чому головна відмінність звичайної школи і школи нового типу?

27. Що особливого ви бачите в нашому навчальному закладі?

28. Що змінилось накраще і нагірше за час вашого навчання (роботи) в ліцеї приємно і не приємно вразило – для нових учнів.

29. Чи можна вважати Кременецький – ліцей елітним навчальним закладом? Що визначає елітарність навчального закладу. Чи відповідає він вашим критеріям елітарності?

30. Наскільки вирішена у навчальних закладах проблема вихованню патріотизму і національної свідомості, оскільки Кременецький ліцей  є національним закладом і на чому неодноразово наголошувалось.

31. Назвіть три відомості, що вирізняють Кременецький ліцей з – поміж інших шкіл міста.

32. Як ви оцінюєте діяльність діючої керівної партії Кременецького ліцею (адміністрації)? З точки зору врахування потреб та захисту  інтересів учнів та педпрацівників ?

33. Які проблеми ви намагаєте вирішити у вашому проекті змін?

34. Чого не вистачає ліцею?

Додаток 2

Питання для глядачів (після 3 етапу перед  оголошенням  підсумку гри)

5. Програмні ідеї,  якої  з  представлених  партій найбільш  близькі вам.  Які пропозиції  вам  особливо сподобались.

6. До якої  партії  ви б приєдналися,  якби мали таку можливість.

7. Які нові думки,  пропозиції щодо майбутнього Кременецького  ліцею  ви  б  додали до почутого.

8. Що  найперше ви  б  змінили,  якби мали таку можливість?

Свідинська Л.М., 

практичний психолог

Засідання дискусійного клубу на тему:
Проблема насильства

Мета: привернути увагу учасників зустрічі до насильства як важливої моральної проблеми людства; дослідити соціальні і культурні чинники, які становлять підгрунтя проявів насильства; активізувати учнів до вироблення стратегій подолання насильства та системи захисту від насильницьких дій; виховувати толерантність та розвивати вміння ненасильницького вирішення конфліктів. 

Сучасний світ переповнений насильством, що чиниться в найрізноманітніший спосіб у різних сферах людського життя і діяльності. Ним переповнені художні фільми, телепередачі, ігри,  преса, література. Прийоми, прояви насильства в повсякденному житті людей по відношенню один до одного міцно входять у свідомість та підсвідомість людини, стають звичкою. 

Насильство – це будь-яка форма знущання над людиною. Розрізняють фізичне, психологічне (емоційне), економічне, сексуальне насильство.

Щороку з 25 листопада по 10 грудня у світі проводиться акція “16 днів проти насильства”, яка підтримується світовою спільнотою з 1991 року. У ній беруть участь понад сто країн світу, в тому числі і Україна. Метою акції є дослідження та підвищення розуміння важливості та небезпеки даної проблеми, сприяння створенню простору, вільного від насильства.

Отож, і наша зустріч буде присвячена розгляду саме цієї проблеми.

У засіданні дискусійного клубу беруть участь:

І. Три робочі групи, завданням яких було дослідити прояви насильства ( пропагується, практикується, спостерігаються певні прояви) в одній із зазначених сфер, а саме:

Робоча група 1 – на рівні Я-особи (аутоагресія)  та на міжособистісному рівні (відносини людина-людина)

Робоча група 2 – у державних структурах

Робоча група 3 – маскультура

Кожна група, що представляє одну із зазначених сфер, упродовж зустрічі висуває досліджені нею прояви насильницьких дій, бере участь у вирішенні проблем, що стосуються усіх трьох сфер у плані попередження, профілактики насильства, практики ненасильсицьких методів вирішення проблемних ситуацій, виховання загальної толерантності.

ІІ. Група аналітиків, завдання якої – фіксувати висловлювання, робити їх аналіз і оцінку, формулювати зустрічні проблеми для робочих груп. Таким чином, кожна робоча група може взяти участь у своєрідному аукціоні ідей. Ціну кожної ідеї будуть визначати саме аналітики своїми оцінками.

ІІІ. Генератори ідей  допомагають робочим групам у пошуку рішень проблем, вносять ідеї-правки, схематично відтворюють отримані і прийняті пропозиції у вигляді “дерева рішень”.

До складу кожної групи входить 3-5 осіб.

Оголошення програми засідання:

1. Виступ робочих груп із власним дослідженням певної сфери.

Час на виступ – 2 хв., по завершенню виступів – уточнюючі запитання до робочих груп від усіх учасників зустрічі.

2.  Рішення проблем. Група аналітиків почергово висуває для робочих груп три проблеми, що стосуються усіх трьох досліджуваних сфер. Час на пошук рішень кожної проблеми робочими групами – по 5 хв..

3. Аукціон ідей. Ідеї, що висувають робочі групи, повинні містити зміни, які допоможуть виробити нову суспільну етику щодо явища насильства, стратегію подолання та систему захисту потерпілих від різного роду насильста. Цей етап включає і отримання ідей-правок від групи генераторів ідей. При цьому один представник  групи генераторів ідей фіксує пропозиції у вигляді “дерева рішень”. 

Висновки, обмін враженнями, загальні підсумки зустрічі

Засідання дискусійного клубу на тему:

Чому не кожен, хто ходить до школи, ходить, щоб вчитися?

Мета: дослідити проблему учень і успішність, з’ясувати причини зниження мотивації до навчання та знайти способи її підвищення. Сприяти формуванню активної життєвої позиції та психологічної зрілості.

Учасники дискусії об’єднуються в три робочі групи шляхом жеребкування. За перебігом зустрічі, точністю, аргументованістю відповідей слідкує група арбітрів, що дає їх оцінку. 

Вступне слово ведучого, яке завершується запрошенням учасників призначити зустріч і піти на побачення з іншими учасниками. Ваше завдання – зустрітись якомога з більшою кількістю людей і домовитись з ними про зустріч. Кожен учасник отримує годинник (намальований на аркуші паперу циферблат з поділками годин), на якому робить нотатки про призначені зустрічі. На одну годину можна записати на зустріч тільки одну особу (ім’я особи фіксується напроти певної години). Впродовж 1-2 хв. учасники ходять по класній кімнаті і домовляються про зустрічі. По завершенню ведучий повідомляє, що потрібно з цими людьми зустрітися і обговорити певні питання. Починаємо зустріч з 3-ї години. Учасники шукають на циферблаті ім’я людини, з якою призначена зустріч і обговорюють питання:  «Ваше перше враження про ліцей». 6-та година: «Що ви думали, чули про ліцей, поки не стали його учнем?», 9-та година: «Ваша порада тим учням, які будуть навчатися після вас».

На основі отриманих відповідей відбувається обмін враженнями, думками, робляться висновки.

Перевірка домашнього завдання груп-учасників: підготовка виступу-презентації на тему «Чи є межа потрібних і необхідних знань?»

Після чого відбувається перехід до основної частини зустрічі. Обговорення дискусійних запитань та розкриття теми відбувається за наступними аспектами : Цінність знань. Бажання навчатися. Шкільна успішність і успішна особистість (в кожній темі обговорюється по три питання).

І. Цінність знань.

1. Що важливіше: працювати на оцінку чи на знання?

2. Як слід розглядати знання: це мета, самоціль чи засіб для реалізації своїх життєвих планів?

3. Чому не завжди освіта людини є ознакою її внутрішнього багатства?

4. Прокоментуйте вислів: «Світом володіє той, хто володіє інформацією».

5. Чи згідні ви з думкою: «Знання – це засіб для досягнення мети». 

6. Чи згідні ви з думкою: «Знання – це мета, завдяки якій ми реалізуємо своє життя».

ІІ. Бажання навчатися.

1. Чи стимулює оцінювання вчителем знань учнів до більш наполегливої праці на уроках?

2. Як недостатня вимогливість вчителя може вплинути на якість знань учнів?

3. Наскільки любов до навчального предмету залежить від симпатії чи антипатії до вчителя, який його викладає? Яким має бути вчитель, щоб учні відчували до нього симпатію?

4. Прокоментуйте вислів С. Смайлса: «Учися так, ніби тобі випадає жити вічно. Живи так, ніби тобі випадає вмерти завтра».

5. Як можна навчити учня, яких не хоче вчитися?

6. Чому діти перестають вчитися?

ІІІ. Шкільна успішність і успішна особистість.

1. Чи завжди успішний учень визначається успішною оцінкою?

2. Чи згідні ви, що навчатись означає змінюватись, користатись можливістю змінити своє життя на краще?

3. Чому ті учні, які не виявляють бажання вчитися, часто думають що вони кращі за тих, хто наполегливо вчиться?

4. Чому не кожен відмінник успішно реалізує себе у подальшому житті?

5. Чому низьку оцінку в школі часто приймають за критерій особистісної успішності чи неуспішності  учня?

Після етапу дискусійних питань обговорюються питання зі скриньки, запропоновані учнями різних класів. Представники робочих груп витягують по одному питанню і дають відповідь.

В кінці кожного етапу зустрічі відбувається коментар відповідей групою арбітрів.

Що робить мене унікальним?

«Тільки між унікальними особистостями спілкування має сенс.»

М. Мамардашвілі

Мета: розкрити значення поняття «унікальність» та його взаємозв’язок з поняттями геніальність, індивідуальність, креативність, універсальність, свобода. Підвищувати ефективність інтелектуальної діяльності учнів, сприяти зниженню психологічних бар’єрів, формувати культуру саморефлексії.

Підготовка класної кімнати: на дошці розміщені аркуші паперу зі словниковим визначенням понять унікальність, індивідуальність, геніальність, особливий, унікальний, індивідуум (індивід), унікум (унікат), особина, особа, особистість. Поставлено столи для роботи п’яти робочих груп, на яких розміщено таблички з номером від 1 до 5-ти,  та групи аналітиків.

Підготовка заходу: у дискусії беруть участь учні, що об’єднуються у п’ять робочих груп. Приналежність до однієї з них визначається шляхом жеребкування. Кожний учасник, що прибув на дискусію, витягає картку з числом від 1 до 5-ти і займає місце за столом з відповідним номером. Впродовж двох тижнів до проведення дискусії учасники дискусійного клубу здійснюють опитування серед учнів ліцею за запитаннями: Як ви розумієте поняття «унікальність»? Чи вважаєте ви себе унікальним? Якщо «так», то чим ви унікальні? Якщо «ні», поясніть чому ви так думаєте.

Хід проведення: після вступного слова, ведучий дискусії знайомить присутніх з результатами опитування та пропонує учасникам робочих груп їх прокоментувати. Представники груп витягують одну з карток із записом: унікальність і геніальність, унікальність і індивідуальність, унікальність і креативність, унікальність і універсальність, унікальність і свобода, та мають час на обговорення в групі. Після цього відбувається презентація груп, під час якої вони розкривають своє розуміння унікальності та пояснення її взаємозв’язку з геніальністю, індивідуальністю, креативністю (творчістю), універсальністю, свободою. Відповідають на запитання інших учасників. Щоразу після виступів аналітики дають свій коментар, задають запитання. Далі учасники беруть участь в обговоренні дискусійних питань(використовується 5-7 питань). 

Питання:

1. Чи можна стверджувати, що кожна людина унікальна?

2. Яку людину можна вважати унікальною? За якими критеріями ви визначаєте унікальність людини? Наведіть приклади.

3. Які компоненти, сторони особистості охоплює поняття «унікальність»?

4. Чи повинна унікальна людина постійно самоутверджуватись?

5. Чи варто демонстративно заявляти про власну унікальність? Як це слід робити?

6. Які мотиви спонукають людину розкривати свою унікальність?

7. Чи є нонконформізм свідченням унікальності?

8. Чи корисна унікальна особистість для суспільства, громади?

9. Чи можна віднести явище дітей «індиго» до проявів унікальності?

10. Чим пояснити неоднозначне ставлення суспільства до геніальних дітей?

11. Чи залежить унікальність людини від її характеру?

12. Чому часто ми хочемо помічати чужу унікальність? Обговорити слова Йосифа Бродського: «Не варто здійснювати розтин пташки, аби знайти джерело її співу. Варто зробити розтин власного вуха.»

Наступний етап дискусії – «перехресні запитання», в ході якого учасники задають та відповідають на запитання один одного. На завершення учні дають відповідь на головне запитання: «Що робить мене унікальним?»  В кінці дискусії ведучий цікавиться, що нового вони відкрили для себе, чи змінили своє уявлення про унікальність. Аналітики відзначають найактивніших учасників та групу, найцікавіше запитання та найпереконливішу відповідь.
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Софіянчук Зеновія Микитівна - соціальний педагог Кременецького ліцею ім. Уласа Самчука
Життєве кредо: Життєві випробування для людини, як вогонь і вода для металу – даються для сили і стійкості.

Проблема над якою працюю: Соціалізація обдарованого підростаючого покоління – основне завдання соціального педагога ліцею.
НАЦІОНАЛЬНА  САМОСВІДОМІСТЬ: ПСИХОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ
Резюме. В статті розкрито значення формування національної самосвідомості у підростаючого покоління, з метою виховання в нього почуття приналежності до української нації. Методи виховання - дотримання народних традицій та звичаїв, які від народження занурюють дитину у багатий світ української духовності.
Головна ідея статті - дотримання українських традицій та звичаїв як основи формування національної самосвідомості.
Ключові слова: національна самосвідомість, традиції, звичаї, нація.

Виховання національної самосвідомості  громадян - основа  існування нації, народності, етносу. Д.Чижевський, український філософ, писав: „Кожна нація є тільки обмеженим і однобічним розкриттям людського ідеалу. Але лише в цих обмежених і однобічних здійсненнях загальнолюдський ідеал є живий. Тому кожна нація якраз в своєму своєрідному, оригінальному, у своїй „однобічності” і обмеженості має вічне і загальне значення. Як живі, різноманітні людські індивідууми у суспільстві, так конкретні, різноманітні нації з'єднані в людські. Тільки через них людство є можливе”. [4,96]
Для повноцінного існування людині потрібні інші люди, для народності — інші народності. Людська сутність у психіці кожної людини — ментальність, культура, духовність — розвиваються як національні за формою і змістом. За словами Г.В.Ф.Гегеля, дух народу утворює духовну субстанцію кожного окремого громадянина.
Нації, які дбають про свій розвиток, силу, прогрес у всіх галузях на даному етапі і в майбутньому повинні виховувати у підростаючого покоління таку власну духовну позицію, у якій знаходив би інтегрований вияв засвоєння особистістю, що формується, ментальності, духовних цінностей, культури своєї нації на глибинному рівні психіки - на рівні емоційного ототожнення, ідентифікації власного „Я” своєї самосвідомості з даними духовними цінностями культурою, ментальністю. Це породжує і розвиває почуття етнічної ідентичності — глибинну, емоційну основу національної самосвідомості. Основу цього складного почуття утворює любов до нації, її культури, природи, в оточенні якої вона живе. По-справжньому любити можна лише щось живе, „тепле", рідне, яке завжди є національним за формою та змістом. Як показують численні соціально-психологічні дослідження, проведені в багатьох країнах світу, особа, відірвана від живого, рідного ґрунту є сприятливим об'єктом для навіювання меркантильно-бездуховних, агресивно-деструктивних диспозицій та аморально-злочинного психологічного маніпулювання. Національне не може бути відчужене від особистості без руйнування морально-духовних основ її психіки.
Повноцінна духовно багата людина повинна мати щось своє, рідне, безмежно їй дороге. Інакше вона втратить здатність відноситися з повагою до чужого, шанувати і берегти спільне, не житиме ні минулим, ні майбутнім, а лише меркантильним сьогоденням.
Національна самосвідомість, почуття етнічної ідентичності є основними складовими національного характеру. В свою чергу характер — основа національної психології, в яку крім нього входять характерні для нації особливості перебігу психофізіологічних і мисленнєвих процесів, а також гіпотетичне поки що національне несвідоме.
Характер окремої людини і нації утворюють два складні психічні блоки: система відношень до світу і до себе, у якій нерозривно переплітаються моральні оцінки з позицій добро-зло, естетичні - з погляду прекрасне -потворне, емоційні - подобається - не подобається та воля. Оскільки без емоційності неможливе жодне відношення чи воління, то емоційне ставлення утворює глибинний психічний грунт усіх структур характеру, енергетично насичує і спрямовує їх. Л.С.Виготський зазначив: „Загальні погляди людини на життя, структура її характеру з одного боку, знаходить відображення у певному колі    емоційного    життя,    а    з    іншого    визначається    цими    емоційними переживаннями". [1, т.2, 492]
Завдання виховання національної самосвідомості, почуття етнічної ідентичності, високих морально-духовних національних і загальнолюдських цінностей зумовлюють начальну актуальність розробки і впровадження психолого-педагогічних методів виховання підростаючого покоління.
Теоретичні психологічні пошуки таких методів опираються на соціально-психологічний механізм традицій. Традиції уособлюють в собі духовні цінності, вірування, особливості мислення, норми поведінки попередніх поколінь. Г.Лебон зазначив: „У традиції знаходять вираження ідеї, потреби і почуття минулого раси; у них полягає синтез рас, що усім своїм тягарем тисне на нас. „Без традицій не може бути цивілізації, без руйнування традицій не може бути ніякого прогресу”, - підкреслює Г.Лебон.
Функціонування традицій і звичаїв, забезпечується соціально-психологічними механізмами: наслідуванням, навіюванням, емоційним зараженням, переконанням.
Дотримуючись традицій та звичаїв оточення, у якому живе людина виражає свою солідарність, ідентичність з ним, протилежність до нього через наслідування його схвалення і підтримка оточуючих є джерелом позитивного емоційного стану, що викликає почуття захищеності та душевного комфорту. Такий психологічний комфорт - найпотужніша сила традицій.
Причиною неприємних переживань людини є моральне засудження, несхвалення, остракізм, переслідування як реакцій на зневагу до традицій, звичаїв.
Почуття великого національного „ми” утворюється на основі малих „ми”, що формуються у всіх тих контактних групах, у яких перебуває людина. Велике значення для формування почуття національного „ми”, почуття етнічної ідентичності має сім'я. Лише між членами сім'ї можливі живі, теплі, родинні стосунки. Сім'я завжди була і є головним осередком дотримання і шанування національних  традицій,  що  формує  почуття   спільності  минулого,   а  отже   і майбутнього, що є невід'ємною істотною складовою складного почуття етнічної ідентичності.
У сімейні звичаї українська дитина занурюється з моменту свого народження.
„А-а-а, а-а-а, коточок,
Спи, мій синочок.
Спи сном-дрімотою,
Добром-охотою,
А-а-а” -
схилилась над колискою мати, усміхається до маленької дитинки і тихесенько наспівує старовинну колискову. Дитятко сміється беззубим ротиком і засинає під ніжний монотонний спів...
Таке велике щастя - знайшлася в сім'ї дитинка, значить Бог поблагословив сім'ю, наділив її своєю ласкою. Щасливий батько витесав із білого дерева (яворового чи горіхового) колиску, прикрасив її різьбою чи вимальованим візерунком, підвісив до сволока на довгих кручених шнурках. Мати приготувала дитині маленьку ковдру, подушечку. Поклала в подушечку пучечок пахучого „чарівного" зілля, щоби дитина спокійно спала, щоби снилися їй гарні добрі сни, щоби ніяка нечиста сила не змогла підступитися до дитини. Над колискою повісила віночок барвінку як оберіг від зла і нечисті.
Мирно дрімаючи серед тепла, ласки, турботи батьків, у дитини разом з молоком матері, звучанням колискової, рідної української природи на підсвідомому рівні з давніх-давен формувалося відчуття приналежності до своєї нації, свого народу. Підростаючи, дитина ставала свідком та учасником проведення різноманітних обрядових дійств. її охоплювало почуття гордості за українського хлібороба, який важкою працею починав рік з весни, коли уже зійшли сніги, відігрілася земля, яку можна було орати і засівати. Перший день сівби був справжнім святом, люди одягалися у чисту святкову одежу, з молитвами і піснями починали роботу. Цей ритуал був своєрідною психологічною підготовкою до нелегкої праці на хліборобській ниві, коли жнивні та обжинкові пісні, повні енергії, радості, оптимізму, допомагали людям починати та завершувати жниварську пору.
Западали у душу маленьким українцям зимові свята та звичаї нашого народу. На все життя залишається в душі та пам'яті таїнство „Святої вечері", яка відбувається в сім'ї, серед рідних людей і є своєрідним засобом духовного єднання родини.
Не можна уявити собі Великодніх свят без барвистих різнокольорових писанок. У жодного народу, в жодній країні немає таких прекрасних живописних мініатюр. Беручи в руки розмаїто-барвисте яєчко, перед усім милуємося його кольорами, орнаментом. І куди б не закинула доля українця, зустріч з писанкою викликає щемне почуття спогадів, туги за рідною землею, домівкою, смачною Паскою, дитинством.
Усе сімейне життя в минулому супроводжувалося різноманітними обрядами та звичаями, котрі в образній символічній формі виділяли певні етапи в житті людини. Основними з них були: родильні, які відзначали народження дитини; весільні, що освячували шлюб; поховальні і поминальні, пов'язані з смертю людини і вшануванням її пам'яті.
У почутті спільності минулого й майбутнього прослідковується психологічне утворення нації й націоналізму. Наприклад, Р.Аліано пише: „Нація є спільнотою людей зі спільною спадщиною і спільним призначенням у майбутньому. Саме це почуття спільності минулого і майбутнього формує ядро націоналізму, який забезпечує внутрішній порядок та згуртованість". [б, с.59-60]
Традиція є основним засобом передачі від покоління до покоління диспозицій і вольових структур якостей національного характеру, а отже, потужним чинником формування національної самосвідомості, почуття етнічної ідентичності.
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Роль сім'ї в розвитку мовлення обдарованих дітей
Резюме. В статті розкрито роль сім'ї в розвитку мовних навичок в обдарованих дітей. Підкреслюється питання навчання грамоти через розвиток мовних навичок та роль сім'ї у їх вдосконаленню.

Головна ідея статті - вплив сім'ї на формування мовних навичок в обдарованих дітей.
Ключові слова: обдарованість, мовні навички, навчання грамоти.
Обдарованість - складне, багатогранне явище. Це чудо, яке природа дарує людям. Це явище рідкісне, "екзотичне", настільки дивовижне, що важко зрозуміти, чому саме ця людина вражає своїми неперевершеними успіхами в тій чи іншій галузі науки, мистецтва, культури. Чому при достатньо однорідних вроджених задатках лише небагатьом вдається розвинути їх до рівня обдарованості.
Унікальність обдарованості - це складне, структурно організоване поєднання ряду здібностей, що уособлюється конкретно в певній особистої. В людей менш обдарованих, але хороших професіоналів, окремі здібності можуть бути яскраво вираженими і досить високого рівня, але не поєднуючись, вони не мають "сили" обдарованості. Скажімо, в однієї людини виявляються пластичні здібності, в іншої - чуття музики і ритму, ще в іншої є любов до танцю, як виду мистецтва, в когось виразна міміка . Але всі ці властивості ніби розпорошені по різних особистостях. Обдарований митець поєднує в собі ряд здібностей. Обдарованим дітям притаманне почуття справедливості, вони гостро реагують на несправедливість оточуючого світу, ставлять високі вимоги до себе, ровесників і дорослих.
Жива уява, творчість, винахідливість і багата фантазія характерні для обдарованих дітей. Вони володіють почуттям гумору, але їм не вистачає емоційного балансу: в ранньому дитинстві такі діти нетерпеливі і поривчасті. Нерідко в обдарованих дітей розвивається негативне самосприйняття, виникають труднощі в спілкуванні з ровесниками. Вони тяжіють до спілкування з батьками чи старшими за віком дітьми. Обдарованих дітей вирізняє високий енергетичний рівень, тяга до фізичних вправ.
Отже, характерними особливостями обдарованих дітей є висока пізнавальна активність і розвинутий інтелект, що виходить за межі вікових особливостей; багата фантазія, творчість, винахідливість, емоційна безпосередність, розвинуте почуття гумору, гостра реакція на несправедливість; їм властивий високий енергетичний рівень, чітка моторна координація, фізична стабільність.
Обдарованість дитини, як і окремі її здібності, не дається їй у ютовому вигляді від природи. Вроджені здібності - це лише одна з передумов надзвичайно складного процесу формування індивідуально - психологічних якостей, в тому числі і здібностей, які величезною мірою залежать від впливу навколишнього середовища, системи виховання, характеру діяльності. Більше того, у поясненні процесу розвитку здібностей і обдарованості дослідники, зокрема Л.С.Виготський, С.Л.Рубінштейн, Л.А.Венгер, не схильні перебільшувати значення природних даних і приділяти увагу вивченню їх витоків.
У вихованні обдарованої дитини роль сім'ї особливо значуща: формується відношення батьків до її неординарності, обдарованості і талановитості. В подальшому від цього буде залежати самооцінка дитиною власних можливостей, її активне чи пасивне відношення до свого таланту. Неувага батьків до обдарованої дитини стане тим фатальним гальмом, яке може зупинити творчий розвиток дитини вже в дошкільному віці.

Вивчення біографії видатних людей мистецтва, науки і культури дають підставу зробити висновки, що обдарованість є наслідком вроджених задатків під дією як внутрішніх, суб'єктивних, так і зовнішніх стосовно особистості чинників. Творчий потенціал закладений в дитині з народження і розвивається разом з дитиною. У кожної дитини він різний.
Коли ми спілкуємося з обдарованою дитиною, то мимоволі порівнюємо її з іншими дітьми. Із задоволенням відмічаємо спільне, з подивом, захопленням, а подекуди із заздрістю — відмінне. Нам, звичайним людям, цікаві не стільки продукти творчості обдарованої дитини, скільки особистість самої дитини. Гака вже природа людини, що продукти творчості, творчі витвори лише тоді стають об'єктами  її  посиленої  уваги,   коли   вони   знаходяться   у   відблиску   яскравоїособистості.
Обдаровані діти відрізняються широтою сприймання. Вони гостро відчувають все, що відбувається в оточуючому світі і надзвичайно допитливі. Їм цікаво, чому світ побудований так, а не інакше. І що було б , якби зовнішні умови змінилися. Вони можуть слідкувати за декількома процесами одночасно і бажають активно досліджувати навколишній світ. Вони володіють здатністю відмічати зв'язки між явищами і предметами і робити відповідні висновки. Відмінна пам'ять в поєднанні з раннім мовним розвитком допомагає дитині накопичувати великий об'єм інформації та інтенсивно використовувати її.
Обдаровані діти володіють великим словниковим запасом, який дозволяє їм чітко і вільно висловлювати свої думки. Але іноді заради задоволення вони придумують свої слова.
Із задоволенням займаючись складним, часто без практичного вирішення, завданнями, обдаровані діти не просять готової відповіді. Деякі обдаровані діти володіють великими математичними здібностями, що може вплинути на їх прогрес у читанні. Вони відрізняються довготривалою концентрацією уваги і великою наполегливістю у вирішенні того чи іншого завдання.
Обдарована дитина мала щастя народитися з комплексом особливих здібностей, які обіцяють їй особливу місію на землі, це вибір Природи, це гордість батьків, це надія держави.
Сім'я має стати тим щитом, який захистить обдаровану дитину, зігріє її тендітну унікальність і обов'язково запрограмує на успіх. Саме в сім'ї закладаються основи людяності, корінь духовності, фундамент особистості. Батьки — головні вихователі. Вони передусім відповідають перед власною совістю, народом, державою за виховання дітей.
Я.А.Коменський, пропонуючи чотириступеневий устрій шкіл, наголошував на особливій ролі материнської сімейної школи, яка має бути у кожному будинку. Материнська школа слугує основою подальшого навчання в школі.
Великою є роль батьків у формуванні мовної активності дітей, як основи їх подальшого розумового та психічного розвитку.
Більшість батьків переконані, що малюка не потрібно навчати розмовляти: прийде час, і дитина сама заговорить. Дійсно, малеча, діти раннього віку схильні до наслідування. Спілкуючись з дорослими та старшими дітьми, чуючи їх мову, малюк і сам починає вимовляти слова. Однак науковцями доведено, що без педагогічного впливу батьків, без їх чуйної допомоги цей процес відбувається значно повільніше. Дитячий вік від народження до 3 - х років має виключно важливе значення для всього подальшого мовленнєвого та інтелектуального розвитку дитини. За даними сучасної науки, 40 - 50 % інтелектуального потенціалу людини формується саме в цьому віці.
Затримка в розвитку мовлення дитини здатна спричинити гальмування всього психічного розвитку. Крім того, розвиток мовлення відбувається в єдності з розвитком мислення. Дитина вимовляє своє перше слово тоді, коли воно набуває для неї змісту. Збагачення змісту мови та її розвиток пов'язані з процесом пізнання. Пізнаючи світ речей, малюк вчиться називати їх словами, розширює свій кругозір і пам'ять. Потім в його мовленні з'являються слова, які вказують на дії та якісні ознаки предметів. Зростає словниковий запас дитини й разом із тим якісно змінюється її мислення.
Батьки для дитини цього віку — беззаперечний авторитет і зразок для наслідування. Весь стиль батьківського мовленнєвого спілкування дитина "всмоктує" в себе, і згодом це стає її стилем.
Приклади з життя відомих талановитих людей говорять на користь навчання мовній діяльності та грамоті в сім'ї.
Настя Грінченко, донька Бориса Грінченка, проживши всього 23 роки, зуміла залишити літературний спадок, гідний окремої статті в такому поважному виданні, як Українська літературна енциклопедія. Спостерігаючи за батьком, який весь час читає, маленька Настуся також захотіла навчатися читати і писати, і втри роки батьки допомогли їй вивчити літери та писати їх.
Леся Українка не закінчувала жодної школи і взагалі систематично вчилася лише до 14 років, самотужки, правда, під вмілим керівництвом матері Олени Пчілки і дядька М.П.Драгоманова набула великих знань. Це було чи не єдине джерело її "широкої освіти" і формування досить об'єктивних поглядів на науку, релігію, громадське життя. Різнобічна ерудиція, природні педагогічні здібності та уважний аналіз змісту роботи тогочасних шкіл, гімназій і методики "домашнього навчання та виховання" дали змогу тривалий час досить ефективно працювати на ниві освіти.
Кожна обдарована дитина так чи інакше схильна до словотворчості. Дитяча словотворчість має виражену естетичну спрямованість. На це не раз вказував В.Сухомлинський - неперевершений майстер створення естетико - виховних ситуацій. Видатний педагог вбачав у словесній творчості особливий потенціал для розвитку сутності кожної дитини. Але для обдарованих дітей словотворчість за Сухомлинським, - органічна потреба й необхідна "колиска мислення". Велику увагу приділяв педагог вмінню вчитися, читати, писати, міркувати, спостерігати, висловлювати думки. Хто не вміє читати, той не вміє і мислити. Усе ці речі не другорядні, в них криється грізна небезпека розумової обмеженості, убогості інтелектуального життя.
Успіх у вивченні мови визначається також працьовитістю й допитливістю дітей, сприятливою мовною атмосферою в сім'ї.
З обдарованою дитиною роботу по даному питанню можна і потрібно починати набагато раніше.

Сучасні дослідження, проведені відомим психологом А.Баркан, містять цікавий матеріал для доповнення рекомендацій батькам і педагогам з питань виховання обдарованої дитини: важливо не ігнорувати унікальності такої дитини, проте і не вказувати надмірних захоплень її обдарованістю. Не можна перетворювати життя дитини в інструмент задоволення батьківських амбіцій. Необхідно створити всі умови для розвитку таланту, але не насаджувати дитині своїх захоплень та інтересів, не культивувати необхідності будь - що досягти неперевершених результатів, не перевантажувати, не змушувати постійно займатися улюбленою справою. Все це може відбити бажання цікавитися як улюбленим заняттям, так і будь — чим іншим, стати причиною неврозу, психічного захворювання, або ж розвинути в дитини пихатість і претензійність. Потрібно тактовно, делікатно допомагати дитині розвивати інтерес, навчати терпіння і заохочувати працювати старанно, завершувати почате. Розвивати мову дитини, як основу всебічного розвитку.

Обдарована дитина подібна до теплолюбної рослини. їй потрібне "сонце успіху". В іншому разі талант блякне і відмирає. Необхідно вчасно помітити обдарованість дитини і використовувати найдоцільніші методи і прийоми для розвитку її таланту.

Отже, сім'я відіграє важливу роль у розвитку мовлення обдарованих дітей. Оскільки родина є носієм культури, певних традицій і зокрема мовних навичок для своїх нащадків.
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Стара Людмила Степанівна

практичний психолог

Старолексинецької ЗОШ І – ІІІ ступенів.

У даному закладі працюю з 2002 року. Життєве кредо –повага до людей,  до самого себе. Моє хобі у роботі – тренінгові заняття.  Методи, які використовую при тренінгу:

· Робота в групі.

· Мозковий штурм.

· Дискусія.

· Індивідуальна робота.

· Робота в парах.

· Гра .

На майбутнє планую більше працювати над самовдосконаленням, проводити просвітницьку роботу серед учнів, батьків, вчителів, молоді.

Корекційно – розвивальні заняття з обдарованими дітьми.

Мета: створення сприятливих умов для роботи групи; розвиток креативності учнів;

зняття напруження; вироблення різних мотивів поведінки в реальному житті.

Завдання: 
· ознайомлення з активними стилями спілкування, методами передачі й отримання зворотного зв'язку;

· гармонізація взаємин;

· навчити аналізу й створювати казки;

· розвивати вміння різнобічного осмислення казок;

· підтримка й розвиток творчого самовираження;

· розвиток креативності, творчого самовиявлення, здатність бачити ситуацію з різних сторін;

· відпрацювання різних моделей поведінки  в реальному житті за допомогою казки.

Цільва група: підлітки: 11-12 років.

Кількість учасників: 8 – 10 осіб.

Час необхідний для проведення: кожне заняття по 45 хв.

Заняття 1. Галерея чудес

Мета: створення сприятливих умов для роботи групи; закріплення активних стилів спілкування через методи зворотного зв'язку; гармонізація стосунків.

Обладнання: магнітофон, корсажна стрічка, картон, гуаш, мука, клей ПВА, сіль, олія, посуд для створення фарб, кісточки для малювання, вода.

Хід заняття

1. Вправа «Казкова галерея»
Напевне, немає людини, яка б не люби​ла казку. Ті з нас, хто не цікавиться кла​сичними варіантами казкових історій, ди​вляться бойовики, фільми жахів, читають детективи, любовні романи, фантастику. Але що це, як не сучасні казки?
Люди обмінюються історіями. Для того, щоб їх розповісти й послухати, ми збирає​мося за святковим столом, дивимося те​левізійні шоу.
Я пропоную вам згадати ту казку, яка вам подобалася в дитинстві! І по черзі на​звати свою казку, сказати, що вам в ній запам'яталося найбільше? (Учасники по колу,  кожний знайомить зі своєю улюбленою казкою.)
У нас вийшла справжня казкова гале​рея! Уній наша любов і тепло. А зараз сядь​те зручно, можна закрити очі. У казкову галерею ввійде ще одна казка.
2. Читання казки: « Озеро»

Включається музика, ведучий починає читати казку.

Озеро
Якось після сильного дощу вмите озеро завмерло в очікуванні чуда. Нікого з людей навколо не-було. Здавалося, що час зупи​нився. Аж ось із напіврозкритих квітів, які росли на березі, вилетіли маленькі крилаті створіння. Вони струшували з себе дощові краплинки й посміхалися один одному. Це були лісові ельфи. Ельфи взялися за руки й, дзвінко сміючись, полетіли до озера.
З поверхні води піднімався пар. Ельфи почали грати в хованки, то гублячи, то зна​ходячи один одного в тумані, їх дзвінкий сміх розбудив русалок, які спали на дні озе​ра під стукіт дощових краплин. Русалки виглянули з води й зажмурилися. Справа в тому, що сміх ельфів перетворився у весел​кові іскринки, яких стало так багато, що повітря навколо почало світитися.
Виглянули з нори гноми, щоб вдихну​ти після дощу свіжість, їх теж здивувало, що повітря світилося. Гноми подумали, що їхнє дорогоцінне каміння почало літати. Вони захвилювалися, адже їхні скарби могли розлетітися. Гноми почали ловити іскринки й складати в мішки. Це так роз​смішило ельфів, що навколо все засяяло ще більше. Частина світла перетворилася в маленький вогник, який оселився в корінні старого дерева, і своїм теплом обігріває дерево. Так після дощу ожив каз​ковий світ. Якби хтось ненароком потра​пив у нього, сказав би: «Я знаю що таке казка!»
—Можливо, хтось хоче поділитися по​чуттями, які виникли під час слухання? (Бажаючі розповідають про свої почуття, переживання.) Ми зараз із вами поман​друємо до казкової країни. Але, щоб потра​пити туди, треба пройти через казковий тунель. Щоб не загубитися, тримаймося за руки.
3. Гра «Корсажна стрічка»
Всі учасники стають у коло, беруться за руки. У ведучог, навскоси через плече ви​сить корсажна стрічка. Кожному учасни​ку потрібно передати стрічку на плече сус​іда. Стрічку можна перекидати через голо​ву, переступати, не роз'єднуючи рук. Мож​лива допомога сусідів. Вправа виконується, доки кожен із учасників не пройде через стрічку й вона не повернеться до ведучого з іншого боку кола.
4. Інформаційне повідомлення: «Чарівне скло уяви». (див. додаток 1)

5.Вправа «Казкові фарби» 
Після того, як усі «пройшли» через корсажну стрічку, на підлозі розстилають газети, вис​тавляють все необхідне для ство​рення «казкових фарб».
Рецепт «Казкових фарб»: 150г муки, 1 чайна ложка солі, 1столова ложка олії, трошки клею ПВА, вода до консистенції сметани, гуаш.
Коли все приготовано, ведучий включає спокійну музику, й по​чинається процес створення фарб. Ось ми й потрапили в казкову країну. Тепер ми всі казкові май​стри, будемо створювати казкові фарби. За допомогою цих фарб можна розповісти про все, що почуваєш, про що думаєш, до чого прагнеш.
Поклавши в посуд для змішування фарб борошно й перетираючи його між пальців ми будемо думати про зерно, про хліб, який дає життя, про наше коріння. ,   —Додавши сіль, пальцями перемішую​чи її з борошном, згадаємо про сіль землі. —Капаючи олію, важливо по​думати про те, що добрі справи повинні йти як по маслу.
—Поступово насичуючи тісто водою, згадаємо про воду, з якої виникло життя, про енергію плин​ності, творчості.
— Додаючи в тісто клей ПВА,  корисно подумати, як склеюють​ся люди, засоби й справи, приводячи наше життя до результату. —Світ, який ми створюємо все​редині й навколо себе, не може бути чорно-білим. Він кольоровий, багатогранний,    блискучий. Пам'ятатимемо це, додаючи фар​би. Подивіться, яка чудова паліт​ра в нас вийшла! А зараз ми по​ставимо фарби всередину кола, візьмемо картон, і кожен створить свою картину.
Під спокійну музику всі малюють, коли картини готові, вони переносяться в кар​тинну галерею і всі учасники повертають​ся з казкової країни, проходячи через кор​сажну стрічну.
6. Обговорення заняття.

- Що ви відчували під час створення «казкових фарб»?

- Який досвід ви сьогодні отримали?

Заняття 2. Перше знайомство з казковою країною

Мета: аналіз створення казок, розвиток уміння бачити казку з різних сторін, гармонізація внутрішнього стану.

Обладнання: повітряні куль​ки за кількістю учасників, маркери, фло​мастери, ручки.
Хід заняття

1.Привітання.

Сьогодні я наше заняття хочу почати з того, що кожен учасник спочатку назве своє ім'я, а потім якогось казкового героя на першу букву свого імені.

2. Медитація «Подорож»

Лунає спокійна музика,
А тепер закрийте очі. Уявіть, що ви відправляєтеся в подорож...
Ви об'їздили безліч країн, познайоми​лися з різними людьми. І ось одного разу ви їхали через поле. Навколо літали мете​лики, дзижчали бджілки, збираючи мед. Співали птахи — вони раділи, що ви їдете через їхнє поле. Пахло квітами й свіжими полуницями. І ось перед нами чарівний замок. Щось підказало вам, що вам важли​во їхати саме туди. І ви попрямували доріж​кою до цього палацу.
Коли ви ввійшли до палацу, то були вра​жені його красою. Все було зручно й кра​сиво. Здається, що хтось побудував його саме для вас. Ви пішли палацом легкою і впевненою ходою.
Уявіть, що ви йдете палацом і знаходите те, що ви хочете... Все те, що ви знайшли для себе в цьому прекрасному палаці зали​шиться з вами, ви все це візьмете з собою, коли будете повертатися. А зараз глибоко вдихніть... і видихніть.
Візьміть із собою те гарне, що було з вами. І потихеньку відкриваючи очі, повер​тайтеся до нас.
3. Гра «Казкові створіння»
Колись давним-давно одну країну засе​ляли казкові створіння. Але налетів буревій, забрав їх. Тільки глибоко в печері залиши​лись яйця цих створінь. Зараз я дам вам по одному такому яйцю, зігрійте його своїм теплом, і з них з'являться цікаві казкові створіння.
Учасники беруть повітряні кульки, мов​чки притискують їх до себе, щось малюють на них. Через 2—3 хв кожен учасник роз​повідає про те, хто з'явився з його яйця, як звати це створіння.
— Які чудові створіння з'явилися в нашій казковій країні! В кожного свій ха​рактер. Але ми ще дуже мало знаємо про них. Де живуть наші герої, що з ними відбу​вається? Я пропоную вам зараз розділити​ся на дві підгрупи й розповісти дві історії про тих персонажів, які є в кожній підгрупі за допомогою кольору  яйця.
4. Створення казки

Кожна підгрупа створює своє маленьке коло й протягом 10 хв створює казку з обо​в'язковою участю всіх казкових створінь, які є в даній підгрупі., також ви можете собі вибрати іграшки та картинки з тваринами. Казкових героїв ви маєте розмістити на спеціально підготовленому столі для створення казки.

Потім усі знову поверта​ються в загальне коло й представник від кожної групи зачитує складену казку.
5. Гра «Гуфі»

 Перед грою (можливо, ще до початку заняття) ведучий обирає учасника на роль «Гуфі» (казкова особа), але так, щоб інші учасники групи цього не знали.
Учасники стають у коло, і ведучий повідомляє, що серед присутніх є мовчазна казкова істота «Гуфі». Знайти її можна лише доторкнувшись і запитавши: «Ти - Гуфі?» Якщо відповіді нема, це дійсно Гуфі. Тоді треба міцно триматись за «мовчуна», бо в такий спосіб той, хто запитував і не почув відповіді, став цією ж істотою.
Учасники, заплющивши очі і випроставши вперед руки, починають повільно ходити кімнатою, торкаючись один одного і запитуючи «Ти - Гуфі?»
 Так триває доти, доки всі не стануть частинкою «Гуфі». Лише тоді коли останній учасник приєднався до ланцюжка решти учасників, ведучий дає вказівку розплющити очі.

6. Обговорення заняття:
- Як швидко вам вдалося вигадати спільний сюжет казки?

- Яку стратегію вибрала група?

- Чи задоволені ви створеною казкою

Заняття 3. Створення казкової країни.

Мета: розвиток і підтримка творчого самовираження, включення в загальну взаємодію, зняття напруження, створення казкової країни.

Обладнання: м’яка іграшка, ватман, вирізки з журналів, кольоровий папір, пластилін, фломастери, олівці .
Хід заняття

1.Привітання.

 1.    Учасники сідають по колу. Ведучий знайомить їх з символічним учасником групи, її талісманом «Казкарем» (м’яка іграшка).
2. Ведучий пропонує учасникам, передаючи «Казкаря» по колу
називати своє ім’я та висловити побажання групі від імені себе і
«Казкаря».
3. Після того, як усі привітаються, ведучий пропонує всім поаплодувати і ставить запитання:
- Що відчували, коли чули побажання «Казкаря» та інших учасників?
4.
Після обговорення ведучий розміщує «Казкаря» на видному 
місці – він буде гостем сьогоднішнього заняття.
2. Колаж «Створення казкової країни»
Зараз я пропоную взяти все хороше, що ви здобули під час подорожі й створити нашу спільну Казкову країну. Всі необхідні мате​ріали ви знайдете в себе на столі. Кількість учасників ділиться на чотири підгрупи. Кожній групі пропонується, використовую​чи вирізки з журналів, кольоровий папір, пластилін, фломастери, олівці та інші мате​ріали, створити колаж «Казкова країна». Для створення колажу учасникам дається 30 хв.
— Яка чудова Казкова країна у  нас вий​шла! Кожен із вас вніс в її створення час​тинку свого тепла, своєї душі. А зараз да​вайте назвемо Казкову країну. Для цього складіть початкові літери своїх імен і створіть одне нове ім’я. Це й буде назва вашої казкової країни, (якщо в загальній кількості більше голосних або приголосних, можна запропонувати вибрати інші варіан​ти своїх імен).
— Ось ми з вами й створили Казкову країну, але в ній ще немає героїв. Але сьо​годні наш час закінчується, тому про каз​кових героїв ми подумаємо на наступному занятті.
Обговорення.
—Які у вас були почуття протягом ство​рення Казкової країни?
—Чи складно було включитися в спільну діяльність? Якщо так, то чому?
—Чи отримали ви задоволення від своєї роботи?
· Чи хоче хтось щось змінити в своїй ро​боті?

3. Гра «Колобок».

Кожен учасник  одержує назву героя  казки та витягує фантик  із певним видом діяльності (наприкл. бігати кругом крісла і т.д.).  Після цього ведучий починає читати казку, а учасники почувши, що про них іде розповідь, виконують певне завдання. (див. додаток 2.)

4. Обговорення заняття:

· Які почуття ви пережили під час заняття?

· Чи виникали труднощі? Якщо так то які?

· Які почуття у вас зараз?

Заняття 4. Подорож в країну казок.

Мета: розвиток креативності творчого самовираження, здатність бачити ситуацію з різних сторін, вироблення різних моделей поведінки в реальному житті.

Обладнання: хустинки, м'ячики,  кольоровий папір, пластилін, фломастери, олівці.
Хід заняття

1. Привітання

Група вітає один одного якимись жестами.

2. Гра «Королівський двір»
На попередніх заняттях ми з вами по​дорожували, створювали казкову країну, а сьогодні заселимо її казковими героя​ми (на виконання завдання дається 10 хв).
—Ось ми всі потрапили на королівський двір, потрібно відрекомендуватися: хто ви? Чим можете бути корисні? (Учасники представляються).
— Ми познайомилися один з одним, те​пер давайте вирішимо, яка проблема  тут нас всіх зібрала?
Кожній групі роздаються казкові зачи​ни (див. додаток 3.), учасники повинні вига​дати закінчення казок так, щоб воно влаш​тувало всіх членів їхнього королівства.
3.Гра «Хустинки»

Кожна група одержує по хустинці та по м'ячику. Кожен учасник бере за кінчик хустинки, а м'ячик кидають на  середину хустинки і качають ним у різні боки. Необхідно не випустити м'ячика з хустинки протягом 5 хв.

4. Обговорення занять

· Що найбільше запам'яталося зі всіх занять?

· Чи залишилось у когось щось не висловлене? У вас є можливість зараз про це сказати.

· Ваші побажання.

Додатки.

Додаток 1. 

Чарівне скло уяви

М. Мінакова
З давніх-давен люди відчувають, що слова -  це дещо більше, ніж просто звуки, склади, букви, що йдуть один за одним. Раніше слова вважались чимось магічним - священними звуками, тісно пов'язаними з речами, які вони означають. І сьогодні ми постійно відчуваємо, що слова мають над нами владу. Вони не тільки означають предмети, імена, почуття, види діяльності і події, але змушують нас відчути на собі фізичний і психологічний вплив цих феноменів.
Особливо яскраве поєднання фантазії і мовленнєвого розвитку у дітей: видумки, цікаві факти, несподівані фрази, кумедні вирази. Вивченню уяви, цього специфічного виду діяльності у людини, приділяється чимало уваги в сучасній науці.
Існує твердження, що уява необхідна людині так само, як і вміння логічно мислити. Адже мислення, сприймання, уява носять аналітико-синтетичний характер. Створюючи образи уяви, людина поєднує в новому образі окремі елементи різних образів предметів. Поєднання цих образів здійснюється в різних комбінаціях. Під впливом нової потреби створюються нові предмети.
Такою потребою людини, зокрема дитини, є складання казки. Життя і казка переплетені в свідомості дитини. Все, що твориться у світі, вона розглядає через чарівне скло уяви.
Ця робота всього лиш маленький екскурс в область фантазії, як зброї пізнання дійсності. 
Дитячий письменник Дж. Родарі переконаний, що немає такого предмета, такого слова, природа б якого не давала зачіпки для створення казки. В основі слова лежить підказка дитині; слово активізує свідомість, виникають концентричні кола асоціацій, пробуджується ланцюжок образів, викликаючи звуки і картини, уявлення і мрії.
Проблема феномену казки цікавила вчених усіх часів, всіх територій, привертала увагу всіх дослідників слова.
Новатором вивчення даного питання на початку XX ст. став В.Я. Пропп, який виклав свої дослідження у двох роботах: "Морфологія казки" та   "Історичні корені чарівної казки".
Розглядаючи історію питання, В.Я. Пропп виділяє три типи казок: побутові, про тварин, з чарівним змістом.
Методи вивчення, відмічав він, можливі і плодотворні там., де спостерігається повторюваність у великих масштабах. Казки - це є щось єдинне ціле, всі сюжети їх взаємопов'язані і обумовлені. Неможливість розмежувати точно сюжети один від одного привели В.Я. Проппа до необхідності вивчати мотиви, тобто функції як складові моменти, якими можуть бути замінені мотиви. Функція - вчинок, дія особи, визначається з точки зору їх значимості для розвитку подій.
Так визначилась проблема всесвітньої подібності сюжетів казок. Вона включає наступні мотиви, які зустрічаються у всіх казках світу: 1) таємний ліс; 2) тридев'ять земель; 3) великий замок; 4) біля вогняної річки; 5) наречена; 6) переправа; 7) чарівні дарунки.
Для прийомів складання казок особливого значення набуває вибір персонажів. Число дійових осіб обмежене і постійне - 7. Казка будується на протилежності функцій, так як і вибір головних персонажів, до яких входять герой, антигерой, герой-брехунець, чарівні помічники, герой злої сили, дарувальник і предмет, який потрібно знайти.
Безпосереднє створення казки неможливе без знання складових композиційних елементів. Частини композиції однакові для різних сюжетів та мотивів. Вони послідовно витікають одна з одної: вступ, зав'язка, розвиток дії, кульмінація, розв'язка, епілог.
Людина, яка створює казку, вільна і використовує свою уяву і творчість в наступному:
1) у   виборі   мотивів,   які   вона   відкидає   або   обирає   для
використання;
2) у виборі способу,  через який здійснюється функція;
3)
у виборі номенклатури і атрибутів дійових осіб.
Матеріал,   що   пропонується,   можна   використати  для   дітей
старшого,  молодшого  віку,   у яких  є  вміння  і  навички  виділення жанрових особливостей  казки,  основних елементів композиції.

Додаток 2.

Казка «Колобок»

Були собі   дід та баба, та дожились до того, що й хліба нема. Дід просить:
· Бабусю! Спекла б ти колобок!
· Та з чого ж я спечу, коли й борошна нема?
- От бабусю, піди в хижку та назмітай у засіку борошенця, то й буде на колобок.
Послухалась баба, пішла в хижку, назмітала в засіку борошенця, витопила в печі, замісила яйцями борошно, спекла колобок та й поклала на вікні, щоб про​стигав. А він лежав, лежав на вікні, а тоді з вікна та на призьбу, а з призьби та на землю в двір, а з двору та за ворота та й побіг-покотився дорогою.
Біжить та й біжить дорогою, коли це назустріч йому зайчик.
· Колобок, колобок, я тебе з'їм!
А він каже:
· Не їж мене, зайчику-лапанчику, я тобі пісеньку заспіваю.
· Ану, заспівай!
- Я по засіку метений, 

Я на яйцях спечений,— 

Я від баби втік, 

Я від діда втік, 

То й від тебе втечу! 

Та й побіг знову. Біжить та й біжить дорогою... Перестріває його вовк.
· Колобок, колобок, я тебе з'їм!
· Не їж мене, вовчику-братику, я тобі пісеньку заспіваю.
· Ану, заспівай!
—
Я по засіку метений,
Я на яйцях спечений,—
Я від баби втік,
Я від діда втік.

 Я від зайця втік.

То й від тебе втечу! 

Та й побіг.  Знову біжить та й біжить дорогою...  Перестріває його ведмідь:
· Колобок, колобок, я тебе з'їм!
· Не їж мене, ведмедику-братику, я тобі пісеньку заспіваю.
-— Ану, заспівай!
—
Я по засіку метений,
Я на яйцях спечений,
Я від баби втік, 

Я від діда втік, 

Я від зайця втік, 

Я від вовка втік,

То й від тебе втечу!

 Та й побіг. Біжить та й біжить дорогою... Зустрічається з лисичкою.
—
Колобок, колобок, я тебе з'їм!
—
Не їж мене, лисичко-сестричко, я тобі пісеньку заспіваю.
- Ану, заспівай!
—
Я по засіку метений,
Я на яйцях спечений,—
Я від баби втік,
Я від діда втік, 

Я від зайця втік, 

Від ведмедя втік, То й від тебе втечу!
—
Ну й пісня ж гарна!— каже лисичка.— От тільки я недочуваю трохи. Заспівай-бо ще раз та сідай до мене на язик, щоб чутніше було. Колобок скочив їй на язик та почав співати:
— Я по засіку метений, 

Я на яйцях спечений,— 

Я від баби втік…

 А лисичка — гам його! Та й з'їла.

Додаток 3. Зачини казок.

Жив собі в глибокій печері в центрі величез​ної гори Гном, який видобував золото й кош​товне каміння. Якось повертався він сам з робо​ти, несучи в мішку запаси коштовностей, і рап​том почув...
Якось Оленці Зла Чаклунка (яку вона вважа​ла доброю) подарувала чарівну каблучку, здатну виконувати будь-яке бажання. Оденка зраділа: адже вона не знала, що каблучка виконує бажан​ня з точністю до навпаки: наприклад, побажаєш здоров’я — і одразу занедужаєш...

Література:
1. Цибуля Н., Казкотерапія // Газета  «Психолог». – 2007.-№28.-С. 4 -11 

2. Савич Ж. В., Сивогракова 3. А., Петрик О. М. та ін.    Вирішувати нам - відповідати нам. Методичні рекомендації з проведення трепінг-кур-су підлітками-інструкторами: Посібник. - К.: Навчальна книга, 2002.   - 255 с.
Тренінгове заняття.

«Наше здоров'я – у наших руках.»

Мета: формування відповідальної внутрішньої позиції стосовно свого здоров'я на основі позитивних перспективних мотивів; розвиток самостійного варіативного творчого мислення.

Завдання:

1. Актуалізувати для підлітків проблему здоров'я.
2. Розглянути багатогранність здоров'я.
3. Визначити фактори, які впливають на здоров'я людини.
4. З'ясувати взаємовплив між цими факторами, поведінкою підлітків та їх здоров'ям.
5. Визначити місце здоров'я серед ціннісних пріоритетів підлітків.
6. Формувати у підлітків мотивацію до збереження здоров'я як необхідної складової життєдіяльності успішної людини.
Матеріали та обладнання: скотч; папір А4, маркери; плакат із правилами; на кожному столі – фломастери, кольоровий папір, ватман, довгі смужки паперу.

Тип тренінгу: просвітницький.

Цільова група тренінгу: підлітки 11-12 років.
Кількість учасників: 15-25 осіб.

Час необхідний для проведення: 90 хв.

1. Привітання учасників один з одним.

Учасники стають у коло, промовляють слідом за тренером «добрий день» і виконують певні рухи, про які йдеться у вірші: 

«Треба разом привітатись:

 «Добрий день, добрий день!»

 Дружно й весело сказати: 

«Добрий день, добрий день!» 

Туди-сюди повернутись,

 Один одному всміхнутись:

 «Добрий день, добрий день!» 

Можна трішки пострибати

 і в долоні поплескати, 

«Добрий день, добрий день!»

 Нумо в коло всі сідаймо

 і заняття починаймо:

 «Добрий день, добрий день!»

2. Гра на активізацію «Подарунок гостям».

Діти називають щось смачненьке, назва якого починається на ту букву, з якої починається ім'я кожного з учасників.

3. Вступне слово педагога.

Сьогодні ми разом поговоримо про здоров'я: як ми до нього ставимося? Яку роль воно відіграє в нашому майбутньому? Чи є перешкоди для його збереження і як їх можна подолати?

4. Правила роботи в групі.

Спочатку згадаймо правила спілкування:

· повага один до одного;

· уміння слухати співрозмовника;

· щирість;

· взаєморозуміння;

· толерантність;

· активність.

Ці правила допоможуть зробити наше спілкування цікавим, корисним, продуктивним. Мені здається, що до цих правил будуть ще доповнення.    ( доповнення учнів.)

5. Вправа « Очікування.»

Мета: визначити сподівання і очікування учасників, сформулювати власні цілі щодо заняття.

Матеріли: стікери, плакат «Береги».

Учасники на стікерах ( кольорових папірцях, вирізаних у формі корабликів,) записують свої очікування щодо заняття та своєї роботи на занятті.

· Потім ведучий пропонує учасникам познайомити всіх зі своїми очікуваннями – прочитати їх.

· Після цього учасники приклеюють свої «кораблики» на плакаті «Береги» (Зразок - плакат «Береги»), де зображено два береги - «Берег надій» і «Берег реалізованих сподівань», а між берегами - «Море пошуків».
· Учасники приклеюють свої стікери ближче до «Берега надій», вирушаючи у подорож по «Морю пошуків» до «Берега реалізо​ваних сподівань».

· Після того, як усі учасники прикріплять свої «кораблики», веду​чий ставить запитання:
· Чому ми розмістили свої кораблики біля «Берега надій»?
6. Вправа «Модель здоров'я» 

Мета: визначити, що таке здоров'я; надати можливість дбайливого і відповідального ставлення до нього; задати напрямок для подальшої роботи щодо осмислення ролі наркотичних речовин як фактора, який шкідливо впливає на здоров'я людини.

Матеріали: фліп-чарті, плакат з визначенням здоров'я,  маркери, кольоровий папір, папір різного формату, клей, скотч, ножиці. 
1. На початку ведучий нагадує, що, коли ми вітаємо один одного, ми тим самим бажаємо здоров'я (походження слів «Здрастуйте», «Доброго здоров'я»), тобто чогось дуже важливого у нашому житті. - Що ж таке здоров'я?
2. На фліп-чарті ведучий записує всі думки учасників про те, що на їх думку є здоров'я, з чим воно в них асоціюється.
 Важливо заохочувати якомога більше учасників висловити своє розуміння і бачення «здоров'я».
3.
Потім ведучий обов'язково підкреслює різноманітність і важливість всього сказаного учасниками і пропонує визначення поняття здоров'я, надане Всесвітньою Організацією Охорони Здоров'я (вивіщує плакат),
Здоров'я - це стан повного фізичного, духовного та соціального благополуччя, а не тільки відсутність хвороб або фізичних вад. (визначення ВООЗ).
4. Ведучий об'єднує учасників в три підгрупи.
5. Кожна з підгруп отримує завдання:
«Створіть, використовуючи матеріали, які є у вашому розпорядженні, модель здоров'я. Ця модель  має відповідати вашому баченню того, що є здоров'ям, з чого воно складається, без чого неможливо уявити дійсно здорову людину.
Для створення моделей учасникам будуть потрібні маркери, кольоровий папір, папір різного формату, клей, скотч, ножиці. Все це можна покласти до початку заняття на столи. Важливо пам'ятати, що зручність для учасників - одна з умов успіху в роботі!

В кожній малій групі оберіть того, хто слідкуватиме за часом –«Хронометриста», того, хто буде фіксувати всі ідеї - «Секретаря», того хто буде презентувати роботу групи - «Спікера». Час на створення моделей - 10 хв.»

До уваги ведучого!

Ведучий повідомляє, що на презентацію кожній команді відводиться по 2 хв. Кожна з команд презентує свою роботу . Після презентації ведучий пропонує учасникам: «Уявіть собі ті хтиві, руйнівні фактори, які впливають на здоров'я. Що це може бути?»
Фактор - причина; сила, що впливає.
Після 1 хвилини роздумів ведучий продовжує: «Тепер малим нам, які створювали моделі, потрібно за 3 хвилини продемонструвати, як можуть ці шкідливі фактори вплинути, що можуть зробити з їх моделлю здоров'я.»

На презентацію цієї роботи групам відводиться по 1 хв. ). Після презентацій ведучий проводить обговорення.
Запитання для обговорення:
· Що ви відчували, коли створювали моделі здоров'я?
· Що ви відчували, коли руйнували, і що, коли побачили свою
модель зруйнованою?

- Чи можна відновити те, що вже зруйновано?
· Чи буде це мати той самий вигляд?
- Що легше: запобігти чи відремонтувати?
 Гра « Шнурівка»

Мета: усвідомити позитивні і негативні сторони шкідливих звичок; підготуватися до відповідального вибору способу життя.

Матеріали: м'яч.

Ведучий. Коли ми збираємося щось почати, ми спершу зважуємо всі «за» і «проти». Коли ми збираємося в дорогу, ми зашнуровуємо черевики, вводимо шнурки то в одну, то в іншу дірочку по черзі. Зараз ми теж по черзі називатимемо аргументи «за» і «проти» куріння і вживання алкоголю.

І група – аргументи «за» куріння;

ІІ група – аргументи «проти» куріння;

ІІІ група – аргументи «за» вживання спиртного;

ІУ група – аргументи «проти» вживання спиртного.

Учитель кидає  м'яч І групі, вона пропонує аргумент і кидає м'ячик  ІІ, ІІІ, ІУ групам, знову ІІ групі, доки не закінчаться аргументи однієї з груп. Гра проводиться у швидкому темпі й дуже чітко, як шнурівка. Тривалість – близько 5 хвилин. Навіть якщо аргументів було порівну в усіх груп або запас доказів дуже великий  і гру зупинив учитель ( адже мета гри – не визначити переможця, а досконало вивчити ситуацію зі шкідливими звичками), важливо провести подальше обговорення.

Запитання для обговорення:
- Чи чули ви аргументи інших груп, інших сторін або для вас важливі були тільки ваші докази?

- Які аргументи для вас були більш вагомими, здивували, були новими, несподіваними, вражаючими?

- Що ви обрали для себе?

- Що допомогло зробити вибір на користь здорового способу життя? Це було легко чи складно?

- Що означає для вас цей вибір, що може змінитися у вашому житті?

Ми зробили вибір, дуже добре зашнурували черевики і готові вирушити в дорогу далі, до вершини здоров'я. І зробити свої кроки на цьому шляху нам допоможуть творчість і фантазія.

8. Вправа «Шлях здорового способу життя»

Мета: усвідомлення учасниками того, що таке здоровий спосіб життя, в яких діях та якій поведінці він полягає.

Матеріали: ватман, клей, кольоровий папір, ножиці.

У вступі ведучий говорить про те, що спосіб життя – це не щось абстрактне, це  низка реальних, конкретних дій і вчинків тієї чи іншої людини.

- Ведучий об'єднує учасників в чотири підгрупи, кожна з яких отримує завдання: « На рулоні паперу створити « Шлях здорового способу життя». Для цього з кольорового паперу потрібно вирізати «сліди», на яких написати дії та приклади поведінки, які, на вашу думку, складають здоровий спосіб життя, і приклеїти їх на «шлях». На це завдання – 10 хвилин.»

- Після виконання кожна група презентує свій «шлях здорового способу життя».

- « Шляхи», створені підгрупами, можна об'єднати в один загальний шлях і повісити на стінах.

- Ведучий ставить запитання: які думки викликало у вас виконання даного завдання?

9. Підсумки.

1.Ведучий проводить бесіду з учасниками. Для цього він пропонує учасникам, відповісти на наступні запитання:

· Чи справдилися ваші очікування щодо сьогоднішнього заняття?

· Які знання ми сьогодні отримали?

· Як ці знання можемо використати в особистому житті?

2. Далі ведучий пропонує учасникам залежно від того, наскільки справдилися їхні сподівання та очікування щодо заняття, переклеїти свої «кораблики» до берега «Реалізованих сподівань».

Ведучий  підсумовує: « Всі ми в житті пливемо морем пізнання. Той берег, якого ми досягли сьогодні, завтра може стати берегом, з якого ми вирушимо в нову подорож до нових знань і нового досвіду».

Література:

1. Савич Ж. В., Сивогракова 3. А., Петрик О. М. та ін.    Вирішувати нам - відповідати нам. Методичні рекомендації з проведення трепінг-курсу підлітками-інструкторами: Посібник. - К.: Навчальна книга, 2002.   - 255 с.
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Струк Елла Павлівна

практичний психолог Почаївської ЗОШ І-ІІІст.

Життєве кредо: «Люби те, що робиш, і тоді праця підніметься до творчості»

Проблема над якою працюю: 

«Вплив сімейного виховання на успішність учнів в школі»

Тренінгове заняття з учнями та батьками

Тема: «Батьки і діти – це єдине і нерозривне, мов життя»

Мета заняття: Популяризація засад усвідомленого батьківства як однієї з основних умов повноцінного розвитку дитини. 

Читає вірш ведучий: «Усе народжується й гине,

                                     І знов скресає з небуття, 

                                     Батьки і діти – це єдине

                                     І нерозривне, мов життя.

                                     Так нероздільно їм і жити,

                                     Нові освоювать віки.

                                     В очах батьків своїх – ми діти,

                                     В очах дітей своїх – батьки.» 


Всі ми були дітьми, світ починаємо освоювати з дитинства, багато вражень, яскравих емоцій черпаємо з дитячих років. Всі діти люблять подарунки чекають їх, і ці приємні, захоплюючі враження залишаються з нами надовго. 

Вправа на активізацію

                                 «Подарунок із дитинства».

Мета: «Пригадати учасникам приємні події з дитинства, підготувати їх до наступної вправи».

Хід проведення: Ведучий просить учасників пригадати, який найбільш пам’ятний подарунок вони отримали у дитинстві. Потім всі учасники по черзі, передаючи квітку один одному розказують про свій подарунок. 

Ведучий: Ми з вами уявно перенеслись в приємні для нас спогади і ми були щасливі в ці хвилини. Зараз об’єднаємося в дві команди. І к. до 18 р., ІІ к. після 18 р.

Завдання командам: Створити «образ щасливої дитини» на виконання вам дається 15 хв. 

Вправа 1: «Образ щасливої дитини».

Мета: створити образ щасливої дитини. Час 15 хв.

Ресурси: Ватмани, клей, ножиці, наклейки, повітряні кульки, журнали «Пізнайко».

Хід проведення: Запрошуємо вас до творчості! Спробуйте створити образ щасливої дитини. Для цього у вас є певний час (15 хв.), певні засоби, і найголовніше – ваша фантазія, мрії, думки, погляди. 

Отже до роботи!

По завершенні роботи групи презентують свої напрацювання.

Запитання ведучого: Що спільного?

                                    Які погляди співпадають, не дивлячись на різницю років?

Висновок ведучого: змінюється час, техніка, мода, біжать роки, але почуття, переживання, емоції залишаються.

Ведучий: Зазирнемо в минуле якісь принципи у вихованні дітей, родинні стосунки, одним словом життєвий досвід народу передається поколінням. Багато усної народної творчості пресвячено цій темі: прислів’я, приказки, пісні. 

Вправа 2: «Тема родини в українському фольклорі.»

Мета: пригадати, як висвітлюється тема сім’ї та сімейного виховання в українському фольклорі». 

Час: 10 хв. 

Хід проведення: Учасникам пропонується пригадати якомога більше українських прислів’їв, приказок та пісень у яких яскраво простежуються родинні стосунки і традиції стосовно виховання дітей в українській сім’ї.

Ведучий занотовує на ватмані.

Запитання для обговорення:

1. Що дає виконання цієї вправи?

2. Чи має сенс прислуховуватись до народної мудрості у сучасний час?

Вправа 3: «Два крила».

Мета: енергія молоді та досвід мудрості забезпечують успіх у житті. 

Ресурси: макет лелеки, пір’їнки, фломастери, скотч. 

Час: 5 хв. 

Хід проведення: Об’єднаним командам пропонується дати відповіді на запитання:

                             І к. до 18 р. – що дають батьки дітям?

                             ІІ к. після 18 р. – що дають діти батькам?

Записати відповіді на пір’їнках в порядку зростання. Найдовша пір’їнка вказує нам на найголовнішу думку і так у порядку зростання.

Представники команд обговорюють своє твердження й наклеюють пір’їнки до крил раніше заготовленого лелеки, характеризуючи кожну ознаку.

Запитання для обговорення:

1. Як летіти легше?

2. Які перепони і негаразди зустрічаємо на шляху сім’ї, чи варта чогось підтримка?

Ведучий пропонує  історію для натхнення про зграю птахів.

В кінці ведучий пропонує на стікерах кожному учаснику записати свої враження від заняття й прикріпити їх на ватмані. «Позитивні» - у формі серця, «Негативні» - у формі хмаринки. 

Вправа на завершення 4:

Мета: зняти емоційну напругу.

Час: 5 хв.

Хід проведення: Ми прощаємося з вами потиснувши руки один одному зі словами «Я вірю ……..»

(Я вірю, що в майбутньому ти подолаєш всі труднощі та перешкоди). 

Список використаної літератури:

1. Л.В. Туріщева «Робота шкільного психолога з батьками». Харків «Основа» 2007 р. 

2. Г.М. Лактіонова «Усвідомлене батьківство як умова повноцінного розвитку дитини» Київ «Науковий світ» 2004 р. 

3. Стельмахович. «Українська народна педагогіка» Київ ІЗМН 1997р.

4. Азаров Ю.П. «Сімейна педагогіка» М. Політіздат, 1995 р.

Загальношкільні  збори батьків учнів 1 – х класів.

Тема: «Сімейна педагогіка».

Вступ: Сім'я – це практично завжди діти. Отут і починається маса проблем, пов’язаних з розумінням одне одного. У батьків виникає питання про те, як слід виховувати свою дитину, а дитина думає про те, як би зробити так, щоб тебе розуміли батьки. Багато неприємностей, роздратування і навіть горя виникає в сім’ї, якщо немає взаєморозуміння між батьками і дітьми.


Людина, одружуючись, не одержує жодних інструкцій як поводитись в ролі члена подружжя. Відомий психолог С.Ф. Спічак склав «Заповіді сімейного життя».

Ведучий зачитує їх: 

1. Сім’я починається з «Ми», будь більш вимогливий до себе. 

2. Не демонструй своєї переваги, будь простішим. 

3. Не дорікай; критикуючи, не звинувачуй і не принижуй.

4. Не давай порад, якщо тебе не просять.

5. Не вірить той, хто сам бреше. 

6. Шукай у члені подружжя гарне, говори про його переваги. 

7. Вирішуй разом з людиною, а не замість людини. 

8. Будь другом друзів члена подружжя. 

Вправа: «Сімейне благополуччя».

Учасникам пропонується сформулювати ознаки щасливої сім’ї. Батьки діляться на групи й кожна група за 5 хв. записують ознаки щасливої сім’ї, а потім по черзі презентують їх. 

Ведучий записує підсумки на ватмані. 

Л.М. Толстой стверджує, що всі щасливі сім’ї схожі одна на одну. 

Ведучий: Дитина формується під впливом того оточення, в якому зростає. Батьки віднаходять правильні твердження і заносять на стенд. 

Зростає в оточені:

Ворожості – стане агресивною.

Глузуванні – сором’язлива.

Заздрості – заздритиме.

Критики – всіх засуджуватиме.

Страху – всього боїться.

Любові – навчиться любити.

Великодушності – буде щедрою.

Чесності – правдивою.

Справедливості – справедливою.

Ведучий: Приблизно всі хочуть бути гордими за свою дитину. Успіхом у цьому може стати внутрішня гармонія кожного з батьків і мир між ними. Якщо ви хочете навчити чомусь дитину, навчіться спочатку самі. Якщо ви, наприклад не вмієте керувати власними емоціями, то вам буде важко навчити цьому дитину. Пригадайте якою ви були дитиною, як вас виховували ваші батьки, якщо ви задоволені як вас виховували – візьміть це за взірець, якщо вам не подобалось, як вас виховували ваші батьки, то зробіть усе, щоб такого у вашій сім’ї не повторилось. Всеодно багато проблем ви будете вирішувати на власний розсуд. Але головне – це знати, що найважливіше в житті – інтереси дитини, любов і турбота. 

Батькам пропонується тест «Особливості вашого виховання», що дозволить доповнити уявлення про себе як про батьків, допоможе зробити певні висновки.

Питання

1. У будь-який момент залишити всі свої справи і зайнятися дитиною?

а) можу і завжди так роблю;

б) можу, але не завжди та роблю;

в) не можу.

2. Порадитися з дитиною, незважаючи на її вік?

а) можу і завжди так роблю;

б) можу, але не завжди та роблю;

в) не можу.

3. Зізнатися дитині в помилці, зробленій стосовно неї?

а) можу і завжди так роблю;

б) можу, але не завжди та роблю;

в) не можу.

4. Вибачитися перед дитиною у разі своєї неправоти?

а) можу і завжди так роблю;

б) можу, але не завжди та роблю;

в) не можу.

5. Опанувати себе і зберегти самовладання, навіть якщо вчинок дитини вивів вас із себе?

а) можу і завжди так роблю;

б) можу, але не завжди та роблю;

в) не можу.

6. Поставити себе на місце дитини?

а) можу і завжди так роблю;

б) можу, але не завжди та роблю;

в) не можу.

7. Повірити хоча б на хвилину, що ви – добра фея (прекрасний принц)?

а) можу і завжди так роблю;

б) можу, але не завжди та роблю;

в) не можу.

8. Розповісти дитині повчальний випадок із дитинства, що показує вас у невигідному світлі?

а) можу і завжди так роблю;

б) можу, але не завжди та роблю;

в) не можу.

9. Завжди утримуватися від вживання слів і висловів, які можуть ранити дитину?

а) можу і завжди так роблю;

б) можу, але не завжди та роблю;

в) не можу.

10.  Пообіцяти дитині виконати її бажання за гарне поводження?

а) можу і завжди так роблю;

б) можу, але не завжди та роблю;

в) не можу.

11.  Виділити дитині один день, коли вона може робити, що забажає і поводитися, як хоче, і ні в що не втручатися?

а) можу і завжди так роблю;

б) можу, але не завжди та роблю;

в) не можу.

12.  Не прореагувати, якщо ваша дитина вдарила грубо штовхнула чи просто незаслужено скривдила іншу дитину?

а) можу і завжди так роблю;

б) можу, але не завжди та роблю;

в) не можу.

13.  Устояти проти дитячих прохань і сліз, якщо впевнені, що це каприз, скороминуща примха?

а) можу і завжди так роблю;

б) можу, але не завжди та роблю;

в) не можу.

Підбиття підсумків. За відповідь «а» - 3 бали, «б» - 2 бали, «в» - 1 бал. Знайти загальну суму.

30 – 39 балів. Дитина для цих батьків є найбільшою цінністю в житті. Вони прагнуть не тільки зрозуміти її, але й пізнати. Ставляться з повагою, у вихованні дотримуються прогресивних типів виховання і постійної лінії поводження.

16 – 29 балів. Турбота про дитину для цих батьків є питанням першорядної важливості. Вони мають здібності вихователя, але на практиці не завжди застосовують їх послідовно. Часом надто суворі, іноді – надмірно м’які, а також схильні до компромісів, які часто послаблюють виховний процес.

Менше 16 балів. Свідчить про те, що в батьків серйозні проблеми з вихованням дитини. Їм або бракує знань, або бажання та прагнення зробити дитину особистістю, а можливо, і друго, й іншою. Їм доцільно звернутись за консультацією до фахівця. 

Ведучий: Роздає батькам малюнки своїх дітей на тему «Моя сім’я». Батьки уважно розглядають роботи учнів, а ведучий коментує загальні ознаки малюнку. 

Ведучий: Історія для натхнення. «Принцеса».


Збори закінчуються тим, що батьки кожен записує свої враження на стікер і наклеюють на плакат «Ваші враження від зборів» позитивні – сонечко, негативні – хмарка. 

[image: image27.jpg]



Тимець Оксана Миколаївна,

практичний психолог Горинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів

Кременецького району

Тернопільської області

Правило життя:  Не зупинятися на досягнутому.




Любити людей, вміти прощати.




Мати мудрість, розум, силу для того,



              Щоб допомагати тим, хто цього потребує.

Працюю над проблемою: Пропаганда здорового способу життя серед учнів.





Формування свідомого вибору особистістю власних





позицій, цілей і засобів поведінки в процесі вивчення




курсу ,, Культура життєвого самовизначення”.


Проблема школи: Виховання високих моральних якостей у молодого гро-




мадянина України, прищеплення навичок здорового спо-




собу життя, та виховання моральних чеснот, збагачування




ідеалами та нормами загальнолюдських цінностей.

Девіз школи: Разом руки собі даймо



І, як браття, ся любім.



Одні одним помагаймо, 



До одної цілі йдім!


                              І.Я.Франко                                                                       

Тема: Шкільне соціологічне агентство та його діяльність.

У Горинській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів працюю практичним психологом вже сьомий рік. Допомагають мені у роботі учасники шкільного соціологічного агентства (ШСА), яке було створене з метою вивчення соціального та психологічного клімату в учнівському колективі; організації умов для коригування поведінки учнів, груп, класів; надання  допомоги учням у самовихованні та самовдосконаленні. ШСА об’єднало  школярів, які побажали ознайомитися з основами психології, соціології, здобути навички анкетування, тестування, обробки результатів опитувань тощо. Учасники агентства допомагають мені у проведенні психологічних і соціальних спостережень, виконують самостійні спостереження,організовують тижні психологічних знань, конференції, займаються просвітницькою діяльністю ,подають пропозиції учням щодо самовиховання, самостійно  , у якості тренерів, проводять тренінгові заняття, допомагають психологу у проведенні занять з КЖС(Культури життєвого самовизначення). Також ШСА входить до складу шкільної комісії з профілактики правопорушень серед неповнолітніх.

Замовлення щодо соціологічних обстежень подаються до ШСА від адміністрації школи, класних керівників, вихователів, батьків, органів самоврядування. Класні керівники надають організаційну допомогу агентам, не нав’язуючи своїх висновків і думок. Будь-які обстеження проводяться незалежно і самостійно, виключно зі згоди обстежуваних. Агенти ШСА не мають права розголошувати зміст відповідей проведених ними анкетувань і тестувань.

Результати діяльності ШСА узагальнюються шкільним психологом і використовуються в індивідуальній роботі з «важкими» учнями і класами.

Важливим є те, що у агентстві виявили бажання працювати не лише відмінники і учні з хорошою поведінкою, але й такі, у яких з навчанням не все гаразд. Отож робота цих учнів у агентстві сприяє розвитку словникового запасу(оскільки їм доводиться часто виступати перед іншими), стимулює до контролю за своєю поведінкою,навчанням.

Така співпраця практичного психолога з учнями дає позитивний результат, оскільки інформація подається в учнівські групи та колективи за принципом «рівний-рівному». А ще – четверо учнів, котрі працювали раніше у соціологічному агентстві, після закінчення школи обрали для себе професію практичного психолога і в даний час навчаються у вузах на факультеті «Практична психологія і соціальна робота».

 План роботи

Шкільного соціологічного агентства 

	№п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання

	1.
	Допомога психологу у проведенні анкетувань, тестів.

Обробка результатів.
	Згідно плану роботи практичного психолога.

	2.
	Виконання замовлень від адміністрації школи, класних керівників, вихователів, батьків, громадських організацій, органів самоврядування.
	Протягом року.

	3.
	Оформлення та випуск газети «Цікавий світ психології».
	Щомісячно.

	4.
	Допомога психологу у підготовці занять з КЖС (Культури життєвого самовизначення).
	Протягом року.

	5.
	Участь у роботі шкільної комісії з профілактики правопорушень серед неповнолітніх.
	Згідно плану засідань

ШРПП. 

	6.
	Просвітницька та профілактична робота серед учнів, батьків, вчителів:

- участь у тематичних тижнях;

- організація інформаційно-просвітницьких годин, усних журналів;

- організація та проведення розвиваючих і тренінгових занять .
	Протягом року.

	7.
	Участь у засіданнях по обговоренню та складанню спільного плану роботи практичного психолога та агентства на місяць.
	Щомісячно .


Тематичний тиждень у школі

Усний журнал для підлітків:«Молодь – за здоровий спосіб життя!»


(Виступ учасників ШСА перед учнями.Тривалість-20 хв.).

Мета: формування в учнів  здорового способу життя шляхом передачі інформації за принципом «рівний – рівному». 

Попередня робота: членами агентства проводилось анкетування учнів 

7-11 класів на тему: «Яке місце у твоєму житті займають алкоголь та цигарки?»

Учень перший.

  Нами, членами ШСА, було проведено анкетування серед учнів 7-11 класів на тему: «Яке місце у твоєму житті займають алкоголь та цигарки?».Результати анкетування показали, що переважна більшість учнів веде здоровий спосіб життя. Але є ще такі учні, які нехтують своїм здоров’ям . І що цікаво – 100% опитуваних не хочуть мати ні дружини, ні чоловіка, які вживають алкоголь чи палять. Дослухайтеся до наших порад!

Учениця друга.

   Хлопці та дівчата, мої ровесники! Я звертаюсь до вас не для того, щоб посваритися пальцем і сказати, що так робити не можна. Ні! Я звертаюсь до вашого розуму, ще не зіпсованого тютюном та алкоголем: зупиніться! Подивіться на себе та на своїх друзів…Життя чудове! Ось чому треба залишатися завжди тверезим на кожній з дискотек.

     Бути дорослим і здаватися дорослим – поняття не рівноцінні. Якщо ви за допомогою тютюну та випивки намагаєтесь бути дорослим зараз, то, можливо, не станете дорослим ніколи. Я вибираю життя!

Учениця третя.

    Купуючи собі цигарки, ти платиш за ряд хвороб, яких могло не бути. Крім того,я впевнена, що, наприклад, багато осіб сильної половини не усвідомлюють, що дівчатам набагато більше подобаються юнаки без шкідливих звичок.

    Нехай спорт, музика, мистецтво, кохання замінять тобі згубні звички. Зроби своє життя світлим і безтурботним!                                                

Учень четвертий.

   Усі дівчата прагнуть до щасливого життя, мріють вийти заміж за коханого чоловіка, народити здорових дітей і разом з ними довго жити у радості та щасті. Але чи справдяться надії на людське щастя у дівчини, яка взяла до рук сигарету?

По-перше, хлопці не ставляться серйозно до дівчат, які курять. Одружуються вони з тими, хто не має цієї згубної звички, бо переконані: якщо дівчина курить, довго красивою не буде і здорової дитини теж не народить. Як свідчить медична   практика, у матерів, які курять, часто 

народжуються діти з порушеною нервовою системою, із схильністю до атеросклерозу, астми,з фізичними вадами ( приміром, із заячою губою), із зменшеною масою тіла – в середньому на 300 грам.

    Отже, шановні хлопці та дівчата, зважте усе і виберіть назавжди дорогу матері-берегині здоров’я  своїх дітей. А для цього потрібні мудрість і сила волі – сьогодні, бо завтра  вже буде пізно!

Учениця п’ята.

   Я не буду говорити про злочинний вплив тютюну. Наведу лише приклади:

· одна цигарка відбирає п'ятнадцять хвилин життя;

· у курців часто болить голова, погіршується пам'ять;

· одна цигарка прискорює пульс на 10-20 ударів на хвилину. Виникає 

склероз судин серця, стенокардія. Ці напади приводять до інфаркту;

· у курців руйнується зубна емаль, зуби стають чорними.

Паління призводить до гастриту, бронхіту туберкульозу. Тютюновий 

дим містить у собі нікотин, синильну кислоту, окис вуглецю, оцтову 

кислоту, сірководень, азот, ефірні масла, радіоактивні елементи –        

бензоперин, полоній,вісмут та інші отруйні речовини, які курець вдихає

разом з димом.

Отже, тютюн – це злісний і смертельний ворог нашого організму.

Учениця шоста.

   Я розумію, важко встояти від спокуси. Гадаю, друзі, що вам не завадить знати аксіому: вип’єш келих вина – на цей келих уповільниш свій розвиток, зруйнуєш власне здоров’я , наблизишся до алкоголізму, смерті.

    Нагадую: кожен п’яниця почав з 100 грамів спиртного напою. Пам’ятайте, що вони ведуть до злочинів, аварій, сварок, смертей. Бережіть себе, своїх рідних, власне здоров’я.                                          

Учениця сьома.

  Механізми  виникнення алкогольної залежності ще не вивчені до кінця. Але доведено, що швидкість виникнення алкоголізму залежить від ступеня фізіологічної зрілості організму та рівня сформованості нервової системи. Значну роль відіграє вік, у якому розпочинається 

активне вживання алкоголю: якщо воно розпочинається до 20 років, можна узалежнитись за декілька місяців; між 20-25 роками – на це 

потрібно 3-4 роки; після 25 років – узалежнення триває понад десяти років.

Учениця восьма.

    Тому хочемо запропонувати вам Заповіт Матері Терези, який, ми переконані, ви візьмете до уваги:

Життя – це шанс. Скористайся ним.

Життя – це краса. Милуйся нею.

Життя – це мрія. Здійсни її.

Життя – це виклик. Прийми його.

Життя – це гра. Стань гравцем.

Життя – це цінність. Цінуй його.

Життя – це скарб. Бережи його.

Життя – король бід. Перебори його.

Життя – це пісня. Доспівай її.

Життя – це боротьба. Почни її.

Література:

1.Профілактика ризикованої поведінки в учнівському і студентському середовищі: Методичні рекомендації/За ред.В.Г.Панка. –К.:Ніка-Центр,2004. 

2. Формування навичок здорового способу життя у дітей і підлітків: за проектом «Діалог»: Навч.-метод. посіб./О.В.Вінда, О.П.Коструб, І.Г.Сомова, Н.О.Березіна, М.М.Галябарник, С.В.Кириленко.  – 3-тє вид., переробл. і допов. – К., 2003р.                                           

Тренінгове заняття

Тема: « Насильство. Термінологія та види    насильства».
(Проведене членами ШСА з учнями 10-11 класів).

Категорія учасників: учні старших класів.

Мета: ознайомити з термінологією насильства, сформувати уявлення про різноманітність проявів насильства; розвивати навички аналізу та порівняння; виховувати увагу до думки іншої людини, права приймати своє рішення.

Обладнання та підготовка:2 ватмани,маркери, папірці для гри «Звірі», папірці з половинками прислів’їв, кольорові аркуші паперу, скріпки, стікери.

СЕСІЯ 1

1. Обговорення принципів роботи на тренінгу.

Мета: визначити принципи роботи групи на тренінгу.

Час проведення:5хв.

Ресурси : великий аркуш паперу, маркери.

Хід проведення:

Тренер говорить: «Для ефективної роботи на тренінгу, тобто для досягнення поставленої мети, завдань і створення дружньої, творчої атмосфери,необхідно домовитись щодо принципів співпраці».

Тренер пропонує учасникам назвати принципи.

Орієнтовними принципами співпраці на тренінгу можуть бути:

*Принцип позитивності (бути позитивним до себе та інших, бути доброзичливими, не критикувати; виявляти терпимість, повагу).

*Принцип результативності(працювати на результат, бути активними; прислуховуватись до думок інших, говорити по черзі…).          

*Принцип пунктуальності(бути пунктуальним, дотримуватись регламенту).

Запитання для обговорення:

Як ви вважаєте, чому необхідно на тренінгу домовлятися щодо принципів співпраці?

До уваги тренера!

Принципи необхідно написати на ватмані, щоб у разі необхідності до них можна було звернутися протягом роботи на тренінгу.

2.Знайомство «Я  люблю своє ім’я».

Мета :створити доброзичливу атмосферу.

Час проведення:10хв.

На аркушах паперу учасникам пропонують намалювати сонячне коло з промінчиками. Усередині кола записати найулюбленішу форму свого імені. На промінчиках помістити інші варіанти імені або слів, що його замінюють. Виділити ті форми імені, які є найбільш приємними.

    Аркуші із «сонечками» прикріплюють до одягу на весь період заняття.

Учасники зачитують і коментують свої варіанти перед тим, як прикріпити їх.

Обмін враженнями.

3.Вправа «Хлопушка».

Мета:визначити очікування учасників від тренінгу.

Час проведення:10 хв.

На ватмані намальована хлопушка. Учасникам тренінгу тренер роздає клейкі папірці, на яких кожен записує очікування від заняття,озвучує їх і приклеює на намальовану хлопушку.

4.Вправа «Стереотипи про насильство в прислів’ях».

Мета: з’ясувати, які відносини формують такі прислів’я в суспільстві, чим це небезпечно для людини, суспільства і чому такі відносини сьогодні є неприйнятими.

 Час проведеня:10 хв.


1)Тренер роздає учням невеличкі шматочки паперу, на яких написана половинка одного з прислів’їв , і пропонує їм знайти пару з другою частиною від прислів’я:

	Дівчина не бита
	як коса не чесана

	Бий жінку обухом: припади та послухай,
	як дише та мороче, значить, іще хоче

	Хто на дітей різок жаліє,
	той їм петлю готує

	Дитину люби, як душу,
	а кусай, як грушу

	Як сина батько не б’є малим,
	то син батька буде бити старим

	Син виріс до вуха
	бережись обуха

	Діти пустують від материного серця
	а розумнішають від батькового дубця


2)Пропонується кожній парі прочитати прислів’я та висловити свою думку стосовно того, про що говориться в прислів’ї.       

3) По завершенні можна провести коротку дискусію.

Висновок:

Такі прислів’я формують схвальне ставлення до фізичного насильства та до насильства в цілому,також вони формують стереотипи в суспільстві, що дітей потрібно виховувати із застосуванням фізичної сили і т.д. Насправді, в сучасному суспільстві стосунки, що містять елементи насильства, неприйнятні, оскільки вони порушують права людини та є небезпечними для повноцінного розвитку людини.

5.Гра в парах «Тиск».

Мета: проаналізувати, чи відрізняється поведінка кожного з учасників, якщо на них тиснуть морально, а не фізично.

Час проведення: 3 хв.

Тренер пропонує кожній парі взяти стільця. Спершу один з пари стає на стілець, кладе руки на плечі іншому і починає тиснути його до землі, за хвилину вони міняються місцями. У ході гри кожен аналізує свої відчуття, що хочеться сказати, зробити, як повести себе.

       6.Вправа «Мозковий штурм».

Мета:сформулювати визначення насильства.

Час проведення:5 хв.  

Тренер запитує в учнів «Що таке насильство? »і фіксує відповіді на дошці, після чого аналізує їх та підводить до визначення насильства.

Насильство можна визначити, як дію або бездіяльність однієї людини на іншу,що завдає шкоди здоров’ю як фізичному, так і психологічному, принижує почуття честі та гідності.

Насильство можна визначити як фізичну, психологічну, сексуальну або іншу дію чи комбінацію цих дій однієї особи на іншу, що порушує гарантоване Конституцією України право громадянина на особисту недоторканність.

(Закон України ПРО ПОПЕРЕДЖЕННЯ НАСИЛЬСТВА В СІМ'Ї)

Запитання для обговорення

*Що нового для себе ви відкрили у процесі виконання попередньої роботи? Що вас зацікавило?

Час проведення: 2 хв.

СЕСІЯ 2

1.Вправа на активізацію «Пересадки».

Мета: активізувати учасників,отримати інформацію про їх досвід стосовно тематики тренінгу.

Час проведення:3 хв.

Тренер пропонує учасникам, в яких, наприклад, є рідна сестра, помінятися місцями. Якщо у групі є такі люди, вони міняються місцями. Далі тренер продовжує: «Встаньте і поміняйтеся місцями всі ті…»

*в кого є рідний брат;

             *в кого гарний настрій;

*в кого сині очі;

*у кого в…..місяці день народження;

*хто любить співати;

*в кого у вухах сережки;

*у кого є бажання працювати і надалі;

*хто знає, що означає поняття «насильство».

2.Рефлексія попереднього заняття: «Яка інформація була найбільш цікавою і цінною?»(2 хв.).

3.Гра «Звірі».

Мета: об’єднати учасників у 4 групи.

Час проведення: 5 хв.

Тренер у мішечку тримає папірці, кількість  яких   розрахована на кількість учасників. На кожному з них написано по одній з назв тварин:         кінь,кіт, собака,півень(порівну). Потім усім учасникам пропонується лише за звуками, які видають їхні тварини, знайти своїх одноплемінників. І надалі                залишаються в цих 4-х групах.

            4.Робота в групах «Прояви насильства».

Мета: ознайомити з основними видами насильства, визначити прояви цього виду насильства.

Час проведення:15Вправа хв.

Тренер розповідає, що в основному виділяють 4 основні види насильства: фізичне, психологічне, сексуальне, економічне(див.додаток).

Кожна група, що утворилася завдяки попередній грі, отримує чистий аркуш паперу,на якому зверху записано визначення одного виду насильства. Учням пропонується написати прояви цього виду насильства. У кінці кожна група представляє результати своєї роботи.

Можливі варіанти відповідей:

	Фізичне насильство
	 Психологічне насильство
	Сексуальне насильство
	Економічне насильство

	-побиття;

-тілесні ушкодження;

-спроби удушення;

-викручування рук;

-штовхання, брутальне поводження;

-позбавлення їжі;

-використання зброї;

-втягнення дітей до вживання алкоголю та наркотиків;

-інше.
	-ігнорування почуттів свободи;

-образа переконань, що мають цінність для особи;

-образа віросповідання,національної, расової та класової приналежності або походження;

-приниження особи;

-знущання над домашніми тваринами або їх знищення на очах особи з метою завдати її болю;

-покарання кривдником дітей через образу на дружину(чи чоловіка);

-обмеження свободи дій;

-насильство з боку інших.
	-гнів на грунті ревнощів;

-образа особи словами сексуального змісту;

-примус жінки до сексуальних зносин проти її волі;

-примус до болісних або садистських статевих зносин;

-применшення значення почуттів партнера в сексуальному відношенні;

-примус жінки одягатися всупереч її волі згідно з бажанням партнера
	-повне вилучення або обмеження коштів;

-контроль надходжень та «жорстке дозування» фінансових витрат;

-навязування особі (дитині)економічного обмеженого способу проживання без суттєвої необхідності;

-контроль особи за допомогою грошей;

-відмова чи зволікання у виплаті аліментів;

-інше.


5.Вправа «Феєрверк».

Мета :визначити чи виправдались очікування щодо тренінгу.

Час проведення:5хв.

Кожен з учасників аналізує чи справдилися їхні очікування. Якщо так, то по черзі  підходять до хлопушки ,знімають стікер, на якому написані їх очікування і приклеюють його за межами хлопушки(хлопушка вистрелила). 

Якщо ж навпаки – то стікер залишається не вистеленим.

Таким чином можна проаналізувати роботу тренінгу і намітити плани роботи на майбутнє по даній темі.

6.Вправа «Я дякую за роботу…»

Мета:створити у групі позитивну атмосферу, надати учасникам можливість висловити вдячність за спільну працю.

Час проведення:15 хв.

Тренер пропонує учасникам подякувати за роботу собі, потім сусідам, що ліворуч та праворуч. По завершенні оплесками дякуємо за роботу всій групі.

Заключне слово тренера.

Тренер розповідає учасникам притчу «Реакція добра».

«Вчений Гмайнер багато років тому відкрив так звану ланцюгову реакцію добра. Саме вона показала всьому світу, що відносно невеликі зусилля, але багатьох людей можуть спричинити великі зрушення, підняти потужні сили та привести до багатьох звершень; що окремі люди,об’єднані не державою, не партіями,не якоюсь окремою релігією, а лиш єдиним почуттям власної відповідальності за себе, за власну гідність, гідність своїх дітей та гідність своєї громади, в змозі побудувати новий гуманний світ.»

Література:

1.Запобігання торгівлі людьми та експлуатації дітей:Навч.-метод.посібник/К.Б.Левченко,О.А.Удалова,І.М,Трубавіна та ін.;Заг.ред.К.Б.Левченко та О.А,Удалової. – К.:Міленіум,2005

2.Збереження та зміцнення репродуктивного здоров’я підлітків та молоді:потенціал громади:Метод.матеріали до тренінгу/ Авт.-упоряд.Н.В.Зимівець;За аг.ред.Г.М.Лактіонової. – К.:Наук.світ,2004

3.Сучасні підходи у сфері охорони громадського здоров’я та його популяризації/Упоряд.:Н.В.Зимівець,В.В.Крушельницький, Т.І.Мірошниченко:За загальною ред.І.Д,Звєрєвої. – К.:Наук.світ,2004

Додаток

Фізичне насильство в сім'ї  –умисне завдання одним членом сім'ї  побоїв, тілесних ушкоджень, що може призвести або призвело до смерті постраждалого, порушення фізичного чи психічного здоров’я, заподіяння шкоди його честі й гідності.

Сексуальне насильство в сім'ї – протиправне посягання одного члена сім'ї  на статеву недоторканність іншого члена сім'ї, а також дії сексуального характеру стосовно неповнолітнього члена сім'ї.

Психологічне насильство в сім'ї – насильство, пов’язане з дією одного члена сім'ї  на психіку іншого члена сім'ї шляхом словесних образ або погроз, переслідування, залякування, якими навмисно спричиняється емоційна невпевненість, нездатність захистити себе та може завдаватися або завдається шкода психічному здоров'ю.

Економічне насильство в сім'ї – умисне позбавлення одним членом сім'ї іншого члена сім'ї житла, їжі, одягу та іншого майна чи коштів, на які постраждалий має передбачене законом право, що може призвести до його смерті, викликати порушення фізичного чи психічного здоров’я.
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Учасники ШСА проводять тренінг з учнями 11-х класів на тему: «Насильство. Термінологія та види насильства.»
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Шевчук Тетяна Дем’янівна

Працюю практичним психологом в ДНЗ№3 м. Кременця з 1998 року.

Моє життєве кредо: «Байдужість до ближнього –це згасання думки, а любов –це сила життя.»

Проблема над якою працюю: «Використання інтерактивних методів у роботі практичного психолога ДНЗ».

Свою діяльність планую у тісній взаємодії з батьками, педагогічними працівниками у плануванні, організації, баченні шляхів виховання, розвитку дітей, усуненні негативних проявів.

Мені пощастило, що я пройшла дуже цікаві й корисні тренінги, проведені тренерами мобільно-консультаційної групи Християнського дитячого фонду і Тернопільського ресурсного центру.

Адже одним із принципів просвітницьких тренінгів є віра в те, що люди ефективніше вчаться, коли цінуються їх власні знання та спроможність щось змінити. А також, коли вони здатні проаналізувати і поділитися своїм досвідом з іншими. І саме на цих  напрацюваннях фонду я зовсім по іншому будую свою роботу. Форми і методи інтерактивного навчання, які я використовую спонукають активно включатись у вирішення проблемних ситуацій (керована дискусія, мозковий штурм, практикуми, колажі, робота в групах).Плануючи роботу з батьками та педагогами, дотримуюсь та впроваджую кредо інтерактивного навчання:

Те, що я чую –я забуваю;

Те, що я чую й бачу –я трохи пам’ятаю;

Те, що я чую, бачу й обговорюю –я починаю розуміти;

Те, що я чую, бачу, обговорюю й роблю –я набуваю знань і навичок;

Коли я передаю знання й іншим –я стаю майстром.

Всі ми знаємо, як впливають емоції на наше життя, як вони можуть забарвлювати його світлими або темними тонами, робити нас здатними дарувати радість і сприймати її, любити й ненавидіти, страждати й співпереживати.

Життєдіяльність як дорослої людини, так і дитини  перебігає у постійних контактах з іншими дітьми, предметами та явищами навколишньої дійсності. До всього, що її оточує, вона ставиться по-своєму, що проявляється у різноманітних емоціях. В емоціях відображається переживання людини. Якщо події та предмети, що оточують викликають позитивні емоції (задоволення, радість), то й активізуються різні види діяльності. Процес сприймання на заняттях значно вищий, глибший.

В залежності від того, який емоційний стан, дитина переживає найчастіше, так і формується особистість.

Часто ставимо питання: «Звідки беруться діти жорстокі, байдужі, мовчазні або замкнуті?»

Побутувала думка, що мозок новонародженого подібний до чистого аркуша паперу, на якому лише після появи дитини на світ розпочинаються «записи». Але ж доведено, що мудра природа готує мозок малюка до сприймання навколишнього світу вже в утробі матері. І як проходить час вагітності: емоційно спокійно чи у стані стресу  - все це створює фундамент для проявів тривожності в перші роки її життя.

Дітям, як і дорослим властиві різні емоційні переживання – це страх, радість, сум, гнів, сором. Негативні емоційні стани можуть перетворюватися на рису характеру – тривожність, невпевненість у собі, своїх силах, запальність. Особливо болісно переживають приниження, образу вразливі діти. Ці малюки довго пам’ятають страх, кривду. З ім’ям  дитини нерідко пов’язують  зневажливі характеристики: «всім заважає»,»завжди зла», «непосидюча». Вона розуміє, що «не така, як усі; що й спричиняє переживання невпевненості, власної малоцінності. Такі негативні емоційні прояви діти ховають під  маскою пихатості. Діти, у яких переважає пригнічений стан, не можуть легко й вільно висловити свої переживання й почуття, забути образу, захистити себе. Відчуваючи гостру потребу у визнанні, увазі, спілкуванні з однолітками, діти виявляють при цьому замкненість, відлюдькуватість. Відсутність корекційних заходів у практиці виховання дітей може призвести до утворення стійкості, негативної позиції щодо взаємин з іншими.

Ефективним вирішення цієї проблеми є залучення дітей до участі в таких видах діяльності, які викликають емоції радості, захоплення, натхнення, що сприяє витісненню напруги, тривожності. В дошкільному закладі ця робота проводиться у художній діяльності – це зображувальна, музична, театралізована. Діти переживають радість, захоплення, намагаючись відтворити явища за допомогою малювання, ліплення, слухаючи музичні твори.

Знайомство людей з людськими емоціями відбуваються на заняттях та у повсякденному житті. Сама ж робота проводиться у певній послідовності. Дітей вчать визначати емоційний стан: «Добрий – злий», «Радість», «Сум», «Страх». Знайомлять із зовнішніми проявами різних емоцій «Міміка».

Ось одне із таких занять.

Заняття   «Радість»






(Старша група)

Мета: продовжувати визначати емоційний стан виражений зовнішніми ознаками(міміка, динаміка);

          встановлювати зв’язок між різними почуттями та причинами, які їх викликають;      

          вчити визначати  емоційні реакції, що супроводжують різні життєві ситуації;

          розвивати усвідомлення того, що гарний настрій людини залежить від ставлення до неї тих, хто її оточує.

Обладнання: маленькі дзеркальця для кожної дитини; картки облич різних емоційний станів; фотоальбом; фонограма пісні „Крихітка єнот”, миска.

Попередня робота: діти ознайомилися з основними емоціями, працювали з альбомом „Райдуга почуттів”; грали в дидактичні ігри „ось який я”, „Створи настрій”.

Цільова група: діти старшої групи.

Хід:

1) Привітання.

Мета: добитися бадьорого настрою перед початком роботи.

Хід: діти дарують один одному усмішку.

2) Фонограма сміху.

Психолог: 

· Діти, що ви чуєте? Це сміється кумедний сміховинок. Йому дуже подобається й самому веселитися і дарувати іншим свій гарний настрій.

(Психолог пропонує уявити дітям, що сталося б, якби одного ранку зник сміх).

Відповіді дітей.

· Не залишилося б навкруги жодної усмішки, жодного жарту, веселої посмішки.

Люди зробилися б похмурими, злими, а дітлахи перестали б рости. Тому що сміх і радість – це сила, завдяки якій росте дитина. Розкрию одну таємницю: у мене є добра приятелька й помічниця, яка допомагає мені у всьому.


Від неї світло і тепло,


Із нею дружба і добро.


Вона зі мною зараз тут,


То як цю помічницю звуть?

(Показує психолог на своєму обличчі усмішку).

Психолог: Ви вгадали, це усмішка.

Вона допомагає позбутися поганого настрою. Варто лише всміхнутись – і поганий настрій утече. А якщо ще й заспівати гарну пісеньку, то всім стає весело і приємно.

(Звучить запис усмішки з мультфільму «Крихітка Єнот». Діти підспівують).

Психолог бере в руки фотоальбом.

Психолог: 

А ще діти, коли поганий настрій можна взяти й розглянути фотоальбом.

У кожній родити ні є такий альбом, у якому зібрано фотокартки, що розповідають про знаменні події. Дитячий садок – це також велика дружна родина. Тут ви граєтесь, займаєтесь улюбленими справами, але швидко мене час і ви підете до школи. Я пропоную зробити зараз колективне фото на згадку.

(Зімітувавши процес фотографування, психолог показує дітей у велике дзеркало).

Психолог:

Ось ми й отримали наше родинне фото. Тепер давайте розглянемо цей альбом. У ньому вміщені фотокартки вихованців нашого садка.

(Показує психолог дітям альбом. Запитує, які почуття відображені на обличчях, яких більше виразів – радісних чи сумних).

Психолог: Настрій і почуття людини можна передати не лише виразом обличчя, тобто мімікою, а й за допомогою рухів – це називають пантомімікою. Я промовлятиму фрази, а ви відображатимете сказане мною нас своєму обличчі й показуватимете це рухами.

· «О горе-горе!»

· «Який чудовий день!»

· «Ох, як мені болить!»

· «Дівчинка дуже образилася!»

Всі вислови супроводжуються музичні фрагменти з відповідним емоційним забарвленням.

Психолог: Ви дуже добре відобразили різний настрій, похваліть себе за це.

Гра «Ось який я!»

Хід: 

Кожній дитині дається дзеркальце.

Треба дивитись у нього й казати:

«Мене звуть…….. Я подобаюсь собі тим, що ….»

Психолог: І дорослі, і діти люблять сюрпризи. Я  також приготувала вам сюрприз.

(Звучить фонограма пісні «Кімната сміху).

Гра «Створи настрій».

Діти малюють на порожніх зображеннях облич різної форми той настрій, який відповідає цій формі. Це є «квитки» у кімнату сміху.

Тим часом психолог відкриває кілька задрапірованих дзеркал. На кожному прикріплена карточка з кумедною мордочкою. Діти показують біля дзеркал різний емоційний стан людей, повадки тварин і за це отримують призи.

Прощання.

Психолог: Яка красива миска! Давайте зробимо в ній салат.

Діти: У нас же немає огірків, помідорів, фруктів…

Психолог: Це салат не простий, а називається він «Країна чудес».

Для салату цього друзі,

Вам не треба мати

Помідорів, огірочків,

Чи фруктів багато.

Беремо миску

Найгарнішу в дому.

Додаємо зо дві склянки

Щирої любові.

Можна ще додати також

Трішечки добра

І ретельно все мішати

До самого дна.

Додаємо по краплині

Щирості й надії,

Щоб здійснилися усі ваші

Заповітні мрії.

Заправляємо салат 

Соусом тепла – 

Хай у кожнім домі линуть

Ніжності слова.

Щоб здоровя, мир і ласка

Йшла до вас з небес.

Неодмінно приготуйте

Цей салат чудес.

(Діти передають один одному тарілку, імітуючи приготування салату).

Література:

Журнал «Дошкільне виховання» , 1992. – « 2.

Журнал «Психолог. Бібліотека»  Заняття психолога з малятами, К.: Шкільний світ, 2005 р.

ПСИХОЛОГІЧНИЙ СЕМІНАР-ПРАКТИКУМ

                                 Тема: «Готуємо дітей до школи»

Мета: Вивчення психологічних особливостей дітей 6-7 року життя, ознайомлення з новоутворенням даного віку та кризою 6-ти років.

Цільова група: батьки дітей старшої групи.

Ресурси: ватман на якому намальоване дерево, стікери у формі листків, картки з переліком психічних процесів,

Хід:

Привітання учасників. Презентація мети і завдань семінару. Ознайомлення з регламентом роботи.

Вправа на знайомство «Дерево»

Мета: познайомити учасників, сприяти згуртованості групи та створенню комфортної атмосфери для роботи, сприяти позитивному відношенню батьками до своєї дитини.

Ресурси: аркуш паперу на якому намальоване дерево;                                        вирізані  форми листочків.

Хід. Психолог пропонує батькам написати на листочках своє ім’я, ім’я дитини ; якості дитини, що радують та бентежать батьків.

Після цього озвучити написане та приклеїти на дерево.

Запитання до батьків:

· Що дало нам виконання цієї вправи?

Інформаційне повідомлення «Психологічна готовність дитини до школи»

Мета: ознайомити батьків такими якостями, як: мотиваційна, розумова, емоційно-вольова та фізична готовність; особливості кризи 6-ти років.

Хід: Психолог виступає з інформаційними повідомленнями.

Підходить пора, коли діти зараз ще дошкільники, а завтра вже  школярі. Школа стане на довгі роки тим середовищем, яке впливатиме на розвиток та ставлення особистості дитини. І те, чи готові, дитина і батьки, до змін, які їх чекають, залежить успіх у навчанні, адаптації до нових умов. Більшість дітей наприкінці дошкільного віку прагне стати школярами, пов’язуючи це бажання передусім із зовнішніми ознаками змін – це новий портфель, шкільні речі, нове місце, інше оточення, почуття гордості. Батьки повинні розуміти, що діти повинні бути готовими фізично і психологічно. Найважливішим чинником психічного розвитку дитини дошкільного віку є формування психологічної готовності до шкільного навчання. Як формування підійшло до завершення, то це й свідчить про кінець дошкільного дитинства. У дитини на той час повинні бути розвинені такі якості, як: мотиваційна, розумова, емоційно-вольова та фізична готовність.

За своїм фізичним розвитком та станом здоров’я дитина повинна витримувати навчальне навантаження. Не дивина, що першокласники на початку важко призвичаюються до шкільного режиму, тривалості занять.

Навчання в школі потребує також розумової готовності дітей. Вони мають прийти до школи з широким колом знань і вмінь, а головне з розвиненим сприйманням і мисленням. Головне, щоб на цей період у дітей була розвинені пам'ять, уява, наочно-образне мислення. Головне, дітям дати якомога більше відомостей про навколишнє.

Щоб дитина була розвинена розумово це зрозуміло усім. Але не меншу роль відіграє емоційна і вольова сторона готовності. Зокрема вміння дошкільника керувати своєю поведінкою, емоціями, планувати свої дії, розподіляти сили у виконанні завдань. Із вступом до школи перед дитиною відразу постає багато обов’язків: вранці вчасно зібратись, на уроках добре поводитись, за вказівкою вчителя переходити з одного виду роботи до іншого, за дзвоником вертатися з перерви.

Під час навчання у школі відчутно, що у дітей ще не повністю розвинена цілеспрямованість у роботі. Щось розпочинає виконувати, відволікається чимось і забуває про справу. В результаті стають безпомічними, потрапивши у скрутне становище; безпорадними, зіткнувшись із труднощами; пасивними, коли треба докласти зусиль.

Діти надзвичайно допитливі і на основі цього у них  розвивається пізнавальна спрямованість. Вони прагнуть пізнати нове, їх цікавить, що несе в собі школа, бажання опанувати грамотою, письмом. Якщо така  пізнавальна активність не сформована, дітей приваблюють сторонні мотиви, пов’язані із сприйманням школи як місця для розваг, що спричинює неспроможність дитини взяти на себе обов’язки учня. І батькам доцільно було б долучитися до процесу підготовки дитини до навчання.

У 6 років характер лише формується. Раптом зникає наївність та мила безпосередність. На це місце появляється вередливість, імпульсивність поведінки. Вона починає капризувати, вимагати задоволення своїх бажань. В поведінці появляється акторство, крутійство. Однак, більшість школярів чуйні, допитливі та безпосередні у вираженні своїх почуттів і ставленні до оточуючих. Дитина починає розуміти, що означає «я радію», «я незадоволений», «я сердитий», «я добрий». Переживання набувають певний зміст, відбувається внутрішня боротьба із перешкодами.

Успіх навчання вимагає від дітей розвитку активності сприймання, мислення, пам’яті, уваги. І щоб досягнути хороших результатів потрібно враховувати особливості характеру дитини, її темперамент.

Отже, вікові кризи необхідні і неминучі. Через них проходить кожен з нас, лиш тільки час початку, тривалість, глибина у всіх різна. Криза – це поштовх у розвитку нових якостей на кожному із етапів.

Вправа: Особливості розвитку дитини 6 років

Мета: усвідомлення батьками психологічного розвитку дитини.

Ресурси: картки із переліком психічним процесів даного віку.

Хід:  Психолог об’єднує учасників на підгрупи за принципом рахунку «Зима», «Весна», «Літо».

Підгрупи батьків отримують картки із переліком психічних процесів.

· Допишіть, які особливості ви помічаєте у своїх дітей, які знайомі вам.

І підгрупа батьків:

- діти усвідомлюють своє «Я»;

- вчаться самостійно приймати рішення; 

- вміє зосереджувати увагу на завданні;

- розвивається самолюбство

- мислення стає більш конкретним, широким

ІІ підгрупа батьків

· розвивається самооцінка своїх дій, поведінки

· пам'ять стає стійкіша, має широкий обсяг запам’ятовування

· діти починають мріяти, що знаходить свій вияв у створенні образів майбутнього

· оцінює свої можливості «можу», «не можу».

ІІІ підгрупа батьків

· стійкіші відчуття і сприймання

· зменшується емоційна імпульсивність, стає керованою

· вчиться, ніби збоку аналізувати дії свої та інших

· спілкування з дорослими і однолітками змістовні, з метою.

Підсумок: на даний період розвитку найбільш характерні такі риси характеру…

(перелік на плакаті)


Психолог:

Ми вже знаємо, які риси характеру можуть проявлятися у наших дітей і непередбачувана інший раз поведінка може знайти своє пояснення. І батькам потрібно знайти правильну сторону поведінки на ту чи іншу ситуацію. Якщо правильна позиція батьків, то й і у дітей створюється відповідний настрій, позитивні емоції, зникає і не проявляється тривожність перед невідомим. Відповідно все це проявляється на успішність в навчанні. І заряд хорошого настрою, спокою, діти, які йдуть до школи повинні отримати із самого ранку від батьків, домашнього оточення. Я хочу запропонувати вам декілька вправ, які ви можете пограти разом з дітьми для покращення взаєморозуміння та отримання заряду позитивної енергії.

Вправа: „...тільки очима та мімікою обличчя”.

Мета: усвідомити значення і роль невербальних засобів спілкування

Ресурси: картки із зображенням мімічних виразів облич.

Хід:

Психолог називає ситуацію, батьки у відповідь піднімають картку.

· Із яким виразом обличчя ви найчастіше спілкуєтесь із своєю дитиною?

· З яким виразом обличчя найчастіше спілкується з вами дитина?

· Яким би ви хотіли бачити обличчя своєї дитини під час спілкування з вами?

Вправа: „Хто спритніший” 

Мета: вміння батьків поглиблювати знання дітей з навколишнього світу

Ресурси: картки із завданнями для кожної підгрупи

Хід: психолог роздає завдання кожній підгрупі.

І підгрупі – на розвиток уваги, спостережливості, знання про геометричні фігури, розрізнення кольорів, особливості предметів навколишнього світу.

ІІ підгрупі – на розвиток слухової пам’яті, уважності

ІІІ підгрупі – на розвиток мислення, уяви.

Вправа на активізацію „Пошук”

Мета: активізувати учасників на подальшу роботу, знати втомлюваність

Хід: 

Учасники сидять по колу. Вимовляти запитання так, щоб сусід не бачив зубів і пильно дивлячись в очі.

„Чи не бачили ви Гликерії Беззубівни?”

В кінці: „Я, Гликерія Беззубівна. Я глуха, скажіть ще раз, голосніше”.

Вправа: „Швидкий поїзд”

Мета: поглиблювати знання дитини по розвитку мислення, уважності, пам’яті

Хід: Психолог звертає увагу на те, що знання можна отримувати легко і невимушено, йдучи по дорозі у д/с, у бесіді з дитиною.

Батьки дають питання, дитина відповідає

· Сіль солона, цукор ...

· Вантажна машина висока, а легкова ...

· Лід холодний, вогонь ...

· Помідор червоний, а огірок.... і т.д.

Вправа „Селектор”

Мета: Розвиток уваги, зосередженості

Хід: Психолог вибирає з першої підгрупи „приймача”, який рахує від 1 до 10,    а з ІІ підгрупи „передавач” називає на кожен рахунок колір;

       З ІІІ підгрупи „передавач” – називає назви дерев

Вправа „Танграм”

Мета: розвиток уяви, наполегливості, мислення

Хід: Психолог кожній підгрупі роздає конверти з набором розрізаних карток, які потрібно скласти в одне ціле.

Вправа на завершення „Торба ідей”

Мета: підвести підсумок семінару

Хід: учасники сидять по колу та по черзі аналізують важливість та доцільність отриманих знань під час семінару

На завершення „Подаруємо один одному посмішку”.

Література:

1. Барташнікова І.А., Барташніков О.О. Розвиток наочно-образного та логічного мислення. – Тернопіль: Богдан, 1998.

2. Барташнікова І.А., Барташніков О.О. Розвиток уваги та навичок навчальної діяльності. – Тернопіль: Богдан, 1998.

3. Готовність дитини до навчання  //Психологічний інструментарій. – К., 2003 р.

4. Емоційний розвиток дитини //Психологічний інструментарій. – К., 2004 р. 

Заняття - практикум:

«Вміння спілкуватися –умова професійної

успішності вихователя»

Якщо ви вдало вибрали роботу і вкладаєте в неї душу, то щастя саме вас знайде.

К. Ушинський.

Мета: формування колективістських взаємин; підвищення самооцінки, сприйняття себе та інших; формування почуття причетності до інших людей та групи; вміння керувати емоціями, розуміти  почуття інших.

Завдання : - створити умови формуванню адекватної самооцінки педагога;

· укріпити позитивний образ «Я»;

· формувати вміння самоаналізу, контролю над негативними емоційними проявами;

· сприяти створенню позитивного психологічного клімату в групі педагогів та закріпити його у повсякденній роботі;

· створити умови для успішного розкриття особистості шляхом роботи у підгрупі.

Тип заняття - практикуму: просвітницький.

Цільова група: педагоги д/с.

Хід проведення. 

.

Психолог. Оголошення теми й мети заняття – практикуму.
 На сьогоднішньому занятті –практикумі «Вміння спілкуватися –умова професійної успішності вихователя» ми присвятимо свій час для визначення самооцінки кожного, вміння спілкуватись, розуміти емоційний стан інших.

Щоб бути готовим до спілкування з іншими, людина повинна розуміти саму себе, свої сильні та слабкі сторони. Важливо, щоб педагог мав такі риси, як відкритість, щирість, розуміння й сприйняття інших, здатність самостійно розв’язувати проблеми. Значне місце у створенні позитивних стосунків з батьками, колегами займає вміння спілкуватися, відчувати внутрішній стан співрозмовника.

Визначення правил роботи групи: 

· Активна участь у роботі.

· Брати участь в усіх подіях, ситуаціях, що виникають під час заняття.

· Правило руки.

· Бути толерантним.

· Кожна думка має право на існування.

· Бути щирим та відкритим.

· Тут і тепер.

· Не перебивати партнера.

Вправа на знайомство «Дерево».
Мета: створити умови для кращого пізнання учасниками одне одного; формувати почуття самоаналізу; сприяти створенню доброзичливої атмосфери та комфорту під час роботи.

Обладнання: аркуші паперу формату А-4, маркери, ручка.

Хід проведення: кожен учасник отримує аркуш паперу, маркер, ручку. 

Завдання: намалювати дерево із корінням, стовбуром, кроною і дати відповідь:

· корінь « Що мене тримає на цьому світі?»

· стовбур «Чому я працюю з дітьми?»

· крона « Мої власні здібності»

Рефлексія:   - Чи легко в голос проговорювати про свої почуття, здібності?

· Як ви думаєте, чому важливо людині вміти вголос проговорити: «Так я це вмію…», «Я це можу», «Я така».

· Легко чи важко проговорювати в голос про свої хороші сторони, якості, чому?

Психолог. Ми глибше познайомились один з одним, можливо дізнались щось нового.

Ми, педагоги, вихователі, присвятили свою трудову діяльність вихованню та навчанню дітей. А щоб досягнути позитивного результату, напевне потрібно мати не лише хороші методичні знання, а й бути педагогом, який відчуває, чує, вміє вислухати та й вміє звернутись. Зрозуміло, щоб досягнути висот майстерності, професійності кожна  людина повинна поставити перед собою ціль, що вона хоче отримати від життя, якою хоче бути. Народна мудрість говорить: «Людина є такою, якою вона створює саму себе».


Час йде вперед, щоб виховати сучасну дитину, вихователь повинен бути яскравою особистістю, володіти багатьма професійними якостями, бути також сучасним. 

Вправа  « Колаж».

Мета: визначення якостей, якими повинен володіти вихователь.

Обладнання: кольоровий папір, ножиці, папір білий формату А -4,клей, скотч, маркери, журнали (яскраві, ілюстровані), кольорові олівці, фломастери, ватмани.

Хід проведення. 

Пропонується  об’єднатися учасникам у дві групи по принципу розрахунку: весна –літо. 

Психолог звертається до учасників із запитанням: « Яким ви бачите сучасного вихователя, якими професійними  якостями він повинен володіти?».

Кожна група збирається навколо столу, де лежить необхідне обладнання.

Учасники отримують завдання : із підручного матеріалу зобразити сучасного вихователя.

Підсумок: презентація груп.

(Ведучий на листку виписує спільні якості, якщо вони є в обох групах.)

Отже, вихователь має мати такі якості…(розуміти інших, вміти спілкуватись, бути модним, охайним, розумним і…).

Запитання для обговорення.

· Які ваші враження від проведеної роботи?

· Які людські цінності найчастіше зустрічалися у презентаціях обох груп?

· Які висновки ви зробили для себе після цієї роботи?

Вправа « Зроби так, щоб тобі поплескали.»

Мета: розвиток кмітливості, логіки.

Хід проведення: 2-3 добровольці виходять за двері, інші стають у коло. Заходить перший доброволець, йому дається вказівка: «Зроби так, щоб тобі поплескали». Учасники , що стоять у колі, повинні повторювати усі рухи добровольця.

Суть: добровольцеві потрібно лиш поплескати, щоб всі за ним повторили.

Підсумок: в даній вправі проявили кмітливість, розуміння та винахідливість.

Зрозуміло, що вихователь повинен мати добре розвинену мову, вміти чітко задавати питання та слухати інших; давати конкретні й зрозумілі відповіді.

Вправа «Намалюй те, що я малюю».

Мета: розвиток емпатії, навичок активного спілкування, вміння зрозуміти іншого.

Обладнання: аркуш паперу А-4, ручки.

Хід проведення: учасники об’єднуються в пари. Партнери сідають спиною один до одного. Один учасник пари малює малюнок, а інший розпитує, задає навідні питання, уточнює деталі і старається намалювати такий же малюнок.

Запитання для обговорення:

· що в цій роботі вам було найскладнішим?

· що ви відчували при спілкуванні «через скло»?

· чи легко зрозуміти партнера?

Підбиття підсумків. 
· Для чого проводили саме такі вправи?

· З якою метою?

· З яким настроєм?

· Чи є актуальними для вихователя розглянуті завдання заняття –практикуму?

Психолог. На завершення заняття, хочу відмітити, що кожний, хто вміє згуртувати навколо себе людей із різними характерами, різними інтересами й може привести до успіху – є справжній Майстер.

«Притча про Майстра».

Якось увечері зібралися разом музичні інструменти: скрипка, саксофон, сопілка й контрабас. І виникла між ними суперечка: хто краще за всіх грає.

Кожний інструмент прийнявся виводити свою мелодію, показувати свою майстерність. Але виходила не музика, а жахливі звуки. І чим більше старався кожен з них, тим не зрозуміліша і потворніша ставала мелодія.

Але з’явилася людина й помахом руки зупинила ці звуки, сказавши: «Друзі, мелодія –це одне ціле. Нехай кожний прислухається до іншого, й ви побачите, що вийде» .

Людина знову змахнула рукою, і спочатку несміливо, а потім усе краще зазвучала мелодія, у якій було чути смуток скрипки, ліричність саксофона, оптимізм труби, ніжність сопілки, величність контрабаса.

Інструменти грали, з замилуванням стежили за чарівними помахами рук людини. А мелодія все звучала і звучала, поєднуючи виконавців і слухачів в одне ціле.

Як важливо, щоб оркестром хтось диригував. Досягнення гармонії можливе лиш тоді, коли всі об’єднані однією метою й спрямовані єдиною волею в єдиному пориві.
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