Засідання методоб’єднання класних керівників

Тема: Тренінг як інтерактивна форма виховання в учнів ціннісного ставлення до себе.
Мета: Ознайомити класних керівників з структурою тренінгу ,методами і основними вимогами до проведення просвітницького тренінгу. Вироблення практичних вмінь і навичок складання тренінгу.

Форма проведення: тренінг.

Тривалість тренінгу: 90хв.
Цільова група: класні керівники.
Тренери: Філіп’юк Світлана Афанасівна - заступник директора з виховної роботи;


Шевчук Лариса Феофанівна – практичний психолог.

Ресурси: стікери, «дерево очікувань», плакати з визначеннями, роздатковий методичний матеріал 22шт., лист тренерам 22шт., різнокольорові маркери, аркуші А-3 4шт., набір тем для тренінгу.  




Хід  тренінгу:

1. Вправа «Знайомство». Назвати своє ім’я та транспорт на першу букву імені , на якому «приїхали» на тренінг.  5 хв.
2. Повідомлення теми і мети тренінгу.3хв.
3. Вироблення правил заняття.  Учасники називають , тренер записує.5 хв.
4. Вправа «Очікування». Класні керівники записують очікування на стікерах у формі листочка , проговорюють його та чіпляють на «дерево очікувань». 10хв.
5. Вправа «Мозкова атака». Учасники відповідають на запитання:: що таке тренінг, тренер записує всі думки. 4хв.
6. Вивішення плакату з науковим визначенням тренінгу, (порівняння та обговорення). 1хв. 
7. Інформаційне повідомлення: Методика проведення просвітницького тренінгу (див. додаток 1).20хв.
8. Об’єднання учасників у 4 групи (пори року).1хв.
9. Вибір теми, складання плану тренінгу. (теми див. додаток 2) 20хв.
10. Презентація напрацювань груп. 15хв.
11.  Заповнення листа до тренерів. Зворотній зв’язок (див. додаток3) 3хв.
12.  Обговорення.  (- чи справдилися очікування, якщо справдилися то на дереві очікувань на свій листочок учасник чіпляє ще квіточку).2хв. 
13.  Обговорення. Підведення підсумку. Прийняття рішень. 3хв
