


Педрада
Тема. Діяльність педколективу у здійсненні соціального захисту дітей шляхом визначення потреб-проблем учнів школи.

         Мета: вироблення у педагогів навичок визначення основних потреб-проблем учнів у школі та формування вміння прогнозування та вирішення проблем шляхом використання інтерактивних методів.

Ресурси: маркери, аркуші А-4 -10шт., ватман 6шт. 

План.
1. Знайомство.

2. Очікування. 

3. Правила.

4. Вправа «Потреби-проблеми».

а)заповнення таблиці;

б)результати анкетування учнів;

в)соціальні проблеми, які виникають коли потреби не задовільняються(обговорення);

г)розповідь для натхнення.

5. Вправа «Схематизація проблеми».

6. Розробка плану дій за методом ПАКПРРЕ.

7. Прийняття рішення педради

8. Легенда про терпіння і своєчасність

9. Обмін думками. Підсумок.

Хід педради

1. Вправа « Знайомство» (10хв.)

Інтерв’ю (робота в парах)

· Що я найкраще вмію?

· Чому я працюю з дітьми?

2. Очікування (5хв).

3. Вироблення правил(5хв).

4. Вправа «Потреби-проблеми»(20хв) .

Мета: з’ясувати потреби учнів у школі.

1 етап – мозковий штурм.


Запис на дошці всіх думок на запитання: «Що потребують учні в школі, щоб почувати себе здоровими і щасливими?»

2 етап – робота в групах.

(об’єднання педагогів у групи – весна, літо, осінь, зима.)

Групи визначають проблеми за схемою:
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Чого найбільше потребують учні в школі аби
бути здоровими і щасливими?    
Проблеми, які виникають від незадоволення потреб? 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3 етап – презентація напрацювань.

4 етап – порівняння визначених потреб з результатами анкетування учнів 6-10кл.

 Запитання для обговорення:

· Чи збігаються думки вчителів та учнів відносно дитячих потреб?

· Які наслідки можуть бути, коли вчителі не знають, не розуміють або не враховують дитячих потреб?

· Які висновки ми можемо зробити завдяки виконанню вправи?

Розповідь для натхнення.

Це розповідь про чотирьох осіб ,які називались Усі, Хтось, Кожний і Ніхто.Треба було виконати якесь дуже важливе завдання та Усі були впевнені, що Хтось це зробить. Кожний міг це зробити, але Ніхто не зробив. Хтось розгнівався, тому що це було завдання Кожного. Усі вважали, що Кожний може виконати це та Ніхто не зрозумів, що Усі цього не зроблять. Закінчилось тим, що Усі звинувачували Когось, коли Ніхто не виконав того, що Кожний міг зробити Сам.

Запитання для обговорення:

· Про що свідчить ця історія?

· Від кого (чого) залежить відчуття комфорту у школі учнями та вчителями?

· Чи може педагог допомогти дітям зрозуміти основні потреби-проблеми?

· Яким чином ми можемо розв’язати проблеми?

5. Вправа «Схематизація проблеми» (25хв).

(робота в групах)

Мета: формувати навички щодо визначення причин і наслідків виникнення проблем у громаді школи.

можливі причини проблеми
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                                  можливі наслідки проблеми

Презентація напрацювань груп.

Запитання для обговорення:

· З якою метою робиться схематизація?

· Як це може допомогти у вашій практичній роботі?

6.Розробка плану-дій щодо вирішення проблеми (30хв).

Робота в групах.

Мета: спонукати педагогів розробити чіткий план дій однієї з визначених учнівських проблем.

1 етап – ознайомлення вчителів з методом «ПАКПРРЕ».

2 етап  - робота в групах над складанням плану дій щодо вирішення однієї з проблем, визначених під час виконання вправи «Схематизація проблеми».

3 етап – презентація напрацювань.


Метод «ПАКПРРЕ»


(запис на фліпчарті).

П – план

А – активна позиція (що я зроблю)

К – конкретність (з ким це має статися; де це має відбутися; скільки часу на це потрібно)

П  - підтвердження (як я дізнаюся, що це вже почалось відбуватися)

Р – ресурси (які є, які потрібні)

Р – розміри (розпишіть по часу конкретно: що? коли? як?)

Е – екологічна рамка (що буде відбуватися з вами, з учнями коли ви досягнете мети)

Презентація та обговорення напрацювань.

6. Прийняття рішення педради.

Рішення приймається щодо втілення в життя одного з найбільш актуального, реального, цікавого плану, презентованого групами.

7. Легенда про терпіння та своєчасність.

Перехожий довго стояв і спостерігав, як через маленьку щілину в коконі намагається вийти метелик. Минув час. Метелик втомився, у нього  не було більше сили. Тоді перехожий вирішив допомогти метеликові і розрізав кокон. Метелик одразу вилетів. Але тіло його було слабке, крила нерозвинуті – вони ледь рухалися.

Перехожий продовжував спостерігати, думаючи, що ось-ось крила розправляться й метелик зможе полетіти. Та цього не сталося.

Решту життя метелик волік по землі своє слабке тіло та нерозправлені крила.

           Роль учителя в житті учня – не діяти замість нього, а вчасно стати корисним йому, проявляючи довіру, турботу й любов.








(Тетяна Шаповал)

8.Обмін враженнями, підведення підсумку.

Література

1.Сучасні підходи у сфері охорони громадського здоров’я та його популяризації /Упоряд.: Н.В.Зимівець, В.В.Крушельницький, Т.І.Мірошниченко: За заг. ред. І.Д.Звєрєвої. – К.: Наук. Світ,2004. – 95с.

2.Громада як осередок соціальної роботи з дітьми та сім’ями: Метод. Матеріали для тренера / Авт.-упор.: О.В.Безпалько, Т.П.Авельцева, О.М.Петрик, Г.О.Притиск; Під заг. ред. І.Д.Звєрєвої.- К.: Наук. світ,2004.-69с.

Школа молодого вчителя

Тема.Шляхи особистісного та професійного зростання молодого педагога.
Заняття ІІ.

Тема. Самооцінка та її вплив на професійне й особистісне зростання молодого вчителя.

Мета: з’ясувати вплив самооцінки  на успішність особистості. Виявити перспективи професійного росту і розширити сфери ефективних дій у професійній діяльності педагога. Актуалізувати особистісний потенціал молодих педагогів самовдосконалення, саморозвитку. Ознайомити із шляхами особистісного зростання. Вироблення вмінь і навичок моделювання життєвих перспектив.

Тривалість: 3 години.

Ресурси: стікери, фломастери, аркуші паперу А-4. Бланки «Колесо життя», «Вірш про себе», «Лист до тренера», «Лист до себе».  Плакати «Поле із зернятами очікувань», «Точки опори». 

Хід заняття:
Шановні колеги! Сьогодні на тренінгу ми проаналізуемо  вашу самооцінку. Спробуємо  виробити певні шляхи ваших життєвих перспектив, які допоможуть вам  професійному та особистісному зростанні. Ми будемо працювати за таким  планом:

1. Рефлексія.

2. Очікування

3. Вироблення правил.

4. Вправа «Передавання руху по колу».

5. Вправа «Твоє майбутнє».

6. Притча про орла.

7 Руханка.

8. Тест «Самооцінка».

9. Вправа «Точки опори».

10. Вправа «Вірш про себе».

11. Обговорення. Підсумок очікувань.

12. Заповнення «Листа до тренера».

13. Д/з: «Лист до себе», опрацювання «Аркуша мети».



1. Рефлексія.

· Яку інформацію ви отримали на попередньому семінарі?

· Які вправи були для вас корисними або найбільше ви запам’ятали?

· Які у вас були очікування? Які зернята ви посадили на «Полі очікувань»,чи вже проросли вони?

2.Очікування.

· Чого ви очікуєте від сьогоднішнього тренінгу?

3.Прийняття правил.

4.Вправа «Передавання руху по колу».

Мета: створення  позитивної емоційної атмосфери, удосконалення навичок координації та взаємодії на психомоторному рівні, розвиток уяви, емпатії.





Хід вправи:

Усі сідають у коло. Один з учасників групи починає діяти з уявним предметом  так, щоб  його дію можна було б продовжити. Сусід повторює його дію і продовжує далі уявні дії з предметом, передає іншому.


У такий спосіб уявний предмет обходить коло і повертається до першого гравця, який називає  переданий йому предмет і кожен з учасників називає у свою чергу, що передавав саме він.

Питання для обговорення:

· Чи легко було по жестах зрозуміти дії іншої людини?

· Які думки, почуття, емоції виникали у вас під час виконання вправи?

5. Вправа «Твоє майбутнє».

Мета: актуалізація в педагогів навичок моделювання життєвих перспектив, потреби у різнобічному неперервному розвитку творчого, духовного інтелектуального, потенціалу.

І етап:

Обговорення основних сфер життєдіяльності, розгляд плакату «Колесо життя».


У кожного із нас є 8 основних сфер життєдіяльності:

· Духовна

· Екологічна

· Інтелектуальна

· Психологічна

· Емоційна

· Професійна

· Соціальна

· Фізична

Як ви розумієте кожну із них? Які аспекти нашого життя входять у кожну  сферу?

ІІ етап:

1.Намалюйте на аркуші  своє «Колесо життя».

2.Спробуйте на кожній  шпиці  позначити на скільки ви змогли себе реалізувати  у кожній сфері життєдіяльності.



Запитання для обговорення:

· Чи утворилося у вас коло?

· У якій сфері ви найблагополучніші?

· Які сфери своєї життєдіяльності ви хотіли б удосконалити?

· Яким чином ви це зможете зробити?

· Чи дає вам аналіз сфер життєдіяльності можливість чітко визначити чого ви хочете досягти і як це зробити

ІІІ етап:

Обговорення «Аркуша мети».

· Чому потрібно чітко знати свою реальну мету?

· Для чого  визначати конкретні завдання відповідно до мети?

· Чи  корисно знати ресурси, які нам потрібні?

· Що нам дасть знання  перешкод, які можуть бути на шляху досягнення мети?

· Як ви розумієте вислів «Людина є такою, якою вона створила себе сама.»(Народна мудрість)?

Коментар тренера.

Ви були народжені, щоб творити дивне життя. Ніколи не було і не буде нікого схожого на вас. Ви унікальні. Особливе поєднання талантів, здібностей, емоцій, ідей, відносин і життєвої філософії робить вас абсолютно неповторною серед всіх людей. І ваші найголовніші  життєві цілі це: жити ,любити, вчитися і залишити слід на Землі.

6. Притча про орла.


Мета: допомогти  молодим педагогам зрозуміти, що успішність кар’єри  залежить від вміння об’єктивно оцінювати себе.


Жив на світі фермер, який розводив курей. А ще він був скелелазом. Одного разу, підіймаючись на чергову скелю, він побачив величезний виступ, а там – орлине гніздо, в якому лежали яйця. Розуміючи, що чинить погано, фермер, однак, узяв одне яйце і поклав його у рюкзак. Оглядаючись, чи немає поблизу орлиці, швидко побіг додому.


Повернувшись на ферму, він  відніс яйце орла у курник. Курка, що висиджувала яйце, сприйняла його як своє.


Через певний час яйце тріснуло і малюк-орел побачив світ. Він голосно прокричав, дивлячись на курку: «Мама!».


Орлятко зростало разом зі своїми  «братиками  і сестричками»-курчатками.


Орел квоктав, клював зернята, шумно тріпав крилами, щоб, як  і решта курчат, підлетіти і впасти в пилюку, шукав черв’ячків.


Так йшли дні за днями , він робив одну і ту ж саму роботу, жив турботами курячого роду. Т а одного разу він підняв очі в небо і побачив як високо-високо в небі гордо розкинувши крила летить орел.

- Хто це? - запитав старий орел у курки. Він прекрасний! Скільки сили і гармонії в кожному його русі!

- Це орел, - відповіла курка.

- Це небесна птаха! А ми – просто кури.


Так сталося, що орел  все життя думав, що він курка, так і не знайшов себе. Він ніколи не став орлом!
Запитання для обговорення.







Про що ця притча?

· Чи не буває так у житті, що людина, маючи певні здібності і талант, не розкриває їх?

· Чому так трапляється?

· Що, на вашу думку, потрібно для професійного зростання педагога?

7.Руханка.

8.Вправа «Точка опори».



Мета: актуалізація внутрішніх ресурсів молодих вчителів.



Коментар тренера: 


Успішність професійної  кар’єри багато залежить від вашої здатності себе об’єктивно оцінювати. У кожного з нас є сильні сторони: те, що ми цінуємо, приймаємо в собі, любимо, що нам дає відчуття внутрішньої свободи, впевненості у власних силах – наша точка опори.

І етап:

У Архімеда є вислів: «Дайте мені точку опори, і я переверну світ!»Цей вислів ми часто чуємо і, мабуть, теж хотіли б знайти ту точку опори. У кожної людини повинні бути точки опори, які допомагають їй  в житті будувати своє щастя, професійну кар’єру, дозволяють бути щасливим, вижити, вистояти, зберігаючи свою гідність в найскладніших життєвих ситуаціях.




Точки опори людини:

· Віра.(в Бога, в ідею, в людину); знайдіть віру.
· Надія на краще.
· Любов.

· Природа, бо людина є її частиною, її витвором, живе за її законами. Саме в ній знаходить відчуття життя.

· Справа, яку людина робить, якій служить з радістю, насолодою, професійно.

· Мистецтво і його цінності: література, музика, образотворче мистецтво, театр, кіно.

· Люди: не тільки друг, мати, дитина, коханий, а ще знайомі, колеги, всі люди, з якими зустрічаєтесь.

· І головне – Ви самі, Ваше «Я» - з усвідомленим почуттям власних достоїнств, власної  гідності.

ІІ етап:


А зараз об’єднайтеся в пари .Спочатку один з вас буде в ролі «слухача», інший – в ролі «виступаючого». Протягом 2 хвилин «виступаючі» будуть говорити про свої сильні сторони, «слухачі»можуть уточнювати деякі деталі чи просити «виступаючого» щось пояснити, але не мають права висловлюватись. «Виступаючі»не повинні пояснювати чому вони вважають ті чи інші якості своїми сильними сторонами – достатньо, що вони в цьому впевнені. Потім учасники міняються ролями.




Запитання для обговорення.

· Чи легко віднайти в себе сильні сторони та ще й проговорити їх в голос?

· В якій ролі ви себе комфортніше почували?

· Яку користь принесе така вправа вам? Чи можна її провести з учнями?

9.Тест «Самооцінка».

10.Вправа «Лист до себе».

Запитання для обговорення.

· Які думки у вас виникали, коли ви заповнювали бланк?

· Яка мета цього завдання?

· Для чого людині потрібно знати про свої  сильні сторони?

· Як ви можете використати знання про свої сильні сторони у професійному, особистісному зростанні?

· Чи  можна отриману інформацію використати  у роботі з учнями?

11.Заповнення «Листа до тренера».

12.Обмін враженнями. Обговорення очікувань. Внесення змін на «Полі очікувань».

Д/З. Заповнити «Лист до себе».
Мета: виробити навички планування  свого особистісного зростання. 
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           Додаток 1.

Лист  тренеру




Шановна__________________________________________________

Я брала участь  у  семінарі  «Школи молодого вчителя»

Хочу поділитися з вами відкриттями, що я зробила і зможу  або вже скористалася ними у своїй діяльності.

1.

2.

3.

А ця інформація, отримана на семінарі, була мало корисною для моєї діяльності:

1.

2.

3.

Маю для вас пропозиції на майбутнє:

1.

2.

Мій настрій під час тренінгу я намалюю:

Додаток 2.

Лист до себе

Шановна___________________________________________________

Хочу сказати Тобі, що почуваю себе____________________________

На семінарі я зафіксувала такі труднощі у своїй діяльності: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тому найближчим часом я хочу змінити  у своїй діяльності ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Я ставлю для себе наступні завдання:  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Я можу виконати ці завдання протягом:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Для вирішення цих завдань я планую зробити наступне:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Для цього мені необхідно:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Думаю, що результати будуть наступними:

______________________________________________________________________________________________________

Додаток 3.

Вірш про себе

· Я унікальний , тому що_____________________________________

· Мій організм – це складне та прекрасне творіння, тому що______________________________________________________________

· Хоч я далекий від досконалості, я___________________________

Ось який я
· Я (дві особливих ваших якості)_____________________________

· Мені цікаво (щось, що викликає у вас інтерес)_______________

· Я чую (уявний звук)_______________________________________

· Я бачу (уявний об’єкт)_____________________________________

· Я хотів би (ваше реальне бажання)__________________________

· Я (повторення першого рядка)______________________________

· Я уявляю себе (ваша фантазія)______________________________

· Я відчуваю (почуття відносно чогось уявного)________________

· Я торкаюсь (уявного предмета)_____________________________

· Я хвилююсь (про щось реальне)_____________________________

· Я плачу (коли згадую щось дуже сумне)______________________

· Я (повторення першого рядка)______________________________

· Я розумію (щось, в чому ви впевнені)________________________

· Я говорю (фраза, в істинність якої вірите)____________________

· Я мрію (ваша справжня мрія)_______________________________

· Намагаюсь (щось зробити)__________________________________

· Сподіваюсь (ваша реальна надія)____________________________

· Я(повторення першого рядка вірша)_________________________

Додаток 4.

        Аркуш мети

         Мета
        Завдання

        Шляхи реалізації

       Перешкоди які можуть бути на шляху




Заняття школи молодого вчителя
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