Тренінг для педагогів на тему:


Підготувала

учитель етики,
практичний психолог 
Кременецької ЗОШ І-ІІІ ст. №1 
Шевчук  Лариса  Феофанівна
Мета: розкриття творчого потенціалу вчителів, збільшення ступеня креативного підходу до конструювання продуктивних творчих завдань, формування позитивного ставлення до власних здібностей та до роботи з обдарованими дітьми, розширити поінформованість педагогів щодо рис обдарованих учнів  та вимог до роботи з ними. Сприяти усвідомленню необхідності використання у педагогічній діяльності інноваційних технологій.
Завдання:

- уточнити основні критерії обдарованості учнів;

- визначити вимоги до особистості вчителя, який працює з обдарованими дітьми;

- здійснити обмін між учасниками тренінгу інформацією про роль особистості вчителя у підтримці та навчанні обдарованих учнів;
Очікувані результати:
· Усвідомлення педагогами важливості особистого самовдосконалення, розвитку креативності, критичного та творчого мислення, використання інноваційних технологій у роботі з обдарованими учнями.
Цільова група: педагоги.
Ресурси: 4 ватмани, 5 аркушів  А-3, 4 аркуші - А-4, маркери, ножиці, кольоровий папір, журнали, клей, стікери, картки для знайомства (на кількість учасників), додатки.




План

1. Знайомство (3хв.)

2. Повідомлення теми, мети (2хв.)

3. Очікування (5хв.)

4. Прийняття правил (2хв.)

5. Вправа «Вислів про обдарованість» (15хв.)

6. Вправа «Колаж» (20хв.): 

· Образ обдарованої дитини;

· Образ ідеального вчителя, який працює з обдарованю дитиною;

7. Інформаційне повідомлення: критерії, які визначають обдарованість;   

вимоги до педагога, кий працює з обдарованим учнем (5хв.)


 
8. Вправа «Сінквейн» (8хв.)
9. Підсумки, обмін враженнями (3хв.)
І. Знайомство.
Учасникам роздаються картки із завданням: - знайди того хто, і запиши його ім’я у картці (див. додаток 1): 
- пише вірші;

- гарно співає;

- грає на музичних інструментах;

- має здібності до малювання;

- добре танцює;

- вміє вишивати.

Обговорення, обмін враженнями.

ІІ. Повідомлення теми, мети тренінгу.


   Розповідь притчі «Коряга» (Див. додаток 2).
ІІІ.Очікування.

Чого Ви очікуєте від тренінгу (обговорення).

ІV. Прийняття правил
· бути позитивним;

· бути активним;

· поважати думку інших;

· не критикувати;

· дотримуватися регламенту;

· бути толерантним;
· дотримуватися «правила руки;

· вимкнути мобільні телефони.

V.  Вправа «Вислів про обдарованість». (метод «карусель»).

Учасники об’єднуються у 5 груп за номерами, які стоять у них на картках знайомств.

Завдання. Запишіть на аркуші (А-3) вислів про обдарованість:

1група – гумористично;

2група – критично;

3група – зарозуміло;

4група – практично;
5група – лірично.

Через 3хв. групи міняються аркушами із завданнями (за годинниковою стрілкою,  доки кожна група не напише 5 різних висловів.)

Презентація напрацювань, обговорення.(5хв.)
- Які здібності Ви проявили під час виконання цієї вправи?

- Чи потрібно було використати творче мислення?

- Яким чином Ви можете використати цю вправу у своїй роботі?

VІ. Вправа «Колаж» (метод «робота в групах» - 10хв.)

 Педагоги об’єднуються в групи за допомогою лічилки: зима,весна, літо, осінь.

Завдання. 

- Створіть образ обдарованої дитини (окремо 1група, 2 група);

-Створіть образ ідеального вчителя, який має працювати з обдарованою дитиною ( виконують 3 і 4 група, окремо кожна).

Презентація напрацювань груп, обговорення. (10хв.)
· Чи стане для Вас корисною ця вправа?

· Чи можна використати цю вправу у роботі з обдарованими дітьми?
VІІ. Інформаційне повідомлення (5хв.)

Див. додаток 3
 VІІІ. Вправа «Сінквейн» (3хв) 
Учасники працюють у  тих самих групах.
Завдання. Висловіть своє враження про події, які відбувалися в даний час з вами за такою схемою:
1. рядок -  один іменник або займенник (який позначає предмет, об’єкт або подію);
2. рядок – два прикметники (які описують предмет, об’єкт або подію);
3. рядок – три дієслова (які описують дії предмету, об’єкту);
4. рядок – фраза з чотирьох слів або крилатий вислів вашого відношення до того, що відбувалось;
5. рядок – одне слово, характеризує суть предмету або події.
Презентація напрацювань.(5хв.)

ІХ. Підсумки, обмін враженнями.(3хв.) 
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Додаток 1

Знайдіть того, хто:
	ПИШЕ ВІРШІ
	ГАРНО СПІВАЄ
	ГРАЄ НА МУЗИЧНИХ ІНСТРУМЕНТАХ

	МАЄ ЗДІБНОСТІ ДО МАЛЮВАННЯ
	ДОБРЕ ТАНЦЮЄ
	ВМІЄ ВИШИВАТИ




Додаток 2

Притча «Коряга»

  На одному дров’яному складі лежали товсті і тонкі, короткі і довгі колоди. Всі вони давно познайомилися одна з одною, багато чого переговорили і тепер тільки чекали вирішеня своєї майбутньої долі. Одні з них повинні були відправитися на меблеву фабрику, щоб з них виготовили гарні стільці; інші – розміститися впродовж доріг телеграфними стовбами, а третіх мали продати на дрова.
Всі колоди трохи хвилювалися. Звісно, серед них були й такі, що напевне знали, ким стануть. Наприклад, міцні довгі колоди були впевнені, що будуть тільки телеграфними стовпами. Але інші й не здогадуються про свою подальшу долю.

Серед них була одна Коряга. Ще тільки потрапивши на склад, вона помітила, що дуже відрізняється від інших – рівних і гладеньких колод. Коряга була з вигинами, дірочками і сучками. І коли її сусіди говорили, які хороші столи, стільці і шафи із них будуть, Коряга мовчала, порівнюючи себе з ними. Але інколи вона забувала про те, де знаходиться, починала мріяти і уявляти себе прекрасним витвором мистецтва.
Якось коряга розповіла про свою мрію сусіднім колодам і почула у відповідь: 

- Ти живеш у світі фантазій, подруго, будь простішою. Подивись на себе – ну який ти витвір мистецтва? Добре, якщо із тебе зроблять хоч який-небудь стілець чи ослінчик. І запам’ятай: наша спарва бути меблями, якщо вже не вдалося стати телеграфними стовпами.

Після таких слів коряга замкнулася в собі.

В довгому чекані минали дні.

Аж ось на склад приїхала велика вантажівка. Робочі повантажили колоди і повезли їх на меблеву фабрику. Коряга опинилася зверху штабеля. Вона з цікавістю дивилася в різні боки, милувалася білими хмарами і сонечком, ніжними квітами і могутніми деревами. Коли машина проїжала через ліс, Коряга раптом зрозуміла, що не хоче бути меблями. Вона не хоче, щоб її розпилювали, стукали і забивали в неї цвяхи.
- Я не хочу бути меблями, - сказала Коряга своїм сусідкам. – Прощавайте!

Вона вистрибнула з кузова машини і опинилася на невеликій галявині. Наподив, втікачка побачила там кількох схожих на себе коряг. Звісно, інших розмірів і форм, але вони теж були корягами! Вона з радістю познайомилася з ними, а незабаром і потоваришувала.

Непомітно минуло літо, настала осінь. У ліс стали приходити грибники. Один з них зайшов на галявину і побачив Корягу.

- Яка красуня! – скрикнув він. – Справжнє диво! Я візьму її з собою в майстерню, почищу, покрию лаком, і вона покаже всю свою красу.

У майстерні грибник, який, як з’ясувалося, був художником, довго і терпляче, намагаючись не зашкодити природній формі, надавав Корязі нової форми. Коли робота була закінчена, майстер приніс свій витвір на виставку.

Відвідувачі, побачивши лісову гостю, в захоплені скрикували:
- Яка красуня, справжній витвір мистецтва!

Вони говорили про красу і легкість її формі чим довше дивилися на фігуру, тим більше відчували світло, що йшло від неї.

- Це чудо! – говорили поціновувачі мистецтва і радісні, одухотворені, сповнені високих прагнень ішли додому.

А Коряга, яку тепер називали Прекрасною незнайомкою, щасливо посміхалась. Здійснилася її заповітна мрія – вона стала витвором мистецтва і дарувала людям радість і красу.

Тож, мабуть, педагогам необхідно побачити у масі учнів обдарованих дітей і, як справжнім майстрам – розкрити талант, допомогти дитині розвинути його, не втрачаючи при цьому унікальності особистості.

Додаток 3

Професійні риси,

необхідні вчителю для роботи з обдарованими учнями:

· доброзичливість і чуйність, толерант​ність;

· розуміння психології здібних і обдаро​ваних дітей;

· високий інтелектуальний рівень;

· широке коло інтересів;

· готовність до виконання різноманітних додаткових обов’язків, пов’язаних з навчанням обдарованих дітей;

· жвавість, активність, почуття гумору;

· гнучкість і завжди постійна готовність переглянути свої погляди;

· цілеспрямованість і наполегливість;

· здатність до постійного самооновлення, сприйняття нетрадиційних думок і поглядів;

· емоційна стабільність і вміння переконувати;

· креативність і схильність до самоаналізу;

· уміння модифікувати навчальні програми;

· здібність до індивідуалізації навчання;

· висока самооцінка, позитивна „Я - концепція”;

· фундаментальне знання предметного матеріалу.

Показники творчої обдарованості дитини

(дитина як особистість)
1. Стійка, підвищена потреба в самоактуалізації, виявленні себе, самоствердженні.

2. Наявність особистої думки.
3. Інтелектуальна незалежність, зневажливе ставлення до стереотипів, авторитетів. Потреба чинити опір шаблону, нав’язаному стилю діяльності.

4. Висока самооцінка; потреба мати свій «Я – образ».

5. Схильність до гри, почуття гумору, дотепність.

6. Оригінальність.

7. Імпульсивність, поривчастість.

8. Широта інтересів. Інтерес до філософських питань.

9. Прагнення самому подолати труднощі.

10. Постійне прагнення покращувати якість своєї продукції, вимогливість до себе.

11. Завзяття й наполегливість.

12. Потреба у внутрішній роботі, творенні власної індивідуальності, духовному зростанні.
