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Педагогічний проект

         1. Назва проекту. «Мій шлях професійного розвитку. Формування системного підходу до реалізації завдань суб’єкт-су’єктного навчання на уроках історії та правознавства» 
         2. Обгрунтування проблеми.
         Головне завдання сучасної національної освіти – створити умови для розвитку кожної особистості як неповторної індивідуальності, здатної до творчої самореалізації, до навчання впродовж життя. З огляду на це, велике значення має формування в особистості творчого потенціалу, прагнення до самостійної пізнавальної діяльності, вміння ставити і продуктивно вирішувати нові проблеми, критично мислити, грамотно працювати з інформацією, бути людиною комунікабельною, контактною в різних соціальних групах, здатною до самостійної роботи над розвитком власної моральності, культурного рівня, інтелекту тощо.  Реалізувати це завдання можна тільки шляхом застосування педагогічної системи співпраці вчителя з учнем, як суб’єктів начального процесу, спільна діяльність яких спрямована на об’єкт пізнання через інноваційну тріаду: думки – навчання – дії. Безперечно, що пріоритет у системі співпраці вчителя з учнями належить саме вчителю, як організатору та ініціатору навчання. 
Споконвіків учитель був і залишається центральною фігурою суспільства. З нього все починається. Світ не знає прикладу, коли б навіть найталановитіша людина досягла вершин без навчання. Ця висока роль учителя у суспільстві ставить перед ним колосальну відповідальність – навчити. Одночасно у всі часи перед учителем стояло питання – як навчити?
Ставши вчителем, мене завжди цікавило питання – чому в давні часи за відсутності інформаційних засобів навчання, методичних розробок та рекомендацій, класно-урочної системи тощо, учителі досягали високих результатів у навчанні учнів і ставали Учителями з великої букви ?
Рівень освітньої діяльності завжди  відповідав рівню та стану суспільних відносин. Тому він був «керованим» у суспільстві з авторитарною системою управління, або «вільним» у суспільстві з демократичним устроєм. Виходячи із вищесказаного можна із впевненістю  констатувати наступне: успіх в освітній діяльності може бути тільки там,  де люди вільні в своїх діях. Це можливо тільки в країнах з демократичним устроєм .
Коли вчитель вільний від втручання зі сторони у виборі форм та методів навчання, у нього виникає посилене почуття відповідальності і потреба – навчити дитину. Тому він починає працювати не за шаблоном, а нестандартно. В основі такої роботи повинен лежати принцип: «Вільний я – вільна дитина», де «я»: навчаю, спонукаю, допомагаю,  оцінюю, а «дитина»: сприймає, очікує допомоги, діє, презентує. При такому підході вчитель повинен «піднятися» на рівень дитини і спілкуватися з учнем чи ученицю як з партнерами. Такі взаємовідносини між учителем та учнями в процесі спільної роботи з реалізації освітніх завдань називаються суб’єкт-суб’єктними. Тому у нашому суспільстві, яке розвивається демократичним шляхом, актуальними залишаються методи Сократа та інших філософів древності,  в основі яких «…роль учителя не в тім, що він подає істину як щось своє, а в тім, що він тільки допомагає виявити  та зрозуміти її».  Ми повинні зрозуміти, що технологічна схема «спочатку я розповідаю, демонструю  учням, а потім вони те саме – мені» є схемою примітивною, архаїчною, бо в житті таких «спочатку, а потім…»не буде: на наших випускників чекають взаємодії, причому взаємодії не з учителями, а з людьми, котрі чекатимуть від них конкретної спроможності. Нашим випускникам постійно вказуватимуть: «Мене не цікавить, що ви знаєте, мені важливо – що ви вмієте»!
За останні роки роботи з учнями намагаюся працювати з позицій реалізації суб’єкт - суб’єктного підходу до процесу навчання. Із набутого досвіду хочу відзначити, що ця справа є досить непростою.
Для вирішення вищезгаданої проблеми необхідно робити поступовий перехід від традиційної методики проведення уроку до уроку з використанням інтерактивних методів навчання та учіння.  
Сьогодні це питання є в центрі уваги всієї освіти. Велика кількість публікацій з вищезгаданої тематики, методичні поради та розробки дають можливість ознайомитися, вивчати та впроваджувати в практику елементи інтерактивних технологій. На жаль, часто ця  добра  справа береться «на ура» (тут спрацьовують стереотипи недалекого минулого) і служить не як необхідність модернізації методики, а просто своєрідною «даниною моді», коли всі раптово стають «особистісно-орієнтованими» та «інтерактивними». Досвід показує, що раптово такі речі не робляться. Для того, щоб здійснити  переорієнтацію з традиційної методики на інтерактивну, необхідно вчитися самому і готувати до цього учнів. Це процес не одного дня і навіть не одного року. Адже в більшості своїй ми  звикли до методики, яка забезпечує знання, розуміння (через осмислення і усвідомлення) та застосування за зразком. В такому випадку учень для вчителя є пасивним об’єктом, яким він керує від початку уроку до кінця. Інтеракція вимагає співпраці вчителя та учнів на основі  синтезуючо-аналітичної і оцінної діяльності та обов’язкового використання рефлексії, без якої інтерактивне навчання втрачає свою логіку.
Насправді, переважна більшість учителів ( на перше місце ставлю себе) має інтуїтивно-репродуктивний рівень сформованості готовності до інноваційної педагогічної діяльності в основі якої часто є емоційна, інтуїтивна налаштованість на сприйняття нового, а не глибокі теоретичні знання  особливостей інноваційної ідеї. ( принцип – «не знаю як, але все не так!»). Тому використання інновацій часто є своєрідною «екзотикою» уроку, спрямованого на репродукцію «чужих» конкретних методів (переважно на відкритому уроці). Для виконання завдань сьогодення педагогіка співпраці вчителя та учнів (суб’єкт-суб'єктне навчання) повинна мати системний характер. Відповідальність за реалізацію цього підходу покладається на вчителя, який повинен старатися досягти пошукового рівня сформованості готовності до інноваційної педагогічної діяльності і вийти на творчий рівень, коли є змістовні знання про нові наукові та новаторські підходи до навчання і виховання, та вміння володіти і використовувати новітні технології і створювати власні.
         3. Мета проекту. Формування професійних компетенцій для здійснення особистісного професійного розвитку задля вироблення системного підходу до застосування інноваційної методики суб’єкт-суб'єктного підходу в роботі вчителя і учнів на уроках історії та правознавства
4. Завдання проекту.
Систематизувати знання щодо:

· змісту сучасних інноваційних технологій  та використання їх у освітній діяльності;
· психологічних особливостей взаємовідносин вчителя та учнів, як суб’єктів навчально-виховного процесу;
· способів використання елементів інтерактивних технологій на уроках історії та правознавства;

· вироблення поетапного підходу до впровадження педагогіки співпраці вчителя та учнів на уроках історії та правознавства
Оновити знання щодо:

· нормативно-правової бази;

· інтерактивних методів навчання;

· з історії та правознавства
Сформувати вміння та навички:

· мотивації (пізнавального інтересу) до використання інноваційних технологій;
· самоаналізу професійної діяльності;

· здобувати, поповнювати і розширювати свої знання, вивчати як особистість дитини, так і власну;

· обирати оптимальні прийоми та способи для реалізації процесів навчання та учіння;

· використовувати різні механізми формування міжособистісних стосунків взаємної співпраці вчителя та учнів над об’єктом пізнання;
· формування власної креативності  та креативності учнів.
Сформувати установки щодо:

· технологічності, інноваційності;

· самоаналізу професійної діяльності;

·  спільної праці вчителя та учнів спрямованої на формування рефлексивного мислення
Підвищити рівень професійної майстерності та якість навчально-виховного процесу
5. Характеристика проекту:

· за кінцевим результатом: практико-зорієнтований;

· за змістом: міжпредметний;
· за кількістю учасників: індивідуальний;

· за тривалістю : довготривалий;
· за ступенем самостійності: частково-пошуковий;
· за характером контактів: зовнішній.
6. Визначення учасників:

· вчитель Рудан Я.В.
· голова методоб’єднання вчителів історії
· лабораторія суспільно-гуманітарних дисциплін ТОКІППО;

· методист районної комунальної установи «Борщівський методкабінет» Гришкова М.Д.;

· адміністрація Бабинецької ЗОШ І-ІІ ступенів;

· учні, батьки.
7. Визначення бази реалізації проекту.

Бабинецька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Борщівського району.

8. Термін реалізації проекту. З 16.02.2011 р. по 2016 р.
9. Прогнозований результат. 
Підвищення рівня професійної майстерності.

Систематизація та оновлення знань щодо:

· змісту сучасних інноваційних технологій та використання їх в освітній діяльності;

· психологічний особливостей взаємовідносин вчителя та учнів на уроці, як суб’єктів навчально-виховного процесу;
· способів використання елементів інтерактивних технологій на уроках історії та правознавства;

· вироблення поетапного підходу до впровадження педагогіки співпраці вчителя та учнів на уроках історії та правознавства
· нормативно-правової бази;

· інтерактивних методів навчання;

· з історії та правознавства
Формування вмінь та навичок:

· мотивації (пізнавального інтересу) до використання інноваційних технологій;

· самоаналізу професійної діяльності;

· здобувати, поповнювати і розширювати свої знання, вивчати як особистість дитини, так і власну;

· обирати оптимальні прийоми та способи для реалізації процесів навчання та учіння;

· використовувати різні механізми формування міжособистісних стосунків взаємної співпраці вчителя та учнів над об’єктом пізнання;

· формування власної креативності  та креативності учнів.
Формування установки щодо:

· технологічності, інноваційності;

· самоаналізу професійної діяльності;

·  спільної праці вчителя та учнів спрямованої на формування рефлексивного мислення
Моделювання власного педагогічного досвіду, створення портфоліо.

Підвищення якості навчально-виховного процесу.

10. Ресурси:
· людські:

· консультації науковців ВНЗ;

· консультації методистів ТОКІППО, комунальної установи «Борщівський рай методкабінет»;

· методико-консультативний супровід заступником директора Бабинецької ЗОШ І-ІІ ступенів.

· матеріально-технічні:

· комп’ютер, принтер, ксерокс, сканер, папір.
· фінансові: 

· затрати на відрядження, на семінари, на дидактичний матеріал, на матеріально-технологічні та інформаційні ресурси.
· інформаційні:

· книжки (наукова, науково-методична, публіцистична, художня література);
· фахова періодика(газети, журнали);

· інтернет;

· телебачення, відео, аудіо інформація

11. Етапи реалізації завдань проекту.
	№

п/п
	Етапи роботи над проектом та його реалізацією
	Зміст діяльності
	Термін

	1.
	Діагностико-прогностичний етап
	1.Діагностика прогалин у фаховій підготовці:
· стану науково-теоретичної підготовки;
· психолого-педагогічної підготовки;

· стану методичної підготовки;

· технологічної підготовки

2.Вивчення власних потреб, можливостей:

· навичок самостійного оволодіння знаннями;

· можливостей розумової діяльності;
· самоаналізу професійної діяльності;

3. Оцінка дидактичних можливостей предмета.

4. Вибір теми, визначення мети і завдань проекту.

5. Опис проекту.

6. Експертиза проекту.

7. Захист проекту
	Під час курсів підвищення кваліфікації
(13.12.2010р. – 16.11.2011р.)

	2.
	Організаційний етап
	1. Конкретизація завдань.
2. Формування програми діяльності щодо реалізації проекту, узгодження з методистом райво, адміністрацією навчального закладу.
3.Розробка плану в цілому та конкретних дій.

4. Вибір способів збору інформації, форм і методів.

5. Формування уявлень про результати (форма звіту).

6. Розробка критеріїв оцінки процесу роботи над проектом і його результату.
	Перший рік між курсового періоду (2010-2011 н.р.)

	3.
	Діяльнісний етап
	1. Збір інформації щодо обраної теми.
2. Робота з фаховою літературою.

3. Аналіз, вибір стратегії і тактики.
4. Використання на уроках історії і правознавства:

· інноваційних форм і методів суб’єкт-суб’єктного навчання на інтуїтивно-репродуктивному рівні;

· інноваційних форм і методів суб’єкт-суб’єктного навчання на пошуковому рівні;

· інноваційних форм і методів суб’єкт-суб’єктного навчання на творчому рівні.

5. Моніторинг ефективності використання суб’єкт-суб’єктного підходу до навчання через:

· анкетування і опитування учнів;
· співбесіду з батьками;

· результати аналізу відвіданих уроків адміністрацією школи.
	Перший рік між курсового періоду (2010-2011 н.р.)
Другий, третій, четвертий роки між курсового періоду(2011-2014н.рр.)

Четвертий- п’ятий роки між курсового періоду(2013-2015 н.р) 

	4.
	Узагальнюючо-підсумковий етап
	1. Оцінка роботи над проектом, кінцевого результату, формулювання висновків.
2. Демонстрація результатів у формі:

· звіту з показом матеріалів;

· портфоліо;

· письмового звіту.

3. Самооціка результатів за встановленими критеріями
	Четвертий- п’ятий роки між курсового періоду(2013-2015 н.р)


12. Технологія формування професійних компетентностей.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма узагальнення
	Відм. про виконання
	Хто надає методичну допомогу

	1.
	Вивчення законодавчих, нормативно-правових документів з питань освіти
	серпень кожного року
	Конспектування, копіювання,
консультації
	
	Адміністрація
школи,юрист

раво

	
	Опрацювання навчальних програм з історії та правознавства.
	серпень кожного року
	аналіз,
консультації
	
	Голова МО,
методисти

	
	Вивчення навчально-методичного забезпечення з історії та правознавства
	серпень кожного року
	аналіз,

консультації
	
	Голова МО,

методисти

	
	Опрацювання інструкцій, методичних рекомендацій щодо викладання історії і правознавства.
	серпень кожного року
	аналіз,

консультації
	
	Голова МО,

методисти

	
	Розробка календарного планування з історії та правознавства
	серпень

вересень кожного року
	розробка пакету стандартного поурочного планування
	
	Голова МО,

методисти

	
	Вивчення вимог Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженої наказом МОН України від 03.06.08 р. №496, що стосуються тематичного, семестрового, річного оцінювання та ведення записів у журналах.
	серпень кожного року
	аналіз,

консультації
	
	Голова МО,

методисти

	
	Планування виховної роботи.
	вересень

кожного року
	складання плану виховної роботи
	
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	
	Вивчення нових наукових ідей у відповідності до науково-методичної проблеми Бабинецької ЗОШ І-ІІ ступенів: «Впровадження особистісно-орієнтованого підходу у навчально-виховний процес»
	постійно
	конспект, тези, зібрання картотеки
	
	адміністрація
школи, голова МО, методисти

	
	Вивчення передового педагогічного досвіду роботи з проблеми школи.
	постійно
	зібрання картотеки
	
	адміністрація

школи, голова МО, методисти

	
	Робота над індивідуальною науково-методичною проблемою: «Формування системного підходу до реалізації завдань суб’єкт-су’єктного навчання на уроках історії та правознавства»:
	постійно
	
	
	адміністрація

школи, голова МО, методисти,
викладачі ВНЗ

	
	1. Самоаналіз власного «бачення» проблеми;
· Мотиваційний компонент готовності до реалізації проблеми: 

· вивчення літератури з питань впровадження особистісно-орієнованого та продуктивного навчання  у навчальний процес:
 опрацювання:

-публікацій сучасних авторів;
-праці Г.Ващенка «Загальні методи навчання»;

-методичних принципів В.Шаталова з метою їх адаптації в умовах реалізації суб’єкт-суб’єктного підходу на уроках історії та правознавства.
використання:

-елементів продуктивного навчання на уроках історії та правознавства.
2. Підготовка виступу з проблеми на засіданнях:

· методичного об'єднання вчителів історії;

· педагогічної ради школи.

3. Конкретизація завдань педагогічного проекту;

4. Внесення змін до програми діяльності щодо реалізації проекту.
5. Розробка критеріїв моніторингу роботи над науково-методичною проблемою.

	перший-другий роки
(2010-2011 н.рр)


	опрацювання

і аналіз літе-

ратури , усві-

домлення 

термінів і 

понять,
проведення уроків з проблеми,

виступ на засіданні МО, педраді


	
	Методист райво, заступник директора з навчально-виховної роботи

	
	· Конгнітивний компонент готовності до реалізації проблеми:
1. Самооцінка комплексу умінь навичок і можливостей із застосування елементів інноваційних технологій у структурі власної професійної діяльності з реалізації проблеми:

· гностичних:

-уміння здобувати, поповнювати і розширювати свої знання;

-уміння вивчати як особистість дитини, так і власну.

· проектувальних:

-здатність планувати навчальний процес відповідно до поставленої проблеми (врахування психологічних закономірностей, оптимальних видів, методів, прийомів професійної діяльності)
· конструктивних:
-уміння обирати оптимальні прийоми і способи навчання, форми роботи, відбирати і дозувати навчальний матеріал, належним чином керувати процесом учіння.

· організаційних:
- здатність організовувати свою діяльність і діяльність дітей як суб’єктів навчального процесу.
· комунікативних:

-уміння використовувати різні механізми формування міжособистісних стосунків з учнями в процесі спільної роботи над об’єктом пізнання.
2.Розробка уроків та виховних заходів із використання суб’єкт-суб’єктного підходу до реалізації процесів навчання і учіння.
3. Впровадження методики суб’єкт-суб’єктного підходу до реалізації процесів навчання і учіння на уроках історії і правознавства.

4.Здійснення моніторингу роботи над проектом.
	другий, третій, четвертий роки(2011-2014 н.рр.)
	опрацювання літератури,
накопичення досвіду,
розробки  уроків, опорних схем


	
	методист райво, заступник директора з навчально-виховної роботи

	
	· Креативний компонент готовності до реалізації проблеми:
1. Самооцінка і самоаналіз здатності до:
-нестандартного розв’язання педагогічних завдань;

-створення нового, імпровізації, експромту;

-взаємодії з учнями, батьками, вчителями;
-уміння розвивати креативність дітей.

2. Аналіз процесу формування креативності учнів:

-визнання цінності творчого мислення та права  на помилку;

-вільне маніпулювання об’єктами та ідеями;

-уміння розвивати конструктивну критику;

-самооцінка і аналіз власних дій ;
-уміння проектувати .

3. Розробка уроків з історії та правознавства з використанням опорних схем на основі методики випереджального навчання.
4. Розробка позакласних заходів з історії та правознавства з використанням проектної технології.

5. Впровадження методики суб'єкт-суб'єктного навчання у навчальний процес.
6. Сворення власної технології  суб'єкт-суб'єктного підходу до реалізації процесів навчання і учіння на уроках історіїї та правознавства. 
6. Створення методичної скарбнички.

7. Здійснення моніторингу  роботи над педагогічним проектом.
	четвертий,
п’ятий роки 

(2013-2015 н.рр)
	аналіз власного досвіду,
розробка навчальних проектів, створення

власної технології з проблеми
	
	адміністрація

школи, голова МО, методисти,

викладачі ВНЗ

	
	· Рефлексивний компонент готовності до реалізації проблеми:
1. Саморозуміння і розуміння дій учнів в процесі взаємодії на уроці.

2. Власна оцінка себе, як суб’єкта інноваційної діяльності.

3. Оцінка доцільності застосування методики суб’єкт-суб’єктного навчання.
· Узагальнення наслідків роботи над проектом
1. Фомування уявлень про результати проекту і форму їх узагальнення.

2. Самооцінка роботи над педагогічним проектом.

3. Аналіз результатів.

4. Формування висновків, методичних рекомендацій.

5. Створення презентації проекту.


	другий, третій, четвертий , п’ятий роки
(2011-2015 н.рр)

П’ятий рік

(2014-2015 н.р.)
	самоаналіз,
анкетування.співбесіда з
дирекцією, батькми
консультації,аналіз,

звіт з демонстраці-

єю


	
	адміністрація

школи, голова МО, методисти,

викладачі ВНЗ
методисти райво,

ТОКІППО

	
	Організація роботи по підготовці учнів до участі в олімпіадах, конкурсах, турнірах.
	постійно
	розробка пакету олімпіадного матеріалу для підготовки учнів, консультації
	
	методисти райво, голова МО

	
	Участь у роботі міжшкільного методичного об’єднання
	згідно плану
роботи
	доповіді на семінарах, 
МО, відкриі уроки
	
	методисти райво, голова МО

	
	Участь у проведенні шкільного тижня «Парад проектів», місячника «Підліток і закон»


	згідно плану

роботи
	відкриті уроки,
презентація проектів
	
	адміністрація школи, методист
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